EDITAL/SESAU/GAB/RR N°. 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicbes que Ihe é
conferida pelo Decreto n° 1212-P de 17 de junho de 2019 e tendo em vista delegacdo de
competéncia, nos termos da Portaria N° 5624/2019/GAB/SEGAD publicada no DOE
3618 de 2019 de 06/12/2019, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado visando a Contratacdo Temporaria de profissionais da &rea de saude,
para atender a necessidade temporéria e de excepcional interesse publico, nos termos do
artigo 37, inciso 1X da Constituicao Federal e da Lei Estadual n® 323 em seu art. 2°, inciso
V e VII, de 31 de dezembro de 2001, alterada pela Lei 807 de 26 de maio de 2011.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais da area de
salde conforme item 5.2 deste Edital, para contratacdo por tempo determinado, de carater
temporario, por excepcional interesse publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, para suprir a insuficiéncia de
pessoal na execucdo de servicos essenciais de salde face ao incremento da demanda nos
setores de trabalho das principais unidades de salde da capital e do interior.
1.2. O presente processo seletivo sera realizado pela Comissdo Setorial do Processo
Seletivo Simplificado, constituida por ato da Titular desta Secretaria.
1.3. O resultado final serd publicado no Diério Oficial do Estado de Roraima e no
endereco eletronico da Secretaria de Estado da Saude www.saude.rr.gov.br bem como
no Endereco www.servidor.rr.gov.br;
1.4, E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as
publicacGes dos atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de
eventuais retificacdes, se houver, nas quais serdo veiculadas por atos escritos e divulgadas
no Diario Oficial do Estado e endereco eletrénico da Secretaria de Estado da Saude
www.saude.rr.gov.br bem como no Endereco www.servidor.rr.gov.br;
1.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo,
portanto, alegacdo de desconhecimento;
1.6. A selecdo dos profissionais tem o fim exclusivo de atender as unidades da Rede
Estadual de Sadde, cuja lotacdo e horario é a que melhor atende aos interesses da
administracdo publica.
1.7. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢es do
cargo.
1.8. Das vagas existentes para cada categoria, 10% (dez por cento) serdo reservadas,
nos termos do 83°, artigo 5° da Lei Complementar n°. 053, de 31 de dezembro de 2001,
as pessoas com deficiéncia, exceto nos casos em que a deficiéncia ndo for compativel
com o exercicio do cargo ao qual concorre.
1.9. As vagas definidas no subitem anterior, que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou por deficiéncia incompativel com o exercicio da profissdo, serdo
preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificacéo.
1.10. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e o nimero de
vagas estabelecidas;
1.11. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
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a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administracdo Pablica;

C) Por iniciativa do contratado quando em atendimento ao que dispde a Lei Estadual
n°. 323, de 31 de dezembro de 2001 — “Art.6° - E proibida a contratacdo, nos termos
desta lei, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas”.

1.12.  Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico terdo seus
nomes encaminhados ao Ministério Publico Estadual/MPE, para que seja oferecida
denuncia pelo crime de falsidade ideologica, com base no caput do Art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro;

1.13. A selecdo compreendera a avaliacdo de titulos, tais como cursos de poés-
graduacdo, cursos de extensdo com carga horaria minima de 30 horas, e tempo de servico
no exercicio do cargo pretendido devidamente comprovado;

1.14. A contratacdo seré por tempo determinado, pelo periodo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, para suprir a insuficiéncia
de pessoal para a execucdo de servicos essenciais de salde face a necessidade de
incremento dos setores de trabalho nas principais unidades de satde da capital e do
interior.

1.15. O processo de selecdo sera realizado pela Secretaria de Estado da Saude —
SESAU, cuja coordenacdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comisséo
Setorial do Processo Seletivo Simplificado/SESAU.

2. —DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. SAO REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR.
a)  Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, 81° da Constituicdo
e dos Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72.

b)  Possuir diploma de conclusdo de curso compativel e exigido para o exercicio do
cargo superior ou médio a que pretende concorrer o candidato, comprovado através de
Diploma, Certidéo ou Certificado de Concluséo, juntamente com Historico Escolar;

c)  Se estrangeiros, precisam apresentar para as vagas de nivel superior Diploma de
Conclusdo de curso certificado por instituicho de Ensino Superior devidamente
reconhecida no territério nacional; e para as vagas de nivel médio apresentar Diploma de
Concluséo certificado por instituicdo credenciada reconhecida no territério nacional.

d) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
g) Estar com registro ativo no respectivo Conselho de Classe;

h)  Gozar de perfeita satde fisica e mental, comprovado por laudo médico-psiquiéatrico,
a ser apresentado somente no momento da assinatura do contrato para os candidatos
selecionados;

1)  Apresentar, jJuntamente com a documentacéo exigida, as Declaragdes constantes nos
Anexo V, VI e VII, de que ndo tem nenhum fato impeditivo que impossibilite o
cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificacdo do certame

), DECLARAQAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL — ANEXO V;

k)  N&o ter sido penalizado em face de processo sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE POR
PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO — ANEXO VI,



) DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS -
ANEXO VII.

m) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

2.2. Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico terdo seus
nomes encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja oferecida denuncia
pelo crime de falsidade ideolégica, com base no caput do Art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro.

2.3. Alinscri¢do implicard a completa ciéncia e tcita aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.4. O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢cdo implicara o seu
cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.

2.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, assim como pelas
informac0es prestadas na ficha de inscricao.

2.6. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigBes estabelecidas neste edital tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo
Seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de alteracéo.

2.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissao Setorial do Processo Seletivo Simplificado/SESAU o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

3. DAS VAGAS

3.1. A contratacdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes de afastamentos legais de
servidores e aquelas decorrentes da inexisténcia de candidatos concursados e habilitados,
bem como do aumento da demanda com a crise humanitaria na Venezuela.

3.2. Asvagas existentes serdo listadas por areas de conhecimento, com vagas especificas
para Boa Vista e para outros municipios do interior, conforme item 5.2 deste Edital.

3.3. N&o poderé haver mais de uma inscri¢do pelo mesmo candidato, para mais de uma
localidade, nem para mais de um cargo. No caso de inscricdo em duplicidade, serdo
desconsideradas todas as inscri¢des.

4. DA CARGA HORARIA

4.1. A carga horéria de trabalho do contratado sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais
para os profissionais de Técnico em Radiologia definidos no art. 1° da Lei 7.394/85, e 30
(trinta) horas semanais para 0s demais profissionais, respeitados o teto de cargas horarias
especificas para cada profisséo, de acordo com o que determina a lei.

5. DAS LOCALIDADES DE ATUACAO

5.1. Os servidores selecionados serdo lotados em unidades de salde da capital e interior
aqual concorreu as vagas, ndo cabendo opcao quanto a lotacdo, considerando necessidade
eminente da Administracéo Publica.

5.2. Os quantitativos de vagas ofertadas deste Edital serdo como abaixo descrito:
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6. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

6.1 Bioquimico: Supervisionar, assumir responsabilidade técnica, orientar e realizar
exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnosticos clinicos. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados. Controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem como dos resultados das anélises. Efetuar as anotacdes e
registros necessarios para a manutencdo do controle dos exames realizados. Realizar
estudos e pesquisas relacionados com a sua area de atuacdo. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantacédo e desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo. Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo. Elaborar, supervisionar e executar programas de treinamento do
pessoal auxiliar, visando o aperfeicoamento e o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da area de atuagdo. Direcdo de 6rgdo da estrutura basica da salde e chefia de
servicos e unidades de saude (respeitadas as normas de Conselho de Classe).

6.2 Enfermeiro: Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢Bes proprias, ministrando medicamentos prescritos
aos pacientes, preparar 0 campo operatorio e proceder a esterilizacdo do material a ser
utilizado; planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢cos de enfermagem nas diversas
unidades de satude do Municipio; promover e participar para o estabelecimento de normas
e padrdes dos servicos de enfermagem; participar dos programas de educacdo sanitaria e
de salde publica em geral; ajudar sob orientacdo médica, na aplicacdo de terapia
especializada e participar de programas de imunizacdo; elaborar relatorios sobre as
atividades desenvolvidas; participar de programas de atendimento a comunidades




atingidas por situacdes de emergéncias ou de calamidade publica; prestar assessoramento
aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia.

6.3 Farmacéutico: Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de:
administracdo, respeitada a formacdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do
servigo; relacdo de medicamentos a serem comprados com base nas especificacOes
técnicas das varias unidades, bem como calcular a sua quantidade, observando os limites
orcamentarios; confeccdo de mapa mensal de controle de medicamentos da Central de
Medicamentos (CEME) e de laboratdrios particulares, discriminando os medicamentos
consumidos, através de um levantamento mensal, com base nas baixas assinaladas nos
estoques do depdsito e na relacdo semanal de consumo dos centros de saude; orientacéo,
dispensacéo, supervisdo e controle da remessa de medicamentos a serem enviados as
unidades hospitalares da capital e do interior; fiscalizacdo dos medicamentos entregues
as creches, zona rural, mutir@es e centros de salde, para que ndo haja desvios, bem quanto
aos seus prazos de validades;atividades de caréater correlato..

6.4 Fonoaudiodlogo: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas; efetuar o encaminhamento de
pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou amenizac¢do dos problemas constatados,
orientando-os, fornecendo indicacdes e relatorio complementar do diagndstico; participar
de equipes multiprofissionais para a identificacdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expresséo e audi¢do; elaborar programas e técnicas para a aplica¢do em alunos
da rede municipal de ensino, visando a melhoria de postura da voz; elaborar relatdrios e
pareceres pertinentes a sua area de atuacao.

6.5 Técnico em Enfermagem: Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e participar no
planejamento de assisténcia de enfermagem a pacientes hospitalizados e no domicilio em
tratamento de salde, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e
alimentacdo. Acompanhar e transportar pacientes para a realizacdo de exames de
laboratorio, raio-x, sala de curativos, sala de operagdo ou outros locais, utilizando-se de
cadeiras de rodas ou maca. Efetuar o recolhimento de materiais como sangue, urina etc.,
em recipientes adequados, seguindo a rotina pré-estabelecida para possibilitar a
realizagdo dos exames de laboratorio requisitados. Efetuar o chamamento e o
posicionamento do paciente para a realizacdo de exames, de acordo com as orientagdes
do médico ou do enfermeiro responsavel. Executar atividades de apoio, como: a lavagem
e preparo de material para esterilizacdo. Administrar a medicagdo prescrita, fazer
curativos simples e controlar os sinais vitais nos pacientes das unidades de saude do
Municipio. Executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens, aspiracoes,
nebulizacGes e outros. Efetuar as anotaces em prontuérios dos pacientes das observacdes
e cuidados prestados. Auxiliar as intervengdes cirdrgicas. Dispor o0s instrumentos
cirurgicos sobre a mesa apropriada. Testar pingas anatbmicas e hemostaticas e outros
instrumentos cirdrgicos eletrénicos. Conferir o material cirdrgico retirar, lavar, secar,
lubrificar todo o material cirurgico. Executar atividades correlatas.

6.6 Técnico em Laboratério de Analises Clinicas: Realizar atividades de natureza
repetitiva, envolvendo orientacdo e execu¢do qualificada de trabalhos de laboratério
relativos a determinagdes, transporte de materiais bioldgicos, dosagens, analises
bacterioldgicas, hematologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes
ao cargo e a area, obedecendo as normas de biosseguranca..

6.7 Técnico em Radiologia: Executar, sob supervisdo médica, tratamento com
aparelhagem de raios-X, observando rigorosamente a prescricdo médica e as normas
técnicas proprias; observar as normas de seguranca dos pacientes e do pessoal em
exercicio no setor; preparar 0s pacientes a serem submetidos aos exames radiograficos;



operar equipamentos de raios-X, preparar radiografias e abreugrafias, revelando filmes e
chapas fotogréficas, através da manipulacéo de reveladores e fixadores de filmes e chapas
radiograficas; zelar pelos equipamentos e solicitar sua reparacdo, quando necessario.
Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; desempenhar atividades correlatas.

7. DA REMUNERACAO

7.1. A remuneracao do pessoal aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera
0 que determina o art. 7° da Lei 323/01, sendo em importancia nao superior ao valor do
vencimento legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de cargo,
cujas funcbes sejam idénticas ou assemelhadas com as que serdo desempenhadas pelo
contratado;

7.2. A tabela de remuneracdo sera a seguinte:

CARGO Salario Jornada — R$
Bioguimico 3.917,62
Enfermeiro 3.917,62

Farmacéutico 3.917,62
Fonoaudiélogo 3.917,62
Técnico em Radiologia 1.958,81
Técnico em Enfermagem 1.958,81
Técnico em Laboratorio 1.958,81

8. DO PAGAMENTO DA REMUNERA(}AO

8.1. O pagamento dos contratados serd efetuado em conta corrente em datas a serem
definidas no momento da assinatura do contrato.

9. DA INSCRICAO

9.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar copia e originais dos seguintes
documentos:

9.1.1. Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto;

9.1.2. CPF;

9.1.3. Titulo eleitoral juntamente com comprovante das duas Ultimas eleigdes (1° e 2°
turnos) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE's ;

9.1.4. Comprovante de quitacdo do Servico Militar para candidatos do sexo masculino;
9.1.5. Comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

9.1.6. Documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos;

9.1.7. Comprovante de registro no conselho profissional regional e RE (Registro de
Especialidade, quando for o caso), conforme a area de atuacéo;

9.1.8. Comprovante de quitacdo no respectivo conselho;

9.1.9. Comprovante de Residéncia;

9.1.10. Curriculo Vitae assinado, juntamente com as coOpias dos documentos que
comprovem a formacdo, a participagdo em cursos de aperfeicoamento, extenséo,
aprimoramento, participacdo em congressos, conferéncias, simp06sios com as respectivas
cargas horarias e a experiéncia profissional,

9.2. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscricdo para
conferéncia com os originais, exceto se as copias estiverem autenticadas em Cartorio;
9.3. A excegdo do Anexo VIII - DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
que devera ser preenchido apenas por pessoas com deficiéncia, todos os demais Anexos
deste Edital deverdo ser devidamente preenchidos e entregues no ato da inscri¢do pelos
candidatos, os quais seguem abaixo relacionados:

a) ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRICAO



b) ANEXO V — DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

C) ANEXO VI — DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE POR
PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

d) ANEXO VII — DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

e) ANEXO VIII - DECLARA(;AO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (se for 0
caso)

f) ANEXO IX — COMPROVANTE DE INSCRIQAO/IDENTIFICA(;AO DO
ENVELOPE

9.4. Asinscricdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracao especifica,
com firma reconhecida em Cartdério. O Procurador devera apresentar sua carteira de
identidade e entregar a cdpia da mesma juntamente com a copia autenticada em cartorio
da referida procuracao;

9.5. No ato da entrega, a documentacao contida nos itens 9.1.1 a 9.3 ndo sera averiguada,
sendo as informacOes prestadas de inteira responsabilidade do candidato e analisadas
apenas posteriormente a entrega;

9.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da
inscricio o ANEXO VIII - DECLARAQAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
devidamente preenchido e o laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID para a devida
avaliagdo a fim de que ndo haja incompatibilidade de sua limitagdo quanto ao atendimento
das atribuic6es do cargo pretendido pelo candidato.

9.7. Os documentos deverdo ser entregues em envelope aberto para que 0S Mesmos
possam ser conferidos pelo servidor que receber a referida documentacéo.

9.8. Né&o serd permitida a entrega de documentos ap6s o periodo estipulado para as
inscricoes.

10. DO PERIODO DE INSCRICAO

10.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 17 a 19 de dezembro de 2019, no
periodo das 8h as 17h;

10.2. As inscricdes serdo efetuadas nas dependéncias da ETSUS - Escola Técnica de
Saude do SUS em Roraima — Rua Uraricoera, 1346 — Séo Vicente, CEP- 69.303-453, Boa
Vista, Roraima.

11. DA SELECAO

11.1.0 Processo Seletivo Simplificado constard de analise curricular, de carater
classificatorio, cuja coordenacao e superviséo ficardo sob a responsabilidade de Comissao
Examinadora composta por servidores da Secretaria de Estado da Saude designada por
meio da Portaria n® 1896 de 12 de dezembro de 2019, publicada no DOE N° 3622 de 12
de dezembro de 2019.

11.2.Na avaliacdo dos titulos serdo computados os pontos de acordo com a planilha de
pontuacgéo presente no item 15.2 e 15.3 deste Edital;

11.3.0s candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de
pontos obtidos na avaliacdo dos titulos.

11.4. A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comissdo Examinadora ao
Secretario de Estado da Salde para que seja autorizada a publicacdo e a data para
convocacdo dos candidatos selecionados.

11.5.0 controle das contratacOes sera feito pela Secretaria de Estado da Saide — SESAU.
12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAQAO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS:

12.1.Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentacéo referente a uma das seguintes opgoes:



12.1.1. Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, priorizando a
pagina que contém a foto do candidato o verso e as paginas que comprovem a experiéncia
no exercicio da profissdo, a qual concorre, para autenticacdo no ato da inscri¢do, se
empregado da iniciativa privada;

12.1.2. Declaracéo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo
setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com data de
admissdo e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descricdo sumaria das
atividades desenvolvidas.

12.1.3. Caso o candidato haja prestado servigos para 0 Governo do Estado de Roraima a
declaragéo ou certiddo de tempo de servigo devera ser expedida pela Divisao Controle de
Cadastro de Pessoal — DCCP, da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos na SEGAD.
13. DO RECURSO

13.1.0 recurso impetrado pelo candidato, quando necessario, devera ocorrer dentro do
prazo estipulado no ANEXO X — FORMULARIO DE RECURSO sendo dirigido ao
Presidente da Comissdo Examinadora responsavel pela coordenacdo e supervisao do
Processo Seletivo Simplificado e interposto junto a Coordenadoria-Geral de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude (CGTES)/NAD, localizado nas dependéncias da
SESAU a Rua Madri, 180 - Aeroporto — CEP: 69.310-043 - Boa Vista - RR, nesta Capital,
no horario de 8h as 12h e das 14h as 17h, nos dias 24 e 26 de dezembro de 2019;

13.2.0 recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a
troca de documentos apresentados no ato da inscricao;

13.3.Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como
entregue em local diverso daquele definido no subitem 13.1 e que ndo atenda ao subitem
13.2;

13.4.0s recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Examinadora, de que trata o
subitem 13.1 ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da Decisdo proferida.

14. DO RESULTADO

14.1.A listagem com o resultado preliminar e final sera afixada nos murais da Secretaria
de Estado da Saude (SESAU), a rua Madri, 180 - Aeroporto — CEP: 69.310-043 - Boa
Vista - RR, no sitio www.saude.rr.gov.br, no Portal do Servidor www.servidor.rr.gov.br,
bem como do Diério Oficial do Estado de Roraima nas datas elencadas no
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — ANEXO 111.

14.2.0 candidato que, no ato da inscricao, declarar no FORMULARIO DE INSCRICAO
— ANEXO 1V ser pessoa com deficiéncia figurara em listagem especifica.

15. DA AVALIACAO

15.1.Na avaliacdo de titulos o resultado sera igual & somatéria da pontuagdo nas areas
especificas, de acordo com o disposto a seguir:

15.2.Planilha a ser considerada para cargos de nivel superior.

A < PONTUACAO | PONTUACAO
AREAS TITULOS ATRIBUIDA | MAXIMA
Conclusao de Curso Doutorado em 35 35
area especifica ou afim a pretendida
L Concluséo de Curso Mestrado em
Habilitacéo area especifica ou afim a pretendida 25 25
Profissional Concluséo de Curso de Pés
Graduagdo Lato Sensu na area de 10 10
formacao.



http://www.saude.rr.gov.br/
http://www.servidor.rr.gov.br/

Certificado de participagdo em curso

Co-rl;::)ulclaﬁz(r)\tar de capacitacdo na area profissional 01 06
no minimo de 30 (trinta) horas
03 por ano
completo*/ sem
Tempo de Servico no - - sobreposicao de
o Exercicio da profissao na rede
ExerC|_C|o da (blica ou Privada tempo 24
Profisséo P * Ano com
sobreposicéo nao
pontua.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

15.3.Planilha a ser considerada para os cargos de nivel técnico:

PONTUACAO | PONTUACAO

AREAS TITULOS ATRIBUIDA | MAXIMA
Concluséo de Curso Pos 30 por curso /Max. 30
. « Técnico/Acima de 360hs. 30 pontos
Titulagdo

Complementar ifi icipaca
p Certificado de participagdo em curso 02 por curso/Max.

de capacitacdo na area profissional no 20 PONTOS 20
minimo de 30 (trinta) horas P
05 pontos por
. I

Tempo de/Sgrvu;o Exercicio da profissdo na rede publica ano™/Max. 50

no Exercicio da ou Privada pontos 50
Profissdo *Fracdo >6meses

contam 1 ano

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

15.4.Na contagem final do tempo de servico no exercicio profissional, a fracdo igual ou
superior a seis meses seréd considerada como um ano.

15.5.Néo sera somado o tempo de servico em orgdos diferentes que tenham sido exercidos
concomitantemente. Para que o tempo de servico seja considerado, devera ser informada
a data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data final.

15.6.Néo serdo computadas aos candidatos que concorrerem as vagas de técnico em
Enfermagem, pontuacGes referentes a Doutorado, Mestrado ou Especializacdo, mesmo
que o candidato tenha formagdo técnica e superior em enfermagem e possua alguns dos
titulos citados.

15.7.Néo serdo computadas aos candidatos que concorrerem as vagas de técnico em
radiologia ou técnico em laboratério de andlises clinicas pontuacbes referentes a
Doutorado, Mestrado ou Especializa¢do, mesmo que o candidato tenha formagéo técnica
e superior e possua alguns dos titulos citados.

16. DA CLASSIFICACAO

16.1.A pontuacdo final dos candidatos consistird no somatorio de pontos alcangados no
item 15 — DA AVALIACAO.

16.2.0s candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem decrescente de
classificacdo. Ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuacdo para o de menor
pontuacao.




16.3.Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo
fatores de desempate:

16.3.1. Maior pontuacdo na experiéncia profissional,

16.3.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17. DA CONVOCACAO

17.1.A convocacdo do candidato aprovado sera realizada pela Secretaria de Estado da
Salde —-SESAU, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado, bem como no sitio
eletronico www.saude.rr.gov.br e no Portal do Servidor www.servidor.rr.gov.br, no prazo
fixado no ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, mediante a existéncia de caréncia, obedecendo-se,
rigorosamente, & ordem de classificagao;

17.2.0 candidato que ndo atender a convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sem justificativa, serd considerado desistente e automaticamente substituido.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializacdo, de Aperfeicoamento e de
Treinamento (no minimo 30 horas) devera constar a respectiva carga horaria, sob pena
de nédo serem avaliados;

18.2.Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

18.3.Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotacéo, o candidato convocado
assinard TERMO DE DESISTENCIA — ANEXO XI e sera convocado imediatamente o
candidato posterior, de acordo com a ordem de classificag&o.

18.4. N&o havera devolucdo dos documentos apresentados.

18.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Setorial do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Estado da Saude.

18.6.0 cronograma podera ser alterado a critério da Secretaria de Estado da Saude.

19. DOS ANEXOS

Anexo | - Tabela de cargos e vencimentos;

Anexo Il - AtribuicGes dos cargos;

Anexo Il - Cronograma de atividades para o processo seletivo simplificado

Anexo IV - Formulario de inscricéo;

Anexo V - Declaracéo de exercicio profissional;

Anexo VI - Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade por processo sindicante
administrativo;

Anexo VII - Declaracao de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Anexo VIII - Declaracdo de pessoa com deficiéncia;

Anexo IX - Comprovante de inscri¢cdo — ldentificacdo do envelope;

Anexo X - Formulario de recurso;

Anexo XI - Termo de desisténcia;

Anexo XII — Contrato.

Boa Vista — RR, 12 de dezembro de 2019.

CECILIA SMITH LORENZOM
Secretaria de Estado da Saude de Roraima
ANEXO |
TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOQOS

1- Cargos de Nivel Superior:


http://www.saude.rr.gov.br/
http://www.servidor.rr.gov.br/

N° de Area de Carga Horéaria Vencimento Vagas
Orde Cargos/Funcéo Atuacio de Trabalho s N° de Vagas para
m ¢ Semanal PCD(*)
1 Bioguimico 16 1
2 Enfermeiro Unidade 117 10
3 Farmacéutico, de Saude 30 horas R$3.917,62 17 1
4 Fonoaudi6logo 6 1
2- Cargos de Nivel Técnico:
N° de Area de | Carga Horaria vencimento N°de Vagas | Vagas
Orde Cargo/ Funcéo Atuacd | de Trabalho s para
m 0 Semanal PCD(*)
1 Téc. em Enfermagem 250 26
9 Téc. em Lab.de Unidad 30 horas 25 3
Anal.Clin. e de R$ 1.958,81
3 Tecn_lco em Saude 24 horas 10 1
Radiologia
(*) PCD = Pessoa Com Deficiéncia
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(com base na Lei 948 de 9 de janeiro de 2014)
Requisitos
Cargo/ Fungéo especificos AtribuicGes
desejaveis
Supervisionar, assumir responsabilidade técnica, orientar e
realizar exames hematoldgicos, imunolégicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
. apropriados. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
Possuir . . o e
. exames para fins de diagndsticos clinicos. Verificar
conhecimento  dos | _. : o
. . sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
servicos de Saude do . . ) .
- | analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a
Estado de Roraima; fi . feito funci I
PossUir im de garantir seu perfeito uncionamento e a qua idade dos
. resultados. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes
conhecimentos - -
S utilizados, bem como dos resultados das andlises. Efetuar as
L acerca dos principios ~ : - «
Bioquimico anotagOes e registros necessarios para a manutencdo do

e diretrizes vigentes
do SUS; Possuir
conhecimento

técnico aplicado ao

cargo/funcdo;  Ter
postura  ética e
profissional.

controle dos exames realizados. Realizar estudos e pesquisas
relacionados com a sua area de atuacdo. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para
a implantacdo e desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo. Elaborar, supervisionar e executar programas de
treinamento do pessoal auxiliar, visando o aperfeicoamento
e 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da
area de atuacdo. Direcdo de 6rgdo da estrutura basica da




salde e chefia de servigos e unidades de saude (respeitadas
as normas de Conselho de Classe).

Enfermeiro

Possuir
conhecimento  dos
servicos de Saude do
Estado de Roraima;
Possuir
conhecimentos
acerca dos principios
e diretrizes vigentes
do SUS; Possuir
conhecimento
técnico aplicado ao

Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢des
proprias, ministrando medicamentos prescritos  aos
pacientes, preparar 0 campo operatério e proceder a
esterilizagdo do material a ser utilizado; planejar, organizar,
coordenar e avaliar os servicos de enfermagem nas diversas
unidades de saide do Municipio; promover e participar para
0 estabelecimento de normas e padrfes dos servigos de
enfermagem; participar dos programas de educacéo sanitaria
e de saude publica em geral; ajudar sob orientacdo médica,
na aplicacdo de terapia especializada e participar de
programas de imunizacdo; elaborar relatérios sobre as

armacéutico

cargo/funcdo;  Ter | atividades desenvolvidas; participar de programas de
postura  ética e | atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
profissional. emergéncias ou de calamidade publica; prestar
assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de
sua competéncia.
Planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de:
administracdo, respeitada a formacdo, a legislacdo
Possuir profi_ssional e 0s regulamentos do servigo; relacdo de
. medicamentos a serem comprados com base nas
conhecimento  dos

servigos de Saude do
Estado de Roraima;
Possuir
conhecimentos
acerca dos principios
e diretrizes vigentes
do SUS; Possuir
conhecimento
técnico aplicado ao

especificacbes técnicas das varias unidades, bem como
calcular a sua quantidade, observando os limites
orcamentarios; confeccdo de mapa mensal de controle de
medicamentos da Central de Medicamentos (CEME) e de
laboratdrios particulares, discriminando os medicamentos
consumidos, através de um levantamento mensal, com base
nas baixas assinaladas nos estoques do deposito e na relagado
semanal de consumo dos centros de saude; orientacdo,
dispensagdo, supervisdo e controle da remessa de
medicamentos a serem enviados as unidades hospitalares da

Fonoaudidlogo

cargo/funcdo;  Ter . S RSSO .
g ¢4, capital e do interior; fiscalizagdo dos medicamentos
postura  ética e 5 -
orofissional entregues as creches, zona rural, mutirdes e centros de
' saude, para que ndo haja desvios, bem quanto aos seus
prazos de validades; atividades de carater correlato
Possuir
conhecimento  dos

servicos de Saude do
Estado de Roraima;
Possuir
conhecimentos
acerca dos principios
e diretrizes vigentes
do SUS; Possuir
conhecimento
técnico aplicado ao

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas; efetuar o encaminhamento de pacientes a
especialistas, para a eliminagdo ou amenizagdo dos
problemas  constatados, orientando-o0s,  fornecendo
indicacbes e relatorio complementar do diagnostico;
participar de equipes multiprofissionais para a identificagao
de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo; elaborar programas e técnicas para a aplicacdo em




alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria de
postura da voz; elaborar relatorios e pareceres pertinentes a
sua area de atuacéo.

cargo/funcdo;  Ter
postura  ética e
profissional.

Possuir
conhecimento  dos

servigos de Saude do
Estado de Roraima;
Possuir
conhecimentos

Prestar cuidados diretos em grau auxiliar e participar no
planejamento de assisténcia de enfermagem a pacientes
hospitalizados e no domicilio em tratamento de salde,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacéo
e alimentacdo. Acompanhar e transportar pacientes para a
realizacdo de exames de laboratério, raio-x, sala de
curativos, sala de operacao ou outros locais, utilizando-se de
cadeiras de rodas ou maca. Efetuar o recolhimento de

materiais como sangue, urina etc., em recipientes
adequados, seguindo a rotina pré-estabelecida para
possibilitar a realizacdo dos exames de laboratério

requisitados. Efetuar o chamamento e o posicionamento do
paciente para a realizacdo de exames, de acordo com as

Técnico em acerca dos principios | " . ~ - . .
T . orientagdes do medico ou do enfermeiro responsavel.
Enfermagem e diretrizes vigentes - . :
, - | Executar atividades de apoio, como: a lavagem e preparo de
do SUS; Possuir : AL - S
conhecimento materl_al para esteflllzag_ao. Administrar a _me_dlca_l(;a_o
" : prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais
técnico aplicado ao . . . .
x . nos pacientes das unidades de satide do Municipio. Executar
cargo/funcdo;  Ter . _
o tratamentos  diversos como: lavagens, sondagens,
postura  ética e o o N
o aspiragdes, nebulizacbes e outros. Efetuar as anotagfes em
profissional. L . ~ .
prontuérios dos pacientes das observacfes e cuidados
prestados. Auxiliar as intervencdes cirargicas. Dispor os
instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada. Testar
pincas anatdmicas e hemostaticas e outros instrumentos
cirurgicos eletronicos. Conferir o material cirdrgico retirar,
lavar, secar, lubrificar todo o material cirdrgico. Executar
atividades correlatas.
Possuir
conhecimento  dos
servicos de Saude do
Estado de Roraima; | Realizar atividades de natureza repetitiva, envolvendo
Possuir orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos de
- conhecimentos laboratorio relativos a determinacgBes, transporte de
Técnico em ¢ p

Laboratorio de
Andlises Clinicas

acerca dos principios
e diretrizes vigentes
do SUS; Possuir
conhecimento

técnico aplicado ao
cargo/funcdo;  Ter
postura  ética e
profissional.

materiais bioldgicos, dosagens, analises bacterioldgicas,
hematoldgicas, bacterioscOpicas e quimicas em geral,
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribui¢bes pertinentes ao
cargo e a area, obedecendo as normas de biosseguranca..




Possuir
conhecimento  dos
servicos de Saude do

Executar, sob supervisdo medica, tratamento com
aparelhagem de raios-X, observando rigorosamente a

Estado de Roraima;
Possuir
conhecimentos
acerca dos principios
e diretrizes vigentes
do SUS; Possuir
conhecimento
técnico aplicado ao

Técnico em
Radiologia

prescricdo médica e as normas técnicas proprias; observar as
normas de seguranca dos pacientes e do pessoal em
exercicio no setor; preparar 0s pacientes a serem submetidos
aos exames radiogréaficos; operar equipamentos de raios-X,
preparar radiografias e abreugrafias, revelando filmes e
chapas fotogréficas, através da manipulacdo de reveladores
e fixadores de filmes e chapas radiograficas; zelar pelos
equipamentos e solicitar sua reparacdo, quando necessario.

X Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
cargo/funcdo;  Ter g
o desempenhar atividades correlatas.
postura  ética e
profissional.
ANEXO 111

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicacdo do Edital

12 de Dezembro de 2019

Periodo de Impugnacao do Edital

13 e 16 de dezembro de 2019

Periodo de InscricGes

ETSUS - Escola Técnica de Saude do SUS em Roraima — Rua
Uraricoera, 1346 — Sdo Vicente, CEP- 69.303-453, Boa Vista,
Roraima

17, 18 e 19 de dezembro de 2019

Divulgacdo do resultado preliminar das inscri¢des 23 de dezembro de 2019
Prazo para interposicéo de recurso 24 e 26 de dezembro de 2019
Homologacdo dos resultados das inscricdes 30 de dezembro de 2019

Anélise Curricular

03 de janeiro de 2020

Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular e
Nota Final

06 de janeiro de 2020

Prazo para Interposicdo de Recursos da Analise Curricular e
Nota Final

07 e 08 de janeiro de 2020

Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo

10 de janeiro de 2020

Convocacdo para entrega de laudo médico e assinatura do
contrato

13 de janeiro de 2020




ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Sexo: () Masculino () Nao desejo declarar

() Feminino
Nacionalidade: Naturalidade (municipio, UF):
Identidade: Orgao emissor/UF:

CPF:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Nd&o ( ) Sim

Endereco residencial:

Bairro: Municipio:

UF:

CEP:

E-mail:

Telefone celular:

Telefone fixo:

Cargo ao qual se candidata:

Profissionais de Nivel Médio

() Técnico em Enfermagem

() Técnico em Radiologia

( ) Téc. em Laboratorio de
Analises . Clinicas

Profissionais de Nivel Superior
() Bioguimico

() Enfermeiro

() Farmacéutico

() Fonoaudiologo

Cidade para a qual concorre:

NN NN AN NN AN NN NN

) Alto Alegre

) Alto Alegre (Maloca da Barata)
) Amajari

) Boa Vista

) Bonfim

) Caracarai

) Caroebe

) Pacaraima

) Rorainopolis

) Séo Jodo da Baliza
) Sao Luiz do Anaua
) Uiramuta

Boa Vista, de de 2019

Assinatura do candidato ou Procurador

Data de nascimento (dd/mm/aaaa):




ANEXO V

DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

e ORI
........ , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
NO , residente e domiciliado(a) a
FUB,  eeoiieeitiie et et e st e st e e bt b b e e e e b e b e e e e e nnne s , no......... ,
BaiImo, ..o MUNICIPIO o
declaro sob as penas da lei, para fins de comprovacéo junto a Secretaria de Estado da
Salde, que possuo ........... anos, ........... MESeS € ........... dias de tempo de servigo no

exercicio de minha profissdo, seja ele na administracdo direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e privada, anterior a minha convocagdo, conforme certidées emitidas pelos
orgdos oficiais anexo a esta declaragéo.

Boa Vista- RR, .......... [ L.

Declarante

OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO DOCUMENTO
COMPROBATORIO.

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES
POR PROCESSO SINDICANTE ADMINISTRATIVO

U ettt — bbb bbb ———————————————— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeaaaaaaaaaas ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 NC.......cccccevvvivevinennnne :
residente € domiciliado(a) @ U, ......cccceeveeveeiiiieie e ne......... :
Bairro, ..oocoeeeeieeee e MUNICIPIO  oviiecice e ,

declaro, sob as penas da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova junto a
Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo, em razdo de Processo

Seletivo Para 0 Cargo Te..........oiuiiiiiiiieeieie et , que:
1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. N&o respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uni&o e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio.

3. N&o fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera de governo, com decisdo definitiva.

4. Né&o fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a

Administracdo Publica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cddigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992.

Boa Vista- RR, .......... [ [



Declarante



ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS
OU FUNGOES PUBLICAS

R

......... , inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
N e : residente e domiciliado(a) a
FUB, oot —————————— , ne......... ,
Bairro .o MUNICIPIO...cvieie e ,

declaro para fins de celebragdo de contrato temporario que:
(' ) ndo acumulo cargos, empregos ou funcées publicas.

Declaro ainda estar ciente da impossibilidade de celebracdo de contrato temporario nos
termos da Lei Estadual n°. 323, de 31 de dezembro de 2001, “Art.6° - E proibida a
contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas”, bem como PARECER n°.
100/2011/PROGE/CA/RR, PROCESSO N°. 114/2011 de 10.05.2011 e que, caso
classificado e convocado no presente processo seletivo, terei que fazer opg¢éo por um dos
cargos no ato da contratacéo.

Boa Vista- RR, .......... ... | T

Declarante



ANEXO VIII

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

B ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), Sob 0 N°..........c.cccoovievvevincnnenne. ,
residente € domiCiliado() @ FUA, ....cveeeierieriie e N0 ,
23 1 (0 TR , MUNICIPIO v ,

declaro junto a Comisséo de Selecao, que sou pessoa com deficiéncia do tipo:
() fisica

( )auditiva
() visual
(

Boa Vista- RR, .......... l...... |

Declarante

OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO DOCUMENTO
COMPROBATORIO.

ANEXO IX )
COMPROVANTE DE INSCRIGAO/IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

EDITAL/SESAU/GAB/RR N°. 001/2019 B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

EDITAL/SESAU/GAB/RR N°. 001/2019 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Nome do candidato:




CPF No:

Cargo (conforme Anexo I):

A Parte acima devera ser recortada na area pontilhada e COLADA na parte externa do
envelope.

EDITAL/SESAU/GAB/RR N°. 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Nome do candidato:

CPF N°:
Cargo (conforme Anexo I):
Data; / / | Hora:

Responsavel pelo Recebimento:

Servidor(a):

Matricula:

A Parte de baixo devera ser recortada na area pontilhada e servira como comprovante de
entrega do envelope. O Protocolo somente sera valido mediante assinatura e matricula
do servidor que receber o envelope de inscricao.



ANEXO X

FORMULARIO DE RECURSO

L TSRO P PP TRT TP PPRRPRN
..... , CPE N0 i, CONCOrrendo no Processo  Seletivo
Simplificado para @ fUNGAOD A& ........cooviiiiiiiiee s , da
Secretaria de Estado da Saude/SESAU para 0 Municipio
08 e n et b e e re s , venho a

Comissdo Examinadora interpor RECURSO pelos seguintes motivos:
Fundamentacdo do Recurso

Boa Vista- RR, .......... oo |

Recorrente

Espaco Reservado para a
Comissdo Examinadora de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado
Decisdo e Fundamentacao

( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

Boa Vista- RR, .......... f...... |

Examinador

Presidente da Comisséo



ANEXO XI
TERMO DE DESISTENCIA
(P6s-Convocacéo)

e ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N° ........cccccevvvevviiiccinennenn, ,
residente € domiciliado(@) & FUA, ....cccovveieieiiiicieiee e B | L :
Bairmo oo MUNICIPIO o

declaro junto a Secretaria de Estado da Saude de Roraima/SESAU que estou deS|st|nd0
da celebracdo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado
realizado por esta Secretaria.

Boa Vista- RR, .......... [ | .

Declarante

CONTRATO PORTEMPO DETERMINADO N°XXX/XXXX

TERMO DE CONTRATO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
XXXXXXXXXXXXXXXXxXxxxxxxxX, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
RORAIMA E O(A) SENHOR(A) xxx:x0000ooaxaxxxaxxxx, NA FORMA ABAIXO
MENCIONADA:



O Estado de Roraima, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da Secretaria
de Estado Saude, situada a Rua Madri, n° 180 — Bairro Aeroporto, com CNPJ sob o n°
84.012.012/0001-26, doravante denominado CONTRATANTE, representado pela
Excelentissima Senhora Secretaria de Estado da Saude CECILIA SMITH LOREZOM,
com CPF sob 0 n°750.117.602-78, conforme Decreto n°1212-P de 17 de Junho de 2019,
do outro lado, o(a) Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXX,  CPFIXXXXXXXXXXXXX,
RG:Hooxxxxxxxxx SSP/RR, residente e domiciliado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado(a) CONTRATADO(A), pactuam o presente CONTRATO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
cuja celebracdo foi autorizada nos autos do Processo n® 020601.00XXXX/XX-XX € que Se
regera pela Lei Estadual N°323/2001, atendidas as clausulas e condi¢des que se enunciam
a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO

1.1 O presente contrato reger-se-4 nos termos do art. 37, Inc. 1X da Constituicdo
Federal e da Lei Estadual n® 323/2001, a qual dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporéria.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO
2.1. O Objeto do presente € a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atuar
NO cargo de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

3.1  Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obrigacfes assumidas;

3.2  Executar com zelo e precisdo, e nos prazos estabelecidos, 0s servicos
CONTRATADO(A)s, observando os critérios técnicos e cientificos pertinentes, bem
como as instrucdes e especificacbes técnicas estabelecidas pela Administracdo e normas
técnicas para garantir a boa qualidade dos servicos prestados;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1.2 Acompanhar a execucdo dos servicos requeridos;

4.2 Notificar o(a) CONTRATADO(A)(a) sobre possiveis irregularidades na prestacéo de
servicos de saude;

4.3 Efetuar os pagamentos a0 CONTRATADO(A) em consonancia com o disposto na
Clausula Quinta deste contrato;

4.4  Fornecer ao CONTRATADO(A) os dados e informacgdes, bem como apoio
necessario do exercicio da funcéo.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAC}AO

5.1 Obriga-se 0 CONTRATANTE, em face da execucdo dos servicos acima
especificados, a pagar ao CONTRATADO(A) o valor de R$ Xxxxxx
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxx), obedecidos os horérios determinados pela
Administracédo Publica Estadual.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, com inicio em / / até / / , tendo eficacia legal a
partir de sua publicagcéo no DOE.

6.2 O contrato podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.




CLAUSULA SETIMA - DO ACUMULO DE CARGO

7.1 Of(a) prestador(a) de servigo temporario na Secretaria de Estado da Saude de
Roraima, para todos os efeitos legais, DECLARA ndo acumular cargo publico na esfera
Federal, Estadual e/ou Municipal, seja na Administracdo Direta ou Indireta.

CLAUSULA OITAVA - EXTINGAO

8.1 O contrato se extinguira, sem direito & indenizagao:

Pelo ébito do contratado;

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado(a), mediante comunicacao ao Secretério de Estado da Salde,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado.

8.2 A extingdo do contrato, por iniciativa motivadora da contratante, confere ao
contratado o direito a indenizages rescisorias pertinentes.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 As partes elegem o foro da cidade de Boa Vista-RR, para dirimir quaisquer duvidas
e/ou litigios advindos da aplicacdo deste contrato.

9.2  E por estarem juntos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o
presente contrato em 02 (duas) vias de igual forma e teor, para que surtam seus juridicos
e legais efeitos.

Boa Vista — RR, xx de xxxxx de XXxXx.

CECILIA SMITH LOREZOM
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE RORAIMA
CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF: xxXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADO(A)

JOHANNE SANTOS PONTES
COORDENADORA-GERAL DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE
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