ANEXO IV
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAQO DAS
PROPOSTAS DE TRABALHO

Critério FA.1: AREA DE ATIVIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 13 pontos positivos

Avalia a adequacdo da proposta de organizacdo dos servicos (10 pontos) e execucdo das
atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade Hospitalar. Também avalia a
capacidade de incremento de atividade assistencial (03 pontos).

Critério FA.2: AREA DE QUALIDADE

No conjunto da proposta corresponde a 13 pontos positivos

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos servicos para a
eficacia das acOes de assisténcia e a humanizacdo das relacBes entre equipe profissional,
usuérios da Unidade e comunidade. Identifica acbes voltadas para a Qualidade Objetiva (8
pontos) a partir da instituicdo de comissdes internas de monitoria dos servigos e a¢des voltadas
a Qualidade Subjetiva (05 pontos) relacionadas com a humanizagdo das relagdes na Unidade,
acolhimento e atendimento do usuério.

Critério FA.3: QUALIFICACAO TECNICA

No conjunto da proposta corresponde a 44 pontos positivos

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas na
gestdo de unidades de saude com servigos de natureza semelhante ao objeto do edital (15
pontos); apresenta a estrutura e a experiéncia da Diretoria (05 pontos); a implementacdo de
servicos e funcionamento de equipe interdisciplinar (08 pontos); a implantacéo e funcionamento
de outros servigcos (08 pontos); apresenta politica de recursos humanos (05 pontos) e a
metodologia de projetos (03 pontos).

Para composicdo da matriz de avaliagdo para julgamento e classificacdo das Propostas de
Trabalho deste processo de selecdo deverao ser avaliados e observados o detalhamento dos
ITENS DE AVALIACAO com as respectivas pontua¢des conforme quadros a seguir:

FAL. Area de Atividade 11. Organizacio da Atividade:

Adequagdo da propostal Implantaco de fluxos 10 pontos
de atividade assistencialal |, Implantacéo da Gestio
capacidadehospitalar. 113, Implantacio de Processos

03 pontos

1.2. Incremento de Atividades

13 pontos
Total:

2.1 Acdes voltadas a Qualidade Objetiva
2.1.1. Comité de Compliance

2.1.2. Comissdo de Verificacao de
Obitos

2.1.3. Comissdo de Etica Médica

2.14. Comissio de FEtica em




Enfermagem

2.1.5. Comissao de Controle de Infecgédo
Hospitalar

2.1.6. Comissdo de Residéncia Médica
(COREME)

2.1.7. Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU)

FA2. Area de Qualidade

2.1.8. Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes — CIPA

Adequacdo da proposta
de atividade assistencial &
capacidade hospitalar.

2.1.9. Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca em Medicina
doTrabalho

2.1.10. Comissdao de Documentagédo
Meédica e Estatistica

2.1.11. Comité de Etica em Pesquisa
(CEP)

2.1.12. Equipe Multiprofissional de
Terapia Nutricional (EMTN)

2.1.13. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica

2.1.14. Comissdo de  Protegédo
Radioldgica

2.1.15. Comissédo de Biosseguranca

2.1.16. Comissdo de Residuos de
Servicos de Salde

2.1.17. Comité Transfusional

2.1.18. Nucleo de Qualidade e
Seguranca do Paciente (NQSP)

2.1.19. Nicleo de  Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar

2.1.20. Comissao Interna de Qualidade

2.1.21. Comissdo de Padronizacdo de
Produtos para Salde

2.1.22. Comissdo de Prevencdo e
Cuidados com Integridade da Pele

2.1.23. Comité de Gerenciamento dos
Pacientes com Risco para Longa
Permanéncia Hospitalar

08 pontos

2.1.24. Nucleo Interno de Regulagédo
(NIR)

2.1.25. Comissdo de Acidentes com

Material Bioldgico (CAMB)




2.1.26. Outras Comissdes

2.2.  Acgbes voltadas
Subjetiva:

2.2.1. Acolhimento

2.2.2. Atendimento (incluindo, pesquisa

de satisfacdo)

a Qualidade

05 pontos

13 pontos
Total:
3.1. Experiéncia anterior da 15 pont
Organizacdo  Social em  Gestéo pontos
Hospitalar
o ) .| 05 pontos
3.2. Estrutura e experiéncia da Diretoria
FA3. Qualificacdo| 3.3. Implantacdo de Servicos ¢ 08 pont
Técnica Funcionamento de Equipe pontos
Adequacdo entre  os Interdisciplinar
meios sugeridos, seus 08 pontos

custos, cronogramas e
resultados presumidos.

3.4. Implantacdo de Funcionamento de
Outros Servicos

N 05 pontos
3.5. Politicas de Recursos Humanos
. . 03 pontos
3.6. Metodologia de Projeto
44 pontos
Total:
TOTAL DE PONTOS - QUALIFICACAO TECNICA 70 PONTOS
Pontuacéo Proposta de Preco 30 Pontos

TOTAL GERAL TECNICA + PRECO

100 PONTOS




