LOGO MARCA DA EMPRESA
NOME COMERCIAL DA EMPRESA
CNPJ N°

Ao
Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saude — SESAU

Gerencia Especial de Cotagdo — GEC

CARIMBO CNPJ N°

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO N°. 20101.021199/2024.64

Eventual Contratacio de empresa especializada para prestacio de servicos continuos de
sanitizacio em ambientes hospitalares, com fornecimento de materiais de limpeza, para atender
as unidades de satide da capital e interior do estado de Roraima, pertencentes a estrutura da
Secretaria de Estado da Saude, com disponibilizacio de mio de obra qualificada, insumos,

equipamentos e epi’s e epc’s.

QTD

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UND | QTD/POSTOS COLABORADORES

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

Colaborador Sanitizagdo
01 Capital Diurno 12x36 horas POSTO 19 38
c/insalubridade

Colaborador Sanitizagdo
02 Capital Noturno 12x36 POSTO 19 38

horas c/insalubridade
23604

Colaborador Sanitizagdo
03 Interior Diurno 12x36 POSTO 03 06
horas c/insalubridade

Colaborador Sanitizagdo
04 Interior Noturno 12x36 POSTO 02 04
horas c/insalubridade

VALOR TOTAL

*Postos com escala 12x36 é composto por 02 (dois) colaboradores.

VALIDADE DE 180 DIAS.
Favor mencionar os dados abaixo na proposta:

a) Dados cadastrais;

b) Marca do equipamento;

¢) Prazo de entrega;

d) Demais impostos e custos, deverio ser inclusos;
e) Assinatura, data e endereco;

f) E-mail e nimero de telefone (validos)




E-mail:

Telefone:

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Representante Legal)

OBS: RESPONDER PARA O E-MAIL - cotacao.cgplan@saude.rr.gov.br
Telefone: (95) 98404-1642 (também é WhatsApp)

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

Art. 5° A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatorio para a aquisi¢do e contrata¢do de servigos em geral serd
realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

[-]

1V - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data
de divulgacdo do edital;

INFORMACOES ADICIONAIS

OBS.: E obrigatério a apresentacio da planilha de composicio de custos, como também informar o
valor do capital social da empresa.

DOS UNIFORMES, EPI’s ¢ EPC’s - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

Os uniformes seriao constituidos das seguintes pecas, por empregado:

1 Calga cumprida em tecido tipo brim leve. 2 Semestral

2 Camiseta em malha de algodao 2 Semestral

3 Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante 2 Semestral

4 |Pares de meias 2 Semestral

5 *Jaleco ou camisa tipo pijama em tecido tipo brim leve 2 Trimestral
Cracha de identificagdo Funcional com foto recente, em PVC,

6 . 1 Anual
colorido.

*Item 5- Utilizagco apenas nos setores criticos: centro cirurgico, central de material esterilizado e sala de parto.



Dos EPI's e EPC's:

Avental Descartavel Iri%eglrleavel de Mangas TNT 1300 MENSAL
02 Mascara PFF2S com Filtro UND 2600 MENSAL
03 Mascara Descartavel Dupla em TNT CX. ¢/ 100 unidades 25 MENSAL
04 Macacdo Emborrachado Impermeavel Biologico UND 120 ANUAL
05 Oculos de Protecio UND 120 TRIMESTRAL
06 Protetor Face Shield UND 120 TRIMESTRAL
07 Sapatilha PRO-PE CX. ¢/ 100 unidades 30 MENSAL
08 Luva de Procedimento P CX. ¢/ 100 unidades 30 MENSAL
09 Luva de Procedimento M CX. ¢/ 100 unidades 30 MENSAL
10 Touca Descartavel CX. ¢/ 100 unidades 30 MENSAL
1 Placas/Cavaletes S:cgézzfizzfo (saida, entrada, UND 60 ANUAL
12 Fita de Sinalizag@o e Isolamento (Amarela/Preta) UND 10 MENSAL

ENDERECOS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS E QUANTITATI- VOS:
CAPITAL

. Hospital Geral de Roraima— | Av. Brigadeiro Eduardo Gomes,
o1 Boa Vista IHGR 3308 — Aeroporto 6 6
Hospital Materno Infantil
02 Boa Vista  [Nossa Senhora de Nazareth Rua Pres~1dente Cpsta e Silva, 13 13
1100 — Séo Francisco
— HMI
INTERIOR
Hospital Regional Sul Rod. BR 174,
Governador Ottomar de L
Sousa Pinto. s/n — Roraindpolis
Unidade Mista Rosa
03 Rorainépolis Vieira S],;m'ta Marla do Acesso a Vila 03 02
oiagll
Rod.BR 174, s/n —
Maternidade Roraindpolis
TOTALDE POSTOS DIURNO E NOTURNO 22 21

RELACAO DE UNIDADES DE SAUDE, HOSPITALARES E ADMINISTRATIVAS DA CAPITAL E INTERIOR
PERTENCENTES A ESTRUTURA DA SESAU.

Os servigos serdo realizados nas seguintes Unidades Administrativas, de Saude e Hospitalares da Capital e interior, e nos

horarios de funcionamento constante do quadro abaixo:

1 HOSPITAL GERAL DE RORAIMA- HGR - RUBENS DE Av. Brigadeiro Eduardo

24 HORAS

SOUZA Gomes, n° 1.364- Bairro:




ANEXOHGR-BLOCO E - GOVERNADOR JOSE DE Aeroporto—Boa Vista/RR.

ANCHIETA JUNIOR.

COMPLEXIDADE EM ONCOLOGIA —UNACON.

UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA

HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA

(*) Endereco Provisorio Av.

2 Barsil, n® 259, 13 de 24 HORAS
NAZARETH = HMINSN. Setembro — Boa Vista/RR.
HOSPITAL REGIONAL SUL OTTOMAR DE SOUZA Rod. Br 174, N° 150 — Segunda-Feira a domingo -
PINTO Centro, Roirandpolis. 24 Horas
3 MATERNIDADE THEREZA MONAY MONTESSI Rod. Br 174, N° 150 — Segunda-Feira a domingo -

Centro, Roirandpolis.

24 Horas

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEM

Rod. Br 174, N° 150 —
Centro, Roirandpolis.

Segunda-Feira a Sexta- Feira
—08h as 20h

(*) Apos a conclusdo da reforma no prédio da Maternidade (Antiga) a realizagdo dos servigos preiteados neste ETP serdo transferidas
para o enderego sito a Av. Presidente Costa e Silva, n® 1.100 — Bairro: Sdo Francisco - Boa Vista/RR.

DESCRICAO E QUANTITATIVO ESTIMATIVO DOS MATERIAIS

REFERENCIA MENSAL

01

ILimpador Desinfetante:

Teor Ativo: Quaternario de Amonio: 5,6% e Perdxido deHidrogénio; 4,25%
IAtivos Bactericidas: Cloreto de cocobenzil alquil dimetil amoénio, Cloreto de
didecil dimetil amdnio e Peréxido de Hidrogénio.

Base de quaternario de amonio de 5° geracao e peroxido de hidrogénio, para o
uso hospitalar, incluindo areas

criticas como: Centro Cirtrgico, Centro Obstétrico; AreasSemicriticas como:
[Enfermaria, ambulatérios.

UNDSL

300

02

Detergente Alcalino

Detergente alcalino clorado liquido bactericida para piso.

UNDSL

250

03

Limpador Clorado

Limpeza e Desinfecdo a base de hipoclorito de sodio. Possuiac@o bactericida,
virucida, fungicida, tuberculicidae esporicida. Nao possui fragancia.

Indicado para remogao de sujeiras e desinfec¢ao de pisos,paredes e superficies
duras e ndo - porosas, como

lazulejos, ceramicas, etc.

UNDSL

300

04

Limpador Concentrado em Gel

Limpador concentrado em Gel com alto poder bactericida lavanda.

UNDSL

250




IDesincrustante Enzimatico

05 Desincrustante indicado para limpeza de instrumentoshospitalares na remogéo UND 1L 350
de matéria organica.
Solugdo de Glutaraldeido

06 UNDSL 280
Solugdo desinfetante e esterilizante de glutaraldeido a 2%.
Hipoclorito de Sodio a 1%

07 Hipoclorito de sédio 1% 1000 ml base de hipoclorito de UND 5L 350
sodio, concentracdo a 1% para uso em desinfec¢@ohospitalar, Galao com 5L.
Hipoclorito de Sodio a 2%

08 Hipoclorito de sédio 2% 1000 ml base de hipoclorito de UND 5L 350
sodio, concentragdo a 2% para uso em desinfecgadohospitalar, Galdo com SL.
Limpador de Aluminio e Ago Inox

09 UND 5L 200

Limpador ecoldgico, isento de acido fluoridrico ou qualquer derivado de fluor.
Liquido de PH levementeacido. Garrafa de SL.

ILimpador Desinfetante:

didecil dimetil amoénio e Peroxido de Hidrogénio.

Teor Ativo: Quaternario de Amonio: 5,6% e Peroxido de Hidrogénio; 4,25%
IAtivos Bactericidas: Cloreto decocobenzil alquil dimetil amonio, Cloreto de

01 UNDSL 300
Base de quaternario de amonio de 5* geragao e peroxido de hidrogénio, paral
0 uso hospitalar, incluindo areas criticas como: Centro Cirtrgico,
Centro Obstétrico; Areas Semicriticas como:Enfermaria, ambulatorios.
Detergente Alcalino

02 UNDSL 250
IDetergente alcalino clorado liquido bactericida para piso.
ILimpador Clorado
ILimpeza e Desinfec@o a base de hipoclorito de s6dio.Possui agdo

03 . . . . oy ~ ; UNDS5L 300
bactericida, virucida, fungicida, tuberculicida e esporicida. Nao possui
fragancia. Indicado para remogao de sujeiras e desinfecc@o de pisos,
paredes e superficies duras e ndo - porosas,como azulejos, ceramicas, etc.
ILimpador Concentrado em Gel

04 ILimpador concentrado em Gel com alto poder UNDSL 250
bactericida lavanda.

05 IDesincrustante Enzimatico UND 1L 350

Desincrustante indicado para limpeza de instrumentoshospitalares na




remocdo de matéria organica.

06

Solugdo de Glutaraldeido

Solugdo desinfetante e esterilizante de glutaraldeido a2%.

UNDSL

280

07

Hipoclorito de Sédio a 1%

Hipoclorito de sodio 1% 1000 ml base de hipoclorito

SL.

de sodio, concentragdo a 1% para uso em desinfecgaohospitalar, Galao com

UND 5L

350

08

Hipoclorito de Sodio a 2%

Hipoclorito de sodio 2% 1000 ml base de hipoclorito

SL.

de sodio, concentragdo a 2% para uso em desinfecgdohospitalar, Galdo com

UND 5L

350

09

ILimpador de Aluminio e A¢o Inox

ILimpador ecoldgico, isento de acido fluoridrico ou

qualquer derivado de fluor. Liquido de PH levementeacido. Garrafa de 5L.

UND 5L

200

01

ILimpador Desinfetante:

Teor Ativo: Quaternario de Amonio: 5,6% e Peroxido deHidrogénio; 4,25%
IAtivos Bactericidas: Cloreto de cocobenzil alquil dimetil aménio, Cloreto de
didecil dimetil amoénio e Peroxido de Hidrogénio.

Base de quaternario de amonio de 5* geragao e peroxido de hidrogénio, para o
uso hospitalar, incluindo areas criticas como: Centro Cirtirgico, Centro
Obstétrico; Areas

Semicriticas como: Enfermaria, ambulatorios.

UNDSL

180

02

Detergente Alcalino

IDetergente alcalino clorado liquido bactericida para piso.

UNDSL

160

03

ILimpador Clorado

ILimpeza e Desinfegdo a base de hipoclorito de sodio. Possui ag@o bactericida,
virucida, fungicida, tuberculicidae esporicida. Nao possui fragancia.

Indicado para remogao de sujeiras e desinfeccdo de pisos,

paredes e superficies duras e ndo - porosas, comoazulejos, ceramicas, etc.

UNDSL

160

04

ILimpador Concentrado em Gel

ILimpador concentrado em Gel com alto poder bactericida

UNDSL

150




lavanda.

05

IDesincrustante Enzimatico

Desincrustante indicado para limpeza de instrumentoshospitalares na remocéo
de matéria organica.

UNDIL

180

06

Solugdo de Glutaraldeido

Solugdo desinfetante e esterilizante de glutaraldeido a 2%.

UNDSL

100

07

Hipoclorito de Sédio a 1%

Hipoclorito de s6dio 1% 1000 ml base de hipoclorito desddio, concentragio a
1% para uso em desinfecc¢do

hospitalar, Galdo com 5L.

UND 5L

150

08

Hipoclorito de Sodio a 2%

IHipoclorito de sodio 2% 1000 ml base de hipoclorito desddio, concentragdo a
2% para uso em desinfec¢do

hospitalar, Galdo com 5L.

UND 5L

150

09

ILimpador de Aluminio e A¢o Inox

ILimpador ecoldgico, isento de acido fluoridrico ou qualquer derivado de fluor.
Liquido de PH levemente

acido. Garrafa de 5L.

UND 5L

100

ANEXO I PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DE ACORDO COM A IN N° 05/2017 SEGES/MPDG

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF:
C IAno Acordo, Conven¢do ou Sentenga Normativa em Dissidio
D IN° de meses de execursdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
\Unidade de Medida
Quantidade Total a Contratar (em fungao da unidade de medida)
Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO




1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional Noturno

D Adicional de Hora Noturna Reduzida

E Hora noturna adicional

F Outros (especificar)

TOTAL IR$-
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
Férias
C |Adicional de férias - 1/3 Constitucional (Percentual: 8,33% + Aliquota Adicional 33,33%)
TOTAL| 0,00% R$

[Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).

[Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracg@o que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima.

[Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem
lcomo objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nio renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de (?xarz.ln~tia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e % Valor (RS)
outras contribuicoes.
A INSS (Modulo 1 + Submoédulo 2.1) x 20% 20,00%
B Salario Educagdo (Modulo 1 + Submadulo 2.1) x 2,50% 2,50%
C SAT (Modulo 1 + Submoédulo 2.1) x 3%, 2%, ou 1% 1,00%)
D SESC ou SESI (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 1,5% 1,50%)
E SENAI - SENAC (Modulo 1 + Submddulo 2.1) x 1,0% 1,00%)
F SEBRAE (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 0,60% 0,60%)
G INCRA (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 0,20% 0,20%)
H FGTS (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 8,00% 8,00%)
TOTAL| 34,80% [RS

[Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

[Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submoédulo 2.1. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018).




2.3  |Beneficios Mensais e Diarios \Valor (RS)

Custo ¢/ deslocamento funcionario (zerado, visto que o valor a ser fornecido ¢ menor que o

A desconto)
B |Auxilio Refei¢do/Alimentacao
C |Assisténcia Médica e Familiar
D Plano Odontologico
E Cesta Natalina
F Outros (especificar)
R$
TOTAL

Plano de saude: os licitantes ao elaborarem sua proposta de precos no quesito assisténcia médica (plano de saude), deverao
considerar um plano que oferega cobertura de urgéncia e emergéncia, consultas médicas eletivas, exames | aboratoriais,
internac@o hospitalar, exames de imagem, cirurgia, parto, etc., haja vista que esta Administragdo realizou pesquisas de
mercado junto a empresas que atuam com vendas de plano de saide no estado do Amazonas, a partir da qual para o valor
estimado para a presente contratagdo foi considerado plano de satide no valor de R$ 250,00 por funcionario, com cobertura
para todos os itens citados acima.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho ¢ atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa N° 05/2017 SEGES-MPDG.

Cesta Basica:

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar- se ao
disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa N° 05/2017 SEGES- MPDG.

2 Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (RS)

2.1 [13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL R$

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao Para Rescisao % Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado ((Mddulo 1 + Submoédulo 2.1 + FGTS + Submadulo 2.3) / 12) * 10%




B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (FGTS*40%)*10% (Lei n® 13.932/2019 Multa 40%)

D |Aviso prévio trabalhado

E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (FGTS*40%)* 90% (Lei n® 13.932/2019 Multa 40%)

TOTAL|0,00% RS

Considera-se 40% sobre as multas do FGTS devido a extingdo de 10% de contribui¢do social, conforme Lei n° 13.932, de 11/12/2019.

Considerando a quantidade de postos a ser contratada, bem como o histdrico da SR/RR entende-se que € justo considerar API de 10% e
IAPT de 90%.

*Considerando a forma contratual de "Pagamento pelo Fato Gerador", a fim de evitar problemas futuros, por ocasido da utilizagdo desse
IM6dulo 3 no decorrer ou no final da execug@o contratual, bem como para que haja isonomia entre os concorrentes, solicitamos a todos os
licitantes que adotem a metodologia de calculo constante do "Caderno de Logistica-Pagamento pelo fato gerador" paginas 20 a 23, que
podera ser encontrado no seguinte endereco: https://comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato _gerador.pdf

MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias

B |Auséncias Legais

C [Licenca paternidade/maternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F  |Outras Auséncias (especificar)

TOTAL S 0,00% [R$

[Nota 1: Nao havera substituicdo de posto, salvo os casos superiores a 15 (quinze) dias como: auxilio doenga e licenga maternidade, tendo
em vista que nesses casos a empresa ¢ ressarcida pelo INSS dos valores pagos a seu funcionario.

[Nota 2: Em caso de auséncias justificdas os valores ndoserfo glosados da empresa.

4.2 [Intrajornada \Valor (RS)

A |Intervalo para repouso ou alimentaco

4  |Quadro Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Ausencias legais

4.2 |Intrajornada

TOTALRS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos 'Valor (RS)

A |Uniformes e crachas

B |[Materiais




C [Equipamentos

D  |Outros (especificar)

TOTAL|

R$

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |(Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

Custos Indiretos

ILucro

al W >

Tributos

C1. Tributos Federais

CI1.1. PIS

C1.2. COFINS

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais

C.3.1 ISSQN

TOTAL|

0,00%

R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

IMio-de-obra Vinculada a Execucio Contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

IMoédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

IM6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo

g Q| w| >

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

es!

IMo6dulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B+C+ D +E)

F  [Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR UNITARIO MENSAL POR POSTO

[VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO

[Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x 12 meses de contrato)




