Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saude de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL DE QUALIFICACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE N° 001/2022 - SESAU/RR

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO ESTADO DE RORAIMA, consoante o disposto no artigo
12 da Lei Estadual n° 1.439, de 08 de dezembro de 2020, e com supedaneo no Decreto n® 31.033-E, de 1° de
outubro de 2021, TORNA PUBLICO que recebers REQUERIMENTO de pessoas juridicas de direito
privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satide, interessadas em obter
qualificacdo como Organizagao Social de Saude - OSS, para eventual celebracdao de contrato de Gestao
objetivando a operacionalizagdo e execug¢ao dos servigos de satde nas Unidades de Saude da Capital e
Interior do Estado de Roraima.

1. DO OBJETIVO

O objetivo do presente edital € qualificar pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos ou
lucrativos, com a certificagao de Organizacao Social de Saude - OSS, no ambito do Estado de Roraima, com
a finalidade de, oportunamente, celebrar eventual contrato de gestdo com a Administragdo Publica Estadual,
por intermédio da Secretaria de Estado da Satude, para prestacdo de servigos na area de satide junto a rede
publica de saude estadual, o qual sera precedido de processo de Chamamento Publico, nos termos do art. 21,
da Lei Estadual n° 1.439, de 08 de dezembro de 2020 e Decreto n® 31.033-E, de 1° de outubro de

2021, conforme especificacdes, quantitativos, regulamentacao do gerenciamento e execucao de atividades e
servigos de saude e demais obrigacdes a serem firmados no Contrato de Gestao.

1.1 Prestar universal e gratuitamente os servigos de atencao a satide aos usuarios, exclusivamente no ambito
do SUS.

1.2 Observar as obrigagdes dispostas na Lei n° 1.439, de 08 de dezembro de 2020 e no Decreto n°® 31.033-E,
de 1° de outubro de 2021.

1.3 Operacionalizar o atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar dos usuérios de saude do
Complexo Estadual de Saude.

1.4 Implementar processos de Humanizagao durante todo o periodo de internagao, pautando-se nos
principios da inseparabilidade entre a atengdo e a gestdo dos processos de produgdo de saude,
transversalidade e autonomia e protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a
integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servigos em saude.

1.5 Administrar a oferta e gestao de leitos e dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da
Unidade de Saude a ser estabelecida no Contrato de Gestao e nos respectivos anexos, adotando como prego
maximo, os valores praticados pelo SUS (Tabela SIGTAP vigente), sendo vedadas as contratagcdes de bens e
servicos de empresas vinculadas a familiar, conjuge ou companheiro, ou a qualquer parente, consanguineo ou



afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de qualquer autoridade assistencial ou administrativa das
OSS.

1.6 Observar o Plano Estadual de Seguranca do Paciente, periodo de 2021-2025 (Anexo II), ou posterior que
venha a substitui-lo.

1.7 Observar o que preconiza a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para
a promogao, prote¢do e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e d4 outras providéncias.

1.8 Executar, incentivar e apoiar as atividades de formacao de profissionais em satde, incluindo estagiarios e
residentes nas diversas areas de atuacdo, observando o que estabelece o art. 15, da Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde como atribui¢ao dos Estados a execucdo da politica de formagao e
desenvolvimento de recursos humanos para a satde.

1.9 Atuar como polo de apoio, treinamento, formagao e capacitagcdo de profissionais de satde de nivel
superior, ndo pertencentes ao quadro de funcionarios, seja durante a graduacao ou a pos-graduagao
(atendidos através de estagios, residéncia em saude ou outras modalidades de educagdo complementar).

1.10 Os contratos a serem celebrados pela Organizagdo Social com terceiros, com recursos publicos, serao
conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com a observancia dos principios do art. 37 da
Constituicao Federal. A contratagdo de servigos de terceiros por parte da Organizaciao Social devera seguir
parametros de custos de 6rgdos da Administracdo Publica Estadual e/ou Federal, como Ministério Publico
Federal, Tribunal de Contas do Estado do Estado de Roraima, Tribunal de Contas da Unido, Ministério da
Saude, dentre outros, sempre acolhendo aquele mais vantajoso para o servigo publico.

1.11 Observar aos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) preestabelecidos pelo Ministério da
Saude.

2. CONDICOES PARA QUALIFICACAO

2.1 Para fins de obtencdo da qualificagdo como Organizagdo Social de Saude — OSS, as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, deverdo encaminhar REQUERIMENTO (modelo
constante no Anexo I do Decreto n® 31.033-E, de 1° de outubro de 2021) dirigido ao Governo de Roraima, a
ser entregue no Protocolo Geral da SESAU/RR, situado na Rua Madri, n° 180, bairro Aeroporto, no horario
de expediente (das 08h00Om as 18h00m), de segunda a sexta feira, ou enviado com toda a documentagao
necessaria pelo e-mail institucional (oss.roraima@saude.rr.gov.br).

2.2 O requerimento devera ser acompanhado de copia autenticada em cartorio do Registro do ato constitutivo
da entidade, dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos, relativos a respectiva area de atuagao;

b) Finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

c) Previsdo expressa de a entidade ter, com 6rgdos de deliberacao superior e de direcdo, um Conselho de
Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, asseguradas aquela composi¢ao e
atribui¢des normativas e de controle basicas previstas na Lei Estadual n° 1.439, de 08 de dezembro de 2020;

d) Previsdo de participacio, no Orgao colegiado de deliberagdo superior, de Representantes do Poder Publico
e de Membros da Sociedade Civil, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) Composig¢do e atribuigdes da diretoria;

f) No caso de associagdo civil, a aceitacao de novos associados, na forma do estatuto;



g) Proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipotese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membros da entidade;

h) Previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagdes que lhes forem destinados,
bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades;

1) Previsdo de em caso de extingdo ou desqualificacdo, transferéncia de seu patrimonio a outra organizagao
social de saude, da mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do Estado, na propor¢ao dos recursos e bens
por este ente alocados.

2.3 O requerimento deverd ainda estar acompanhado da seguinte documentagao:
a) Prova de inscricdo no CNPJ;
b) Copia autenticada do seu Estatuto Social devidamente registrado em cartorio;

c) Copia autenticada da ata de elei¢dao e nomeacao dos membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria, os balangos patrimoniais € demonstrativos dos resultados financeiros do exercicio anterior;

d) Copia autenticada da Declaracdo de isengdo do Imposto de Renda;

e) Comprovagdo de estar devidamente registrada nos Conselhos de Classe de Saude da jurisdicao de atuacao,
sendo o registro exigido no ato da formaliza¢ao do eventual instrumento contratual;

f) Comprovacao de ser entidade idonea judicial e administrativamente;
g) Declaracdo de que os membros eleitos ou indicados para compor o conselho ndo sdo:

I - Parentes consanguineos ou afins, até o 3° grau do Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice-prefeito,
Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais;

II- Servidores publicos efetivos, seletivados, detentores de cargo de provimento em comissao ou fun¢ao
comissionada ou gratificada, no ambito do poder publico estadual;

h) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
1) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

J) Declaragdo de regularidade da entidade, perante o Ministério do Trabalho, em observancia das vedagdes
estabelecidas no inciso XXXIII, do artigo 7.°, da Constituicdo Federal;

k) Declaragdes ou atestados de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da eventual parceria ou de natureza semelhante, emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, movimentos sociais, conselhos,
comissoes ou comités de politicas publicas.

2.4 Os documentos expedidos pela Internet, com certificacao, poderao ser apresentados em forma original ou
copia reprografica sem autenticagdo. Entretanto, estardo sujeitos a verificagao de sua autenticidade através de
consulta realizada pelo Estado de Roraima.

2.5 Nao serdo qualificadas como Organizacao Social — OS, sob qualquer hipdtese, as seguintes entidades:

2.5.1. As entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de
associados, socios ou instituidores;

2.5.2. Os sindicatos, as associagdes de classe ou de representacao de categoria profissional;

2.5.3. As organizacgdes partidarias, inclusive suas fundagoes;



2.5.4. As entidades que operam planos de satides e assemelhados com finalidade lucrativa,
2.5.5. As cooperativas;

2.5.6. As entidades que estiverem com suas contas reprovadas pelos 6rgdos de controle federal, estadual ou
municipal ou que ela ou seus dirigentes tenham tido condenagao judicial por qualquer das hipoteses de mau
uso do dinheiro publico;

2.5.7. As entidades que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica ou punidas com
suspensao do direito de firmar parcerias com o qualquer Ente Publico.

2.6 O Conselho de Administragao deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto, observados, para
fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

a) Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato maximo de até 4 (quatro)
anos, admitida uma recondugao consecutiva;

b) Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho néo poderao ser:

I - Parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice Governador, Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais;

IT - Servidores publicos detentores de cargo de provimento em comissao ou fungao comissionada ou
gratificada, no ambito do poder publico estadual;

II1 - Proprietario, socio proprietario ou servidor de empresa terceirizada contratada pelo Poder Publico
Estadual;

c) Os conselheiros nao devem receber remuneragdo pelos servigos que, nessa condigdo, prestarem a
Organizagao Social de Saude, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participarem;

d) Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem estar incluidas entre as atribui¢des
privativas do Conselho de Administragao:

I - Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugdo de seu objeto;

IT - Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

III - Aprovar a proposta de orgamento da entidade ao programa de investimentos;
IV - Designar e dispensar os membros da diretoria ou equivalentes;

V - Fixar a remunera¢do dos membros da diretoria ou equivalentes;

VI - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos € as respectivas competéncias;

VII - Aprovar, por maioria de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de
cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - Aprovar e encaminhar a Secretaria Estadual de Saude, supervisora da execugdo do contrato de gestao,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria ou equivalente;

IX - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

X — E permitida a participagdo de servidores publicos na composi¢do de Conselho de Organizagio Social de
Satde, observado o disposto na alinea “g)” do subitem 2.3.



3. PROCEDIMENTO PARA QUALIFICACAO

3.1 A Comissao Especial de Qualificacdo de Organizacdo Social sera a responsavel pela outorga da
qualificacdo, e, além das condi¢des elencadas no item 2, verificard os seguintes requisitos:

a) Se a entidade tem finalidade dirigida a satde;
b) A adequagdo dos documentos citados no item 2, com os dispostos na Lei Estadual de n® 1.439/2020;

c¢) Se o estatuto obedece aos requisitos legais e os artigos 45 a 61 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Cadigo Civil,

d) Na ata de eleicdo da diretoria, se € o representante legal que esté solicitando a qualificagao;

e) No caso de Associacdo Civil, com vistas a adequacao a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, devem
constar no Estatuto como competéncias privativas:

1 - Da Assembleia Geral:

1. Destituir administradores, observada manifestagao favoravel prévia do Conselho de Administracio para os
membros da Diretoria;

2. Alterar o Estatuto, observada manifestagao favoravel prévia do Conselho de Administragao;

3. Deliberar sobre a dissolucao da entidade, observada manifesta¢ao favoravel prévia do Conselho de
Administragao;

II - Do Conselho de Administracao:

1. Deliberar e dispor sobre a alteragdo do estatuto e a dissolucao da entidade por maioria, no minimo, de dois
tercos de seus membros, e propor a Assembleia Geral,

2. Designar Membro da Diretoria e propor a sua destituigdo a Assembleia Geral.

3.3 A qualificagdo como Organizacdo Social de Satde — OSS, teré prazo de validade por 2 (dois) anos.

4. DO PRAZO E DA ANALISE DO REQUERIMENTO

4.1 A Comissao Especial, apos o recebimento do Requerimento acompanhado de toda a documentagao
prevista neste Edital, emitird parecer no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis da data do recebimento,
deferindo ou nao o pedido de Qualificagdo.

4.2 A anélise do pedido de Qualificagdo serd publicada no Diério Oficial do Estado de Roraima, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis apos proferida a decisdo.

4.3 No caso de deferimento, a Secretaria de Estado da Satde emitird, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da
publicacao da decisdo, o certificado de qualificagdo da interessada como Organizacao Social de Saude para
atuar no Estado de Roraima.

S. RECURSOS

5.1 A pessoa juridica de direito privado, sem fins econdomicos ou lucrativos, que tiver seu pedido de
qualificagdo indeferido, poderd apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo
da decisao.



5.2 O recurso sera dirigido a Comissao Especial de Qualificacdo de Organizagao de Satde, a ser entregue no
Protocolo Geral da SESAU/RR, situado na Rua Madri, n° 180, bairro Aeroporto, no horario de expediente
(das 08h00m as 18h00m), de segunda a sexta feira, ou, enviado pelo e-mail institucional
(oss.roraima(@saude.rr.gov.br).

5.3 A Comissao Especial terd o prazo de até 10 (dez) dias tteis para se manifestar quanto ao acolhimento ou
ndo do recurso apresentado, concomitante a anuéncia do Chefe do Poder Executivo.

5.4 No caso de acolhimento do recurso, a Secretaria de Estado da Satide emitira, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis da decisdo, o certificado do recorrente como Organizagdo Social de Satide, bem como publicaré a
sua decisao.

5.5 No caso de ndo acolhimento do recurso, constardo da publicacdo as razdes pelas quais foi negado o
pedido.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A qualificacdao como Organizacao Social no ambito da Secretaria de Estado da Saude, por ato do Poder
Executivo, ndo obriga a contratagcdo por meio de Contrato de Gestao.

6.2 Somente as entidades qualificadas poderdo participar de processo de Chamamento Publico para
celebracao do Contrato de Gestdo, nos termos definidos em Edital especifico a ser publicado, onde serao
observados os principios gerais que regem a Administracao Publica e o disposto na Lei Estadual n® 1.439, de
08 de dezembro de 2020.

6.3 O presente Edital de Qualificacdo de Organizagdo Social — OS, ¢ de carater permanente, podendo ser
encerrado por interesse da Administragdo, quando serd publicado o encerramento em Diério Oficial,
observadas as disposigdes legais pertinentes e as condigdes constantes neste instrumento.

6.4 Integram o presente Edital, os seguintes anexos:

ANEXO I — Modelo de Requerimento (Definido no DECRETO N° 31.033-E, DE 1° DE OUTUBRO DE
2021 3303927)

ANEXO II - PROGRAMA ESTADUAL DE SEGURANCA DO PACIENTE (2021-2025 3594581).

Documento assinado eletronicamente por Cecilia Smith Lorenzon Basso, Secretario de Estado da
Saude, em 28/03/2022, as 17:31, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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