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Governo do Estado de Roraima
"Amazonia: patriménio dos brasileiros"

PROJETO BASICO

1. FUNDAMENTACAO LEGAL:
1.1. Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes;
1.2. Lei n°® 10.520/2002 e suas alteragdes;

1.3. Decreto n° 10.908-E de 05 de fevereiro de 2010, Lei n° 899, de 26 de marco de 2013, regulamentam politicas de reinser¢do no mercado de
trabalhos e alteracdes;

1.4. Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes;

1.5. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;

1.6. Decreto n° 29.467-E, de 13 de outubro de 2020;

1.7. Decreto n° 29.468-E, de 13 de outubro de 2020;

1.8. Instru¢dao Normativa n® 05/2017/SLTI/MPOG, de 26 de maio de 2017,

1.9. Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho: NR-06 e NR-32;

1.10. Resolugdo n°® 168 de 2004 do CONTRAN;

1.11. Portaria n° 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da Satde e suas alteragdoes.

2. OBJETO:

2.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de forma continua de motoristas e condutores de veiculos de
urgéncia/emergéncia na sede e nas Unidades administradas pela Secretaria de Estado da Satide — SESAU, conforme disposto no ANEXO II deste
Projeto Basico.

3. COORDENACAO CONTEMPLADA:

3.1. Coordenadoria Geral de Administragéo.

4. JUSTIFICATIVA:

4.1. O Governo do Estado de Roraima promoveu a extingdo do quadro de motorista e o quantitativo de pessoal do quadro em extingdo é
insuficiente para o cumprimento das necessidades dos servicos, razdo pela qual restou apenas a contratacdo de servigos terceirizados de forma
indireta, a fim de atender a continuidade desses servigos prestados aos usuarios nas Unidades de Saude;

4.2. Quanto ao quantitativo de motoristas, foi definido com base na quantidade de veiculos desta SESAU, bem como o nimero de motoristas do
quadro em de extin¢do que ainda exercem suas atividades;

4.3. Conforme o Art. 143 do Condigo de Transito Brasileiro (Lei n°. 9.503/97), os motoristas da categoria “B”, sdo destinados a condugdo de
veiculos cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagdo nao exceda a oito lugares. Desta forma, os referidos
motoristas, sdo necessarios para atender a demanda administrativa tanto das Coordenadorias localizadas na sede desta SESAU/RR, como as
unidades externas e as partes administrativas das

unidades de satude;

4.4. Os Motoristas de categoria “D” sdo destinados atender as necessidades do Departamento de Transporte/CGA/SESAU, onde realizardo a
condugdo dos veiculos de passageiros cuja lotagdo exceda 8 (0ito) lugares (van/micro-Onibus), conforme definido o inciso IV do Art. 143 do CTB;

4.5. Os Condutores de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia (categoria minimo “D”) sdo destinados atender as necessidades das Unidades de Satude da
Capital e do Interior, administradas pela Secretaria de Estado da Saude/SESAU, onde realizardo a condug@o dos veiculos de urgéncia/emergéncia,
com ou sem passageiros;

4.6. Por fim, o contrato que abrangia o presente servico ndo pode mais ser prorrogado, sendo imperioso o langamento de novo processo licitatorio
sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Saide — SESAU/RR, bem como sera adotado de forma parcial em atendimento a legislagdo
vigente a Instru¢ao Normativa 005/2017 do MPOG, no que couber para o interesse da Administragdo Publica.

5. DO REGISTRO DE PRECOS:

5.1. Para a aquisi¢ao/contratacdo pretendida serd adotado o Sistema de Registro de Pregos tendo em vista o objeto requerido que atende a(s)
hipotese(s) previstas na Lei n°. 8.666/1993 e Lei n°. 10.520/2002 e suas alteracdes:

a) necessidade de contratagdes frequentes;
b) conveniéncia da aquisi¢do dos materiais com previsdo de entregas parceladas;
¢) conveniéncia da aquisi¢do dos materiais para atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade;

d) impossibilidade de definir previamente o quantitativo exato a ser demandado pela Administragdo.
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5.2. O Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Pregos ser4 a Secretaria de Estado da Satide.
5.3. O licitante interessado devera cotar o quantitativo total previsto, ndo sendo previsto/admitido quantidade minima a ser proposta.

5.4. O prazo de validade da ata de registro de precos ndo serd superior a 12 (doze) meses, incluidas eventuais prorrogagdes, conforme o inciso 11
do § 3° do art. 15 da Lei n® 8.666/1993, sendo vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

5.5. A existéncia de precos registrados nao obriga a administragdo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagao de
licitagdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condigdes.

5.6. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou
entidade da administragéo publica, que nao tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador;

5.7. Homologado o resultado da licitagdo, o érgdo gerenciador, convocara os interessados para assinatura da ata de registro de pregos e
compromisso de fornecimento que, depois de cumpridos os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas.

5.8. A contratagdo com os fornecedores registrados, apds a indicagdo pelo drgdo gerenciador do registro de pregos, serd formalizada pelo 6rgao
interessado, por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de aquisi¢io ou outro instrumento
similar, conforme o disposto no art. 62 da Lei Federal n°® 8.666/93.

6. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. Os servigos serdo realizados na sede e nas Unidades administradas pela Secretaria de Estado da Satde, conforme relagdo constante no
ANEXO 1L

7. DAS ATRIBUICOES DO SERVICO DE MOTORISTA:
7.1. DOS MOTORISTAS CATEGORIA “B”;

7.1.1. Conduzir os veiculos da frota da Secretaria de Estado da Satide de Roraima em deslocamentos municipais, com ou sem passageiros,
inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas da secretaria;

7.1.2. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando ao Setor
responsavel da Secretaria de Estado da Satide, a ocorréncia de qualquer irregularidade;

7.1.3. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
7.1.4. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
7.1.5. Preencher a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da Secretaria de Estado da Saude;

7.1.6. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da Secretaria de Estado da Satde e atender as tarefas
solicitadas do setor responsavel pelos servigos de transporte;

7.1.7. Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;
7.1.8. Manter a urbanidade no trato com os usudrios;

7.1.9. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

7.1.10. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela Secretaria de Estado da Saude, encaminhando
imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte;

7.1.11. Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de
bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam vir a comprometer a imagem da Secretaria de Estado da Saude;

7.1.12. Usar sempre o cracha em qualquer ambiente;
7.2. DOS MOTORISTAS CATEGORIA “D”;

7.2.1. Conduzir os veiculos da frota da Secretaria de Estado da Satide de Roraima em deslocamentos municipais, com ou sem passageiros,
inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas da secretaria;

7.2.2. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento, comunicando ao setor
responsavel da Secretaria de Estado da Satide, a ocorréncia de qualquer irregularidade;

7.2.3. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
7.2.4. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
7.2.5. Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da Secretaria de Estado da Satde;

7.2.6. Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da Secretaria de Estado da Satde e atender as tarefas
solicitadas do setor responsavel pelos servigos de transporte;

7.2.7. Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;
7.2.8. Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

7.2.9. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

7.2.10. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela Secretaria de Estado da Satde, encaminhando
imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responséavel pelos servigos de transporte;

7.2.11. Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de
bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da Secretaria de Estado da Saude;
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7.2.12. Usar sempre o cracha em qualquer ambiente;
7.3. DOS CONDUTORES DE VEICULOS DE URGENCIA/EMERGENCIA CATEGORIA "D";

7.3.1. Conduzir os veiculos de urgéncia/emergéncia destinados ao atendimento e transporte de pacientes pertencentes a frota da Secretaria de
Estado da Satide de Roraima em deslocamentos municipais, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com
as demandas das unidades;

7.3.2. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengio basica do mesmo, mantendo o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado
e satisfatorias condi¢des de funcionamento, comunicando ao setor responsavel da Secretaria de Estado da Satude, a ocorréncia de qualquer
irregularidade;

7.3.3. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
7.3.4. Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
7.3.5. Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da Secretaria de Estado da Satde;

7.3.6. Permanecer nos postos de servi¢o, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da Unidade de Satde e atender as tarefas solicitadas do setor
responsavel pelos servicos de transporte;

7.3.7. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes, bem como ser pontual no
atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

7.3.8. Manter a urbanidade no trato com os usudrios;

7.3.9. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, 4gua e d6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

7.3.10. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela Secretaria de Estado da Saude, encaminhando
imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte;

7.3.11. Trajar-se de acordo com o percurso que terd que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de
bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da Secretaria de Estado da Saude;

7.3.12. Usar sempre o crachd em qualquer ambiente;

7.3.13. Capacitar-se, sempre que necessario, bem como realizar a recertificagdo periddica;

7.3.14. Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;
7.3.15. Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
7.3.16. Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica;

7.3.17. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

8. DA JORNADA DE TRABALHO:
8.1. Na defini¢do do horario de trabalho de cada local de prestagdo dos servigos sera observada a seguinte jornada de trabalho:

8.2. Os motoristas de veiculos leves deverdo obrigatoriamente, atender as unidades administrativas da SESAU/RR, bem como as areas
administrativas das unidades de satide, conforme ANEXO II, os quais terdo jornada de trabalho de 44 horas semanais;

8.3. Os Motoristas dos veiculos de van e micro-Onibus, categoria “D”, deverdo obrigatoriamente atender as necessidades do Departamento
de transporte/CGA/SESAU, onde realizardo a condugéo dos veiculos de passageiros cuja lotagdo exceda 8 (oito) lugares, conforme definido o
inciso V do Art. 143 do CTB, os quais terdo jornada de trabalho de 44 horas semanais;

8.4. Os condutores de veiculos de urgéncia/emergéncia (categoria minimo “D”) s@o destinados atender as necessidades das Unidades de Saude da
Capital e do Interior, administradas pela Secretaria de Estado da Saude/SESAU, onde realizardo a conduc@o dos veiculos de urgéncia/emergéncia,
com ou sem passageiros, de acordo com as demandas das unidades com Carga Horaria de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, diurnas e noturnas,
de segunda-feira a segunda-feira;

8.5. O setor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos definira os horarios de cada posto, bem como mapa indicativo dos postos de motoristas
do CONTRATANTE que deverao ser ocupados e que poderdo sofrer alteragdes por conveniéncia administrativa, desde que néo haja acréscimo na
carga horaria ja estabelecida;

9. QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

9.1. MOTORISTA CATEGORIA "B":

a) Requisito: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria — "B";
b) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

¢) Autodominio;

d) Iniciativa.

9.2. MOTORISTA CATEGORIA "D":

a) Requisito: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria — "D";
b) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;

¢) Autodominio;

d) Iniciativa.

9.3. CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA/EMERGENCIA Categoria "D":

a) Requisito: Maior de vinte e um anos, ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria — Minimo "D" e habilitagdo
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito);

b) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;
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¢) Equilibrio emocional e autocontrole;
d) Iniciativa;

e) Disposicdo pessoal para a atividade;
f) Capacidade de trabalhar em equipe;

g) Disposi¢do para cumprir a¢des orientadas.

10. UNIFORMES:

10.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de 2 (dois) conjuntos completos de uniformes no ano a cada um dos seus
empregados, que devera estar uniformizado desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE, conforme especificado nos itens a seguir:

10.1.1. UNIFORMES MOTORISTAS CATEGORIA “B” e “D”:

a) 02 (duas) calgas em brim;

b) 02 (duas) camisetas em algoddo, tipo polo;

¢) 02 (dois) pares de meia;

d) 01 (um) cinto;

e) 01 (um) par de sapatos;

) 01 (um) cracha funcional da empresa com foto recente, sendo substituido, quando necessario.

10.1.2. UNIFORMES CONDUTORES DE VEICULOS DE URGENCIA/EMERGENCIA Categoria “D”:

a) 01 (uma) Calga padrdo SAMU confeccionada tipo terbrim (sarja 2/1, 221 g/m?, 67% poliéster, 33% algoddo) profissional rip stop azul marinho,
elastico atrds e cos na frente com ziper, passantes para cinto; bolso faca interno frontal; bolso nas duas pernas com tampa em velcro; dois bolsos
traseiros com tampa em velcro;

refor¢o nos joelhos; tarja refletiva na perna com Scm; faixa laranja e vermelha nas laterais;

b) 02 (duas) Camisetas 83% poliamida e 17% elastano; bordado o Brasdo do SAMU no peito (dimensdes aproximadas: circunferéncia com 6,3cm
de didmetro, texto “SAMU” medindo 4,5x1cm e texto “192” medindo 4,5x2cm) e nas costas (dimensdes aproximadas: circunferéncia com 14 cm
de didmetro, texto “SAMU”

medindo 8,5x2cm e texto “192” medindo 8,5x4cm); cores branca e azul marinho;

¢) 01 (um) Macacdo padrdo SAMU em rip stop azul marinho, costuras em linha poliéster nimero 80 e niimero 120 na cor azul escuro, costuras
duplas e reforgadas; bolso na frente com tampa em velcro, bolso nas duas pernas com tampa em velcro, reforgo nos joelhos, gola tipo padre com
fecho em velcro, dois bolsos faca interno frontal; bolso na manga esquerda fechamento com ziper; tecido refletivo 5 cm nas mangas, pernas, costas
e frente. Faixa laranja e vermelha nas mangas e pernas. Mangas longas destacaveis com aplicagdo de ziper refor¢ado invisivel; abertura frontal
com aplicacdo de ziper reforcado de 80 cm; ajuste de regulagem na cintura através de faixa com eldstico medindo 15x2,5cm nas costas e aplicagdo
de Velcro nas extremidades 15x2,5cm; com bordado da logomarca SAMU no peito esquerdo e manga direita, dimensdes aproximadas:
circunferéncia com 6,3cm de didmetro, texto “SAMU” medindo 4,5x1cm e texto “192” medindo 4,5x2cm; na manga esquerda com bordado da
bandeira de Roraima, dimensdes aproximadas: 7,5x5,0cm; bordado logomarca SAMU nas costas, dimensdes aproximadas: circunferéncia com
l4cm de didmetro, texto “SAMU” medindo 8,5x2cm e texto “192” medindo 8,5x4cm; com tarjeta de identificagdo de nome, fungdo e tipo
sanguineo no peito medindo 10x2,5cm em aplicag@o de velcro e bordado; com tarjeta de identificagdo de func¢do nas costas medindo 15x3cm em
aplicagdo de velcro;

d) 01 (um) Capa de chuva SAMU- modelo duas pegas; confeccionada em nylon 100% pvc emborrachado na cor azul marinho com faixas
refletivas nas mangas, costas e frente e nas pernas. Calga regulada na cintura com elastico e regulador de velcro barra na perna. Jaqueta com capuz
regulado por corddo. Fechamento frontal com ziper e aba de protecdo também fechada com ziper. Com regulador de velcro no punho. Com duas
entradas para ventila¢do nas costas; com a logo do SAMU bordada no peito (dimensdes aproximadas: circunferéncia com 6,3cm de didmetro, texto
“SAMU” medindo 4,5x1cm e texto “192” medindo 4,5x2cm) e nas costas (dimensdes aproximadas: circunferéncia com 14cm de didmetro, texto
“SAMU” medindo 8,5x2cm e texto *'192"" medindo 8,5x4cm);

e) 01 (um) Boné padrio SAMU, com brasdo bordado na parte frontal, e “SAMU 192” bordado na lateral esquerda, em tactel ou rip stop azul
marinho, tamanho unico com regulagem em velcro;

f) 02 (dois) pares de meia;
g) 01 (um) cinto;
h) 01 (um) par de sapatos padrio SAMU;

i) 01 (um) cracha funcional da empresa com foto recente, sendo substituido, quando necessario.

11. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFiCIOS:

11.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérddos TCU n° 256/2005; 290/2006;
1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como na IN n°® 05, de 26/05/2017, do
MPDG, as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras no preenchimento das planilhas, sob pena de
desclassificagdo em que os salarios-base e adicionais, bem como os demais beneficios da categoria de Motorista ndo poderdo ser inferiores aos
fixados em dissidios de Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as empresas e o profissional esteja vinculado, respeitando a
nova legislagdo trabalhista.

12. CONTROLE DA EXECUCAO/FISCALIZACAO:

12.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, sendo
auxiliado por fiscais técnico e administrativo do contrato;

12.2. Sera nomeado, através de portaria, 01 (um) gestor, 01 (um) fiscal administrativo e 01 (um) fiscal setorial para cada unidade atendida pela
CONTRATADA, que serdo encarregados de estabelecer as diretrizes gerais para a Fiscalizagdo e Controle dos servigos terceirizados da Unidade,
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em atendimento ao art. 67, da Lei 8.666/93, bem como ao Decreto n° 19.213-E, de 23/07/2015, publicado no DOE de 24/07/2015, o qual
regulamenta a fiscalizagdo dos contratos no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado de Roraima;

12.2.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada) dever-se-a:

12.2.2. Ser elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos no 6rgéo ou entidade, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungao exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

12.2.3. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS sera feita por amostragem. Todas as anota¢des contidas nas CTPS’s
dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Deve ser observada, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a fung¢do exercida, a
remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho;

12.2.4. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
12.2.5. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT;

12.2.6. Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados
tém direito a auxilio-alimentagdo gratuito);

12.2.7. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI;

12.3. Fiscaliza¢do quando da extin¢do ou rescisdo dos contratos:

12.3.1. A contratada devera entregar, até¢ 10 (dez) dias apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias
autenticadas dos documentos abaixo relacionados:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

b) guia de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.3.2. A contratada podera optar pela entrega de cOpias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de
recebimento;

12.3.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
dedicacio exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB, por meio do 6rgéo
competente;

12.3.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do 6rgido competente;

12.3.5. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo
do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada;

12.3.6. Os fiscais deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais;

12.3.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na alinea do item 12.2.3 deverdo ser
apresentados;

12.3.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condig¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

12.3.9. Caso haja empregados subcontratados, solicitar do preposto da empresa a relagdo dos empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, conferindo o acompanhamento com a planilha mensal,;

12.3.10. Orientar e ndo permitir ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

12.3.11. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada. Essa
conduta ¢ exclusiva do empregador;

12.3.12. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) e alertar ao Gestor da pasta quanto a
repactuacdo do Contrato;

12.3.13. Ordenar ao preposto, a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado do contrato que estiver sem uniforme ou cracha,
que embaracar ou danificar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente;

12.3.14. Os fiscais deverao elaborar instrumentos proprios que facilitem a fiscalizagdo, bem como a elaboragdo de relatorio mensal, o qual devera
ser juntado aos autos;

12.3.15. As normas de fiscalizagdo acima referenciadas estdo contidas no Artigo 39 e 40 da Instrugdo Normativa n°. 05 de 26 de maio de 2017,
tendo sido adaptada para as necessidades da Unidade.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

13.1. A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no momento da assinatura, observadas
as condi¢des previstas neste Projeto Basico;

13.2. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 10 dias, a contar da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo da garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulo da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

13.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);
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13.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo, a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei 8.666/93;

13.5. A exigéncia da garantia da execugdo do contrato, nos moldes do art. 56, § 2° da Lei 8.666/93, com validade durante a execug@o do contrato,
até 3 (trés) meses apds a vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio;

13.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo;

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,;

13.7. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE, com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

13.8. A garantia sera considerada extinta, com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento da importancia depositada
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administra¢ao, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato.

14. DO AGRUPAMENTO DE ITENS POR LOTE:

14.1. O presente Projeto Basico devera ser licitado em lote tinico por se tratar do mesmo objeto, bem como para ndo prejudicar o conjunto que
engloba tanto unidades da Capital quanto Interiores, pois caso fosse por item poderia findar com a contratagdo de duas empresas sendo uma que
prestaria o servigo diurno e outra o servigo noturno, o que seria um percalg¢o para Administragao nas unidades que funcionam 24 horas.

15. REPACTUACAO DE PRECOS:

15.1 Sera admitida a repactuagdo dos pregos do servigo contratado com prazo de vigéncia superior a doze meses, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano;

15.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da wltima repactuagdo ocorrida;
15.3. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial;

15.4. Quando da solicitagdo da repactuacdo, serdo precedidas de solicitagdo da LICITANTE. Esta somente sera concedida mediante negociagio
entre as partes, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A disponibilidade or¢amentaria;

15.5. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos;

16. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
16.1. Cumprir todas as obrigagdes assumidas junto a CONTRATANTE, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.2. Apresentar antes de iniciar os servigos, toda a equipe de trabalho, devidamente identificada com crachds, uniformes e sapatos fornecidos pela
empresa, conforme ANEXO V;

16.3. Responder nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucdo do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

16.4. Responder pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo do contrato, que seja por dolo ou
por culpa de seus funcionarios;

16.5. Prestar servigos em jornada diversa da inicialmente fixada sempre que a necessidade administrativa exigir, sendo os custos adicionais
aferidos em consonéancia com a legislacdo trabalhista vigente;

16.6. Efetuar o pagamento de didrias, para custeio das despesas de alimentagdo e pernoite para motorista, no caso de viagens, na forma da lei
pertinente;

16.7. Responder pelas infragdes de transito que porventura venham a ser cometidas por seus funciondrios, ficando o seu critério mover acdo
regressiva contra o mesmo;

16.8. Garantir a qualidade do servico durante a vigéncia do contrato, com produtos de boa qualidade e sujeitos a aprovagdo prévia do
CONTRATANTE;

16.9. Semestralmente, a empresa contratada devera fornecer uniformes completos aos seus empregados, bem como exigir o uso de acordo com a
respectiva categoria profissional e o descrito no ANEXO V;

16.10. Apresentar a NF/Fatura a SESAU, apds o encerramento do més;
16.11. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo da empresa exigida em lei, durante a vigéncia do contrato;
16.12. Sujeitar-se a fiscalizagdo, por parte da SESAU, durante a execugdo dos servicos;

16.13. Apresentar sempre que solicitada pelo fiscal do Contrato, os comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos
empregados;

recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo
dos recibos do Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentagao rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no
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periodo;

16.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito;

16.15. Efetuar o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo do servico, através de depdsito bancario
em contracorrente fornecida pelo mesmo, sendo vedado o pagamento direto e em dinheiro;

16.16. Prestar toda e qualquer informacdo solicitada pela SESAU/RR quanto aos dissidios coletivos e fornecer as tabelas salariais dos postos
contratados;

16.17. Proceder a toda e qualquer substituicdo de funcionarios requerida pela SESAU/RR, referente a funcionarios que:

a) Nao desempenhem suas fungdes de maneira satisfatoria, com prazo de substitui¢do de 24 horas;

b) Nao apresente comportamento compativel com o exercicio das suas fungdes, com prazo de substituicdo imediato;

¢) Pratique atos ou posturas que atentem contra a moral, os bons costumes, a ordem, a legislagdo vigente, com prazo de substitui¢do imediato;
d) Nao cumpram a jornada de trabalho, hora de chegada e de saida, com o prazo de substitui¢do imediata.

16.18. Responsabilizar-se pela substituicdo imediata de funcionario, com as mesmas caracteristicas para o cargo, em razdo de licengas,
afastamentos, entre outros;

16.19. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Estado de Roraima;

16.20. A contratada fica obrigada a reservar no minimo 3% (tr€s por cento) do total das vagas existentes, para sentenciados que estejam no regime
aberto ou semiaberto, quando da contratagdo de obras e de servigos publicos;

16.20.1. A Contratada devera solicitar a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania disponibilizagdo dos Sentenciados, obedecendo a ordem
estabelecida no banco de dados da Secretaria para o servigo;

16.21. Apresentar comprovacdo de vinculo profissional do Administrador, através de cdpia autenticada de carteira de trabalho (CTPS), ficha de
registro cadastral de empregados, contrato social ou contrato de trabalho.

17. DAS QUALIFICACOES:
17.1. Sem prejuizo de demais documentagdes complementares por exigéncias legais, os licitantes deverdo ao tempo da Habilitagdo apresentar:

17.1.1. Os atestados de capacidade técnicos operacional deverdo referir-se a servigos prestados no 4mbito de sua atividade econdmica principal ou
secundarias especificadas no contrato social vigente, conforme dispde 0 ANEXO VII - A, item 10.3 - “b”, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017
/SLTI/MPOG,;

17.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme dispde o ANEXO VII - A, item 10.8, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017
/SLTI/MPOG;

17.1.3. Para comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, devera ser comprovada experiéncia minima
de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, conforme ANEXO VII - A, item
10.6 - “b”, da Instrugdo Normativa n°. 05/2017/SLTI/MPOG;

17.1.4. Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovagdo de que trata o item
17.1.2.3 acima, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

17.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnica operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do ANEXO VII - A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017;

17.1.6. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do ANEXO VII - A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

17.1.7. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do ANEXO
VII - A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.2. Declaragdes:

17.2.1. Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no ato convocatorio e seus ANEXOS, bem como de que
cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento;

17.2.2. Declaragédo de que inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitagdo no processo licitatorio;

17.2.3. Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis
anos, em cumprimento ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal;

17.2.4. Declaragéo de elaboragdo independente da proposta;

17.2.5. Declaragdo de que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando os dispostos
nos incisos II e IV do art.1° e no inciso III do art.5° da Constituigdo Federal;

17.2.6. Declaragdo de que a licitante possui ou instalara escritorio no Municipio de Boa Vista — RR, a ser comprovado no prazo maximo de
3(trinta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme Modelo Anexo VI deste
PB.

18. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

18.1. Certidao Negativa de Faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da convocada dentro do prazo de validade previsto
na propria certiddo, ou na omissdo desta, expedida a menos de sessenta dias contados da data da sua apresentacao;

a) No caso de certiddo positiva da recuperag@o judicial ou extrajudicial, devera ser apresentada a comprovagdo de que o respectivo plano de

7 of 32 15/09/2021 08:57



SEI/GRR - 2762577 - Projeto Basico https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a...

recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005;

18.2. Copia do termo de abertura e encerramento retirados do livro diario, copia do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo das propostas. O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, ressalvado o disposto na Lei 10.406/02 ¢ Resolugdo CFC 1402/12. A
empresa devera comprovar, considerados os riscos para a Administracao;

18.3. No caso da empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

18.4. E admissivel o balanco intermediério, se decorrer de lei ou contrato/estatuo social.

18.5. Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = ATIVO TOTAL

PASSIVO CIRCULANTE

18.6. As empresas cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LG), deverdo comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contrata¢do ou do item pertinente;

18.7. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

18.7.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstra¢des contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

18.7.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio de apresentagdo do balango
patrimonial e as demonstra¢des contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo.

19. IMPLANTACAO DA CONTA DEPOSITO VINCULADA:

19.1. Com a finalidade de gerenciar/evitar os riscos de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da
Contratada, sera exigida a Conta Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em que serdo adotadas as seguintes regras:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que
serdo depositados pela Administragdo em Conta — Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposi¢des contidas nos
ANEXOS XII e XII-A, da IN n°® 05/2017;

b previsdo de que o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada deverd ser feito por depdsito bancdrio, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

¢) a obrigacdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista no item 19.1 deste Projeto Basico, em consonancia com o que dispde o subitem 3.1 do ANEXO VII-F da IN n° 05/2017;

d) a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) disposicdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos, a emissao
do Cartao Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

f) disposicao prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas;

g) disposi¢do prevendo que a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencgdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscaliza¢do.

b Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do subitem 19.1 pela propria Administracdo, esses valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

19.2. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do subitem 19.1, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administrag@o possa verificar a realizagdo do pagamento.

19.3. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 19.1, somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.4. O saldo existente na Conta Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato,
apos a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.
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20. DA FORMACAO DE PRECOS:

20.1 Nos pregos dos servigos deverdo ser incluidas todas as despesas diretas e indiretas, que se refiram ao objeto deste Projeto Basico, tendo por
base os postos de trabalho, conforme dados constantes dos ANEXOS III (Memorias de Calculo/Resumo dos Custos) e IV-A, IV-B e IV-C (Modelo
de Planilha de Custo e Formagao de Pregos).

21. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
21.1. A CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o Item 16 deste Projeto Basico, com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos por Fiscais especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para providéncias cabiveis;

¢) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua
corregao;

d) Tomar todas as medidas administrativas para pagamento dos servigos executados e somente pagar 8 CONTRATADA, o valor resultante da
prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Projeto Basico;

f) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, desde que
observado limite da legislagdo trabalhista;

g) Nio exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados e sempre que possivel definir cronograma a fim de viabilizar a execugdo;

h) Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa da CONTRATADA;

i) Ndo promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

j) Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, em conformidade com a IN SLTI/MPOG N°
05/2017,

k) Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos
servigos que tenham de executar;

1) Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, apds a efetiva execugdo dos servigos e atesto pelo Fiscal do Contato.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

22.1. A CONTRATADA ficara sujeita, em caso de atraso injustificado na execug@o do contrato, sem prejuizo da rescis@o unilateral e de outras
sangdes previstas na Lei 8.666/93, as sangdes administrativas previstas nas seguintes hipoteses:

a) Adverténcia por escrito;

b) 15 % (quinze por cento), sobre o valor da proposta, em caso de recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato dentro de 05 (cinco dias uteis),
contado data de sua convocagio;

¢) 0.3% (trés décimos por cento) sobre o valor do empenho, por dia de atraso na execugéo do objeto contratual, limitado este atraso em até 15 dias;
d) 5% (cinco por cento) sobre o valor do empenho, por atraso na execugdo do objeto contratual quando superior a 15 dias;

e) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho do Contrato ndo realizado, no caso de:

e.1) Atraso superior a 30 (trinta) dias, na entrega dos servigos;

e.2) Desisténcia da entrega dos servigos;

f) 15% (quinze por cento) sobre o valor do empenho, caso a CONTRATADA venha a dar causa a rescisdo contratual, sem prejuizo das agdes civeis
ou criminais aplicaveis a espécie;

g) A suspensao temporaria do direito de participar de licitagdes e contratar com 0 CONTRATANTE por um periodo ndo superior a 02 (dois) anos;

h) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido prazo da sangdo aplicada com base no item anterior;

22.2. As penalidades estabelecidas nas alineas “d” e “e”, do subitem 22.1, poderdo ser suspensas em face de casos fortuitos, ou de for¢a maior,
desde que devidamente justificados e comprovados;

22.3. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 22.1, poderdo ser aplicadas em conjunto com as demais sangdes, facultada a defesa
prévia do interessado no respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

TPt

22.4. As sangdes previstas na alinea “g” e “h”, itens do subitem 22.1, poderdo também ser aplicadas 8 CONTRATADA quando, em razdo dos
compromissos assumidos:

a) Seu (s) representante (s) legal (ais) tenha(m) sofrido condenagéo criminal definitiva por pratica, nesta condigdo, de fraude, de fraude fiscal no
reconhecimento de quaisquer tributos;

b) Praticarem ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo, demonstrando ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico — os valores das multas referidas nesta Clausula serdo descontados de qualquer fatura ou crédito da CONTRATADA em favor
do CONTRATANTE.

22.5. A Contratada serd sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o Governo do Estado de Roraima e sera descredenciada do
Sistema de Cadastramento de Fornecedores do Contratante pelo prazo de até 05 anos, sem prejuizo das multas previstas neste termo e das demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:
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22.5.1. Apresentar documentagéo falsa.

22.5.2. Retardar a execugdo do objeto.

22.5.3. Falhar ou fraudar na execu¢do do contrato.

22.5.4. Comportar-se de modo inidoneo.

22.5.5. Cometer fraude fiscal.

22.6. Para a conduta descrita no item 22.5.4, reputar-se-do inidoneos atos tais como descritos nos artigos 89 a 98 da Lei n°® 8.666/93.
22.7. Para as condutas descritas nos itens 22.5.1, 22.5.2,22.5.3 ¢ 22.5.5, sera aplicada multa de até 20% do valor total da contratacéo.

22.8. A Contratada podera sofrer a penalidade de adverténcia prevista no inciso I, do art. 87, da Lei n.° 8.666/1993, nos casos de falha na execucdo
do objeto que ndo acarrete prejuizo significativo ao Contratante.

22.9. Se o valor do crédito for insuficiente para cobrir o valor da multa, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
dias, contados da comunicagado formal.

22.10. Fica assegurada o contraditério e ampla defesa quando da aplicagdo das penalidades definidas neste item, iniciando-se com a defesa prévia
no prazo de 5 dias uteis, contados da intimag@o formal da Contratada.

22.11. As penalidades regularmente aplicadas serdo registradas no SICAF e publicadas no Didrio Oficial do Estado de Roraima.

23. DA VIGENCIA E EFICACIA DO CONTRATO E ATA DE REGISTRO DE PRECO:

23.1. O Prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados da assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos até
o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93, tendo eficacia legal apos a publica¢@o do seu extrato no Diario Oficial
do Estado, conforme prevé o art. 61 da Lei 8.666/93.

23.2 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco serd de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, e observados os critérios do item 5.4.

24. DA SUBCONTRATACAO

24.1. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto licitatorio.

25. DA RESCISAO:
25.1. A rescisdo do Contrato podera ter lugar, de pleno direito se:

a) durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deixar de prestar os servicos solicitados pela CONTRATANTE, de acordo com o que
estabelece os Arts. 77 e 78 da Lei Federal 8666/93 de 21 de junho de 1993;

b) quando a CONTRATADA receber da CONTRATANTE mais de 02 (duas) adverténcias formais, comunicando o ndo cumprimento dos servigos
e atribui¢des, sem justa causa, ou prévia comunicacgdo a administragao.

26. PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

26.1. O prazo para inicio dos servigos serd de imediato apds assinatura do Contrato e/ou recebimento da Nota de Empenho.

27. FORMA DE PAGAMENTO:

27.1. A CONTRATADA emitird no primeiro dia util do més subsequente, Nota Fiscal dos servicos efetivamente executados, que deverd ser
encaminhada ao Fiscal e Gestor do contrato para ser atestada, acompanhada pela Certiddo Negativa do INSS e FGTS, Certiddo Negativa de
débitos Trabalhistas, de Tributos Municipais e Federais;

27.2. Juntamente as certiddes elencadas no item acima, deverdo ainda ser ANEXOS a Nota Fiscal: Guia de Recolhimento do FGTS, devidamente
paga, referente ao més anterior da competéncia da nota; Guia de Recolhimento da GPS, referente a data da emissao da nota;

27.3. Relatorio de Frequéncia das unidades com assinatura do Gestor ou responsavel atestando o cumprimento dos servigos previstos no contrato,
resumo contabil da folha de pagamento e remessa de envio ao banco;

27.4. A cada més seguido a empresa devera apresentar junto com a nova documentagdo, o comprovante de depdsito, ou transferéncia bancaria do
valor correspondente aos salarios do més anterior, comprovando dessa forma o pagamento em dia, dos prestadores de servigos;

27.5. Apos o recebimento dos documentos enumerados nos itens anteriores, o Gestor, os Fiscais Administrativos e Setoriais se reunirdo para
avaliagdo dos servicos executados, bem como proceder a andlise da documentagdo apresentada;

27.6. Constatada a existéncia de servigos faturados e que eventualmente no tenha sido executado, a respectiva Nota Fiscal devera retornar a
CONTRATADA para as devidas corre¢des e posterior atesto dos Fiscais do Contrato;

27.7. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em Conta-Corrente, preferencialmente do Bando do Brasil,
indicada pela CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds o protocolo da Nota Fiscal devidamente atestada junto 8 CONTRATANTE;

27.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sendo cumprido o principio do contraditorio e da ampla defesa;

27.9. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n° 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto
n° 6.618-E, de 08 de setembro de 2005, bem como do Decreto n® 29.468-E, de 13 de outubro de 2020;

27.10. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor
do FORNECEDOR. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga serd cobrada administrativamente ou
judicialmente, se necessario;

27.11. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descri¢do dos servigos (com detalhes), agéncia e nimero da conta.
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28. DO VALOR ESTIMADO:

28.1. O valor estimado da despesa sera o constante do preco médio das propostas de pregos elaborado pela Geréncia de Cotacdo de Pregos —
GEC/NP/SESAU/RR, que sera parte integrante deste Projeto Basico.

29. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

29.1. As despesas com a contratagdo dos referidos servigos correrdo a conta dos recursos especificos consignados na Secretaria de Estado da
Saude:

Programa de Trabalho: 10.122.104.117
Elemento de Despesa: 33.90.37
Fontes: 109

Tipo de Empenho: Estimativo

30. DISPOSICOES FINAIS:

30.1. Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execucdo do objeto, constante neste Projeto Basico serdo resolvidos entre as partes
contratantes, por meio de procedimento administrativo e/ou judiciario.

30.2. Ressaltamos que o presente Projeto Basico foi elaborado com base nas informagdes técnicas extraidas do Estudo Técnico Preliminar
(Ep. 1541762) e Pedido de Aquisi¢ao de Material (Ep. 0239610), ERRATAS do Tipo de Empenho CGA (Ep.1603585), CGPLAN (Ep.1604131),
Sentenga (Ep. 2731249) e Despacho 248 (Ep. 2080990) cuja as informagdes neles contida sdo de inteira responsabilidade dos seus elaboradores e
Gestor do Processo da Coordenadoria Geral de Administragdo - CGA, sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo acrescentar as
informagdes minimas necessarias conforme o Art. 6° da Lei 8.666/93.

30.3. Para fins de elaboragéo de propostas, qualquer modelo de formulério ndo integrado ou outras informag¢des ndo dispostas neste Projeto Basico,
adotar-se-a preferencialmente as disposi¢cdes da IN 05, de 26 de maio de 2017 e demais alteragdes, Lei n°. 8.666/93 e outros dispositivos legais
inerentes as licita¢des.

31. DOS ANEXOS:

31.1. Os ANEXOS referentes a formagdo de pregos sugeridos tém origem na IN n°® 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes, que se
caracterizam como condigdes gerais para os casos de servigos continuados, fazendo parte deste Projeto Basico, os seguintes:

ANEXO I - OBJETO

ANEXO II (A) - ENDERECOS E QUANTITATIVO DE CONDUTORES DE VEICULOS CATEGORIA B.

ANEXO II (B) - ENDERECOS E QUANTITATIVO DE CONDUTORES DE VEICULOS CATEGORIA D.

ANEXO IIT - MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS.

ANEXO IV (A) - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MOTORISTA CATEGORIA B.
ANEXO IV (B) -MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS MOTORISTA CATEGORIA D.

ANEXO IV (C) - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CONDUTOR DE VEICULO DE
URGENCIA/EMERGENCIA CATEGORIA D.

ANEXO V — RELACAO DE UNIFORME.
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DO LOCAL DO ESCRITORIO.

Digitado:

(assinatura digital)
Almarina Melo da Silva
Geréncia de Elaboragao de TR/PB
NP/GERTRPB/SESAU

*Revisado e Aprovado:

*NOTA:

O presente Projeto Basico e seus Anexos
devem ser revisado pelo Gestor do
Processo no intuito de verificar se atende
aos  pré-requisitos para  contratagdo
do objeto, podendo apresentar as
consideragdes que julgar necessarias em
despacho proprio para que este Nucleo de
Processos proceda com as corregdes.

(assinatura digital)
GABRIELA PEREIRA MEDEIRO
Diretora Geral de Unidade de Satde de Médio Porte
CGA/SESAU
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(assinatura digital)
RYCHAEL VASCONCELOS DO NASCIMENTO
Coordenador Geral de Administragdo
CGA/SESAU

Autorizado:
(assinatura digital)
ANTONIO LEOCADIO VASCONCELOS FILHO
Secretario de Estado da Saude
SESAU/RR

ANEXO1

https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a...

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de forma continua de motorista, para prestar servi¢o nas Unidades
da Secretaria de Estado da Satide — SESAU, conforme disposto no ANEXO II - A e ANEXO II - B.

ITEM [ESPECIFICACAO UNIDADE |QUANT.
1 Motorista Categoria “B” 44 h diurno POSTO 55

2 Motorista Categoria “D” 44h diurno POSTO 28

3 Condutor de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia (CATEGORIA D) 12x36 diurno [POSTO 55

4 Condutor de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia (CATEGORIA D)12x36 noturno [POSTO 45
TOTAL 183

ANEXOII- A

ENDERECOS DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS E QUANTITATIVOS CATEGORIA B.

QUANTITATIVO DA NECESSIDADE DE MOTORISTAS PARA APOIO

COM JORNADA DE TRABALHO DE 44 HORAS SEMANAIS.

ADMINISTRATIVO NAS UNIDADES DE SAUDE DA CAPITAL CATEGORIA “B”

ORDILOCALIDADE QTp/CATEGORIA
CNH

1 COORDENADORIA GERAL DE ATENCAO BASICA - End. b B
Rua Madri, 180, Aeroporto (SEDE).

) CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE — End. Rua Madri, 180, b B
|Aeroporto (SEDE).

3 ESCOLA TECNICA DO ETSUS — Rua Uraricoera, n°® 1346 — > B
Sdo Vicente.
HOSPITAL DAS CLINICAS — Av. Nazaré Filgueiras, n® 2000

4 o 3 B
Silvio Botelho.
HOSPITAL MATERNO INFANTIL — Rua Presidente Costa e

5 . ~ . 2 B
Silva, n° 110 — Sao Francisco.

5 HOSPITAL GERAL DE RORAIMA — Av. Brigadeiro Eduardo b B
Gomes

15/09/2021 08:57



SEI/GRR - 2762577 - Projeto Basico https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&a...

PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA — Rua Delman
'Veras — Bairro Pintolandia.

CLINICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA - R. Cel.
Pinto, 664 Centro.

IDEPARTAMENTO DE TRANSPORTE SESAU- End. Rua
Madri, 180, Aeroporto (SEDE).

COORDENADORIA GERAL DE ATENCAO

10 ESPECIALIZADA 2 B

1 COORDENADORIA GERAL DE REGULACAO E ) B
AVALIACAO DO SUS

12 PROTOCOLO/SESAU — End. Rua Madri, 180, Aeroporto > B
(SEDE).

13 COORDENADORIA GERAL DE URGENCIA E ) B

EMERGENCIA — End. Rua Madri, 180, Aeroporto (SEDE).

14 COORDENADORIA GERAL DO PLANEJAMENTO — End. b B
Rua Madri, 180, Aeroporto (SEDE).

|5 |COORDENADORIA GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE — o I
End. Av. Capitdo Julio Bezerra, 283 — Sdo Francisco.

COORDENADORIA GERAL DE GESTAO DO TRABALHO E

16 |DA EDUCACAO NA SAUDE — End. Rua Madri, 180, 2 B
|Aeroporto (SEDE).
TOTAL 55

QUANTITATIVO DA NECESSIDADE DE CONDUTORES DE VEICULOS DE
URGENCIA/EMERGENCIA CATEGORIA D.

TELEFONE DA
ORDLOCALIDADE/MUNICIPIO QTD EQ:IEGORIA 'UNIDADE /
DIRETOR
PACARAIMA — Hospital Délio de Oliveira
Tupinamba — HDOT — Rua Caribe, s/n — Vila (95) 99901-6886
INova.
1 8 D (95) 98404-1558

12X36 Diurno: 4 Motoristas
(95) 98405-3668
12X36 Noturno: 4 Motoristas

CARACARAT — Hospital de Caracarai Irma
\Aquilina-Rua P02, Santa Luzia.

2 12X36 Diurno: 6 Motoristas 10 b (95) 98404-7208

12X36 Noturno:4 Motoristas
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RORAINOPOLIS: Hospital Regional Sul
Governador Ottomar de Sousa Pinto.
Rodovia Br174, s/n;

12X36 Diurno: 6 Motoristas

12X36 Noturno:6 Motoristas

12

(95) 98406-0567

(95)98406-7558

HOSPITAL DAS CLINICAS - Av. Nazaré
Filgueiras, n° 2000 Silvio Botelho.

12X36 Diurno: 6 Motoristas

12X36 Noturno:6 Motoristas

12

(95) 3628-8217

HOSPITAL MATERNO INFANTIL — Rua
Presidente Costa e Silva, n° 110 — Sdo
[Francisco.

12X36 Diurno: 6 Motoristas

12X36 Noturno:6 Motoristas

12

(95) 99112-8709

HOSPITAL GERAL DE RORAIMA — Av.

Brigadeiro Eduardo Gomes. (Boa Vista/RR).

12X36 Diurno: 6 Motoristas

12X36 Noturno:6 Motoristas

12

(95) 2121-0620

COSME E SILVA — Rua Delman Veras —
Bairro Pintolandia- Boa Vista-RR.

12X36 Diurno: 6 Motoristas

12X36 Noturno:6 Motoristas

12

(95) 4009-9151

SAO LUIZ DO ANAUA — Hospital
Francisco Ricardo de Macedo — HFRM —
Avenida Macapa s/n — Centro.

12X36 Diurno: 6 Motoristas

12X36 Noturno:4 Motoristas

10

(95) 98802-6215

(95) 98405-4155

Unidade Mista de Sao Jodo da Baliza — Av.
PPerimetral Norte, 184.

Jornada: 44 Horas semanais.

(95) 98805-8307

(95) 98404-0532

10

Unidade Mista de Caroebe — UMC — Rua
Paulino Gomes da Costa s/n — Centro.

Jornada: 44 Horas semanais.

(95) 99901-6886
(95) 98404-1558

(95) 98405-3668

11

IRACEMA — Unidade Mista Irma Camila —
Rua Princesa Isabel s/n — Centro.

Jornada: 44 Horas semanais.

(95) 99901-6886

12

INORMANDIA -Unidade Mista Ruth
Quitéria — Rua Ruth Quitéria n® 07 —
Cruzeiro.

Jornada: 44 Horas semanais.

(95) 98113-1507

13
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12X36 Diurno: 3 Motoristas

12X36 Noturno:3 Motoristas

IRACEMA
14 6 D -
12X36 Diurno

PROGRAMA NACIONAL DE

15 IMUNIZACAO - PNIL

Jornada: 44 Horas semanais.

DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE/SESAU-End. Rua Madri,
16 (180, Aeroporto (SEDE). 2 D -

Jornada: 44 Horas semanais.

TOTAL 128

*No quantitativo de motoristas 12X36 diurno e noturno, cada posto sera composto por 2
prestadores de servicos.

ANEXO 111

MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS
(UTILIZADO NA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)

OBSERVACAO GERAL: O licitante devera atentar para as instrugdes, calculos, fundamentos legais e jurisprudéncias detalhadas abaixo. Na
elaboragdo de parte das informagdes seguimos o a IN N° 05/2017 e suas alteragdes.

Composicio da Remuneracao (Modulo 1)

1) O valor da remuneragio sera baseado no piso salarial dos Acordos, Convencdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo das
Categorias Profissionais.

1.2) Total da Remuneracio (TR): ¢é o salario-base percebido mais os adicionais cabiveis, como: hora extra adicional de insalubridade e adicional
noturno.

Na cotagdo o percentual minimo do Adicional de Insalubridade nas Unidades de Grande Porte, com Centro Cirtrgico e UTI devera ser de
20% para condutores de veiculos de urgéncia e emergéncia.

1.3) Para o calculo do Adicional noturno sera adotada a seguinte formula:
ARRED (((((SB+AI)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) se for o caso.
2) Para o Célculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED (((SB/220)*15);2) se for o caso.

Beneficios Mensais e Diarios (Médulo 2)

1) O auxilio-alimentagéo; a assisténcia médica e familiar; o auxilio-creche; o seguro de vida, invalidez e funeral; e demais beneficios deverdo ser
os estabelecidos em Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional para a média de 15 (quinze)
dias por més.

1.1) Caso ndo tenha previsdo nos Acordos, Convengdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional a empresa nio
podera cotar esse item, sob pena de desclassificacao.

2) O vale-transporte deve ser o baseado no prego da passagem do transporte coletivo do municipio de localizagdo do 6rgdo, conforme norma
municipal, considerando a média de 15 (quinze) dias por més, observando a carga horaria da categoria: [(Quantidades diarias x Valor Transporte x
15) - (Salario Base x 6%)].

2.1) No municipio onde ndo exista transporte coletivo, a empresa ndo podera cotar esse item;

2.2) Dedugdo legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n°® 95.147/87 — que regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salario Base x
6%).

2.3) No caso de a empresa apresentar declaragdo de que possui transporte proprio para condugdo dos empregados, devera, no minimo, neste caso,
cotar o gasto com combustivel e manutengdo do veiculo.
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Insumos Diversos (Médulo 3)

Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a meméria de calculo por item.

1) O valor do insumo Uniformes devera definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os itens que compdem o uniforme do
empregado (disposto no edital): (Valor Unitario x4 / 12).

1.1) A quantidade de uniformes devera ser conforme estabelecido nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo da
Categoria Profissional.

1.2) Caso a empresa apresente declaragio de que dispde uniformes em estoque deverao ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras,
com datas anteriores ao periodo da licitagdo. A nio apresentaciio desta documentaciio desclassifica a empresa.

Observacao:

1) Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional estdo dispensadas do recolhimento das contribui¢des as terceiras entidades ( SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario
Educagdo, e SEBRAE). Como o objeto da licitacdo incide cess@o e locagdo de médo de obra, as ME e EPP nao poderdo recolher os impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, conforme disposto do inciso XII do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob
pena de desclassificagdo.

2) Para defini¢ao do grau de risco do Seguro Acidente do Trabalho, consultar ANEXO V do RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99, com
redagdo no Decreto n° 6.047/07, confirmando no ANEXO I da IN RFB n° 971, de 13/11/2009, com redagdo dada pela IN RFB n° 1.071, de
15/09/2010, publicada no DOU de 16/09/2010, disponivel no “link” legislagdo do endereco eletronico: www.mpas.gov.br.

3) Considerando que o empregador ¢ reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o valor referente ao salario-maternidade. Entende-se que o
percentual a ser aplicado ¢ de 0,00% (zero por cento). Portanto ndo podera cotar valores, sob pena de desclassificagdo.

Custos Indiretos e Lucro (CITL) (Mé6dulo 5)

1) Custos Indiretos (Taxa de Administrag¢do): Sdo os gatos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como funcionamento e manuteng¢do da sede, pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos.
Calculo: (Soma do Total dos Médulos 1 + 2 + 3+ 4 x % dos Custos Indiretos)

2) Lucro: E o ganho decorrente da exploragio da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remunerago, beneficios
mensais e didrios, insumos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. Célculo: [(Soma do Total dos Mddulos 1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos
Custos Indiretos) x % do Lucro]

3) Para auxilio dos calculos dos tributos foi criado o0 Mddulo 6 na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

3.1) Tributos (Médulo 6): Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento, conforme
estabelecido pela legislagdo vigente. Para os servigos de limpeza apresentam-se os percentuais maximos de:

—PIS =1,65%;
— COFINS = 7,60%;
—ISS - 5%.

3.2) O licitante deve observar se é optante do simples e qual o tipo de regime de tributagéo (incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estara
submetida durante a execugdo do contrato e apresentar os calculos e percentuais corretos.

3.3) Antes de efetuar o calculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para o Calculo dos Tributos pela seguinte formula: Valor Base
para o Calculo dos Tributos = ANEXO II-B-Subtotal / (1 — Total % dos Tributos).

Observacoes Finais I:

1) (*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apos o primeiro ano de vigéncia do contrato (caso ndo haja empregados demitidos e o
contrato seja prorrogado), conforme Acordao 3.006/2010 — Plenario — TCU.

2) Os itens com indices percentuais (%) variaveis ou que ndo possuam indices (somente valores), obrigatoriamente, deverao vir acompanhados
de memoria de calculo.

3) Atendendo ao disposto na Portaria n° 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro quadrado (m?), devera acatar o Limite Minimo e Maximo
para a contratagdo dos Servigos de Limpeza e Conservacdo, conforme ANEXO I da referida Portaria. Caso fique fora destes limites a licitante
ser4 desclassificada.

3.1) Célculo do Prego Mensal Unitario por posto de trabalho:
a) Area Interna/Hospitalar = 330 m?

b) Area Externa = 1.200 m?

¢) Exemplo: Limpeza e Conservacao

d) Custo Médio do Posto de Trabalho = R§ *##*#*

3.2) O licitante deve observar se € optante do simples e qual o tipo de regime de tributagdo (incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estara
submetida durante a execugdo do contrato e apresentar os calculos e percentuais corretos.

3.3) Antes de efetuar o céalculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para o Calculo dos Tributos pela seguinte formula: Valor Base
para o Calculo dos Tributos = ANEXO IV-A1-Subtotal / (1 — Total % dos Tributos).

Observacoes Finais I1:

1) (¥) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato (caso ndo haja empregados demitidos e o
contrato seja prorrogado), conforme Acoérdao 3.006/2010 — Plenario — TCU.

2) Os itens com indices percentuais (%) variaveis ou que ndo possuam indices (somente valores), obrigatoriamente, deverio vir acompanhados
de memoria de cilculo.
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ANEXO IV-A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA CATEGORIA “B”

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagio: Proposta
Dia:  |Hora:

Motorista Carro Leve (Automével e Caminhonete) - Categoria "B"

Data de Apresentagdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
IAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / /_ 20
Numero de meses da Execu¢do Contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico [Unidade de Quantidade total a
P ¢ Medida contratar
Motorista Carro Leve (Automodvel e Caminhonete) - Categoria ""B" IS)::\t/(i)g?)e 0

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a Execucio Contratual

Dados Complementares para Composicao dos Custos referente 2 mio de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito)

Motorista - Cat."B"

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao

A Salario Base (SB) 0,00
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B /Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00 0,00

D IAdicional Noturno 0,00

E IAdicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar)

Total 0,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o

A 13° Salario 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 0,00

Total 0,00

Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des

2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des %

A INSS ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 0,00

B Salario Educacdo ((TR+TotalSubmoddulo2.1) x 2,50%) 2,50% 0,00

c Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade preponderante da empresa) ((TR+Total 3.00% 0.00
Submodulo2.1) x 1%, 2% ou 3%) ’ ’

D SESI ou SESC ((TR+TotalSubmédulo2.1) x 1,50%) 1,50% 0,00

E SENAI ou SENAC ((TR+TotalSubmoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 0,00

F SEBRAE ((TR+TotalSubmédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 0,00

G INCRA ((TR+TotalSubmoédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 0,00

H FGTS ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 8,00%) 3,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos (VT) R$ 0,00
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A2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2

IA3) Quantidade de dias uteis a ser fornecida as passagens para o empregado (Quant.) 0

Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc) (se houver em acordos, convengdes ou sentenga

B normativa em dissidio coletivo) R$ 0,00 0,00

C IAssisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)

Total 0,00

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00

2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisdao

A |Aviso prévio indenizado 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,00
Trabalhado

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00

C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00
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D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada %
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniformes (apresentar planilha memoria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memoria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoria de calculo) 0,00
D Outros (especificar) (apresentar planilha memoria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %o
A Custos Indiretos (Taxa de Administrago) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00
C2. Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 0,00% 0,00
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Total 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execucio Contratual (Valor por Empregado)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao (Total do Médulo 1) 0,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Modulo 2) 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao (Total do Modulo 3) 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Total do Modulo 4) 0,00
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos (Total do Modulo 5) 0,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) 0,00
F Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Modulo 6) 0,00
'Valor Total por Empregado 0,00

ANEXO IV-B

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA CATEGORIA “D”

Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Motorista — Categoria '""D"

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
IAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo - Data de Registro: _ / /_ 20
Numero de meses da Execucdo Contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

[Unidade de
Medida

Quantidade total a

contratar
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Motorista - Categoria "D" }S)(e):\t/(i)g((i)e 0
MAO DE OBRA

Maio de obra vinculada a Execu¢io Contratual

Dados Complementares para Composicio dos Custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Motorista - Cat."D"
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
S Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneragio

A Salario Base (SB) 0,00
B /Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00 0,00
D IAdicional Noturno 0,00
E IAdicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar)

Total 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o

A 13° Salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
Submoédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des

2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des %

A INSS ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 0,00
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B Salario Educagéo ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 2,50%) 2,50% 0,00

c Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade preponderante da empresa) ((TR+Total 3.00% 0.00
Submoédulo2.1) x 1%, 2% ou 3%) ’ ?

D SESI ou SESC ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 1,50%) 1,50% 0,00

E SENAI ou SENAC ((TR+TotalSubmoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 0,00

F SEBRAE ((TR+TotalSubmédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 0,00

G INCRA ((TR+TotalSubmoédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 0,00

H FGTS ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 8,00%) 8,00% 0,00

Total 36,80% 0,00

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 0,00

Al Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos (VT) R$ 0,00

A2 Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2

A3 Quantidade de dias uteis a ser fornecida as passagens para o empregado (Quant.) 0

B Auxilio'-aliment‘a(;ejlo' (Vales,. cesta basica, etc) (se houver em acordos, convengdes ou sentenga RS 0.00 0.00
normativa em dissidio coletivo)

C IAssisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)

D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)

Total 0,00

Quadro resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00

2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisio para Rescisdao
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A |Aviso prévio indenizado 0,00

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 0,00

E Incidéncia de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des sobre Aviso Prévio 0.00
Trabalhado

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00

C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade 0,00

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00

Total 0,00

4.2 Substituto na Intrajornada %

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentagao 0,00% 0,00

Total 0,00

Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

A Uniformes (apresentar planilha memoria de calculo) 0,00
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B Materiais (apresentar planilha memoria de calculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoria de célculo) 0,00
D Outros (especificar) (apresentar planilha memoria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %o
A Custos Indiretos (Taxa de Administragao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00
C2. Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 0,00% 0,00
Total 0,00
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execucio Contratual (Valor por Empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao (Total do Médulo 1) 0,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Mddulo 2) 0,00
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao (Total do Modulo 3) 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) 0,00
F Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Modulo 6) 0,00
Valor Total por Empregado 0,00

ANEXO IV-C

CATEGORIA D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA/EMERGENCIA -
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Empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacao: Proposta
Dia: Hora:

Condutor de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia

Data de Apresentacdo da Proposta (dia / Més / Ano)

Municipio/UF Boa Vista
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo — Data de Registro: _ / / 20
INumero de meses da Execugdo Contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

26 of 32

e e Qumtidde ol
Condutor de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia POSH? de 0
Servigo
MAO DE OBRA
Maio de obra vinculada a Execu¢io Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo acima descrito) Condutor Urgéncia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 0,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Condutor Urgéncia
S Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio
A Salario Base (SB) 0,00
B /Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00 0,00
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D )Adic. Noturno = Calculo: ARRED(((((SB+AP)/220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2) 000
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida =ARRED(((D24/220)*15);2) 0,00
F Outros (especificar)
Total 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13° Salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 0,00
Total 0,00
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des %
A INSS ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 20,00%) 20,00% 0,00
B Salario Educagdo ((TR+TotalSubmoédulo2.1) x 2,50%) 2,50% 0,00
c Seguro Acidente de trabalho (Variavel pelo ramo de atividade preponderante da empresa) ((TR+Total 3.00% 0.00
Submodulo2.1) x 1%, 2% ou 3%) ’ ’
D SESI ou SESC ((TR+TotalSubmoddulo2.1) x 1,50%) 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC ((TR+TotalSubmoédulo2.1) x 1,00%) 1,00% 0,00
F SEBRAE ((TR+TotalSubmédulo2.1) x 0,60%) 0,60% 0,00
G INCRA ((TR+TotalSubmoédulo2.1) x 0,20%) 0,20% 0,00
H FGTS ((TR+TotalSubmodulo2.1) x 8,00%) 8,00% 0,00
Total 36,80% 0,00
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte = Calculo do valor: [(VT x Quant. x 15) - (6% x SB)] 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos (VT) R$ 0,00
IA2) Quantidade de passagens por dia para o empregado (Quant.) 2
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A3) Quantidade de dias Uteis a ser fornecida as passagens para o empregado (Quant.) 0
B Auxﬂio.—aliment.aczjioh (Vales,‘ cesta basica, etc) (se houver em acordos, convengdes ou sentenga RS 0,00 0.00
normativa em dissidio coletivo)
C |Assisténcia médica e familiar (se houver em acordos, convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)
D Outros (especificar) (se houver em acordos, convengdes ou sentenga normativa em dissidio coletivo)
Total 0,00
Quadro resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisiao
A Aviso prévio indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00
E Incidéncia de Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00
TOTAL 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
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F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00
Total 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada %
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso Alimentagao 0,00% 0,00
Total 0,00
Quadro resumo do Modulo 4 — Custo de Reposiciao do profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cao do profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A [Uniformes (apresentar planilha memoria de calculo) 0,00
B Materiais (apresentar planilha memoria de célculo) 0,00
C Equipamentos (apresentar planilha memoria de calculo) 0,00
D Outros (especificar) (apresentar planilha memoria de calculo) EPC e EPI 0,00
Total 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos %
A Custos Indiretos (Taxa de Administragao) 0,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS) 0,00% 0,00
C2. Tributos Federais (COFINS) 0,00% 0,00
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 0,00% 0,00
Total 0,00

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de Obra Vinculada a Execucio Contratual (Valor por Empregado)

A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragio (Total do Modulo 1) 0,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Total do Modulo 2) 0,00
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo (Total do Modulo 3) 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Total do Mddulo 4) 0,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos (Total do Médulo 5) 0,00
Subtotal A+ B+ C+D+E) 0,00
F Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos (Total do Modulo 6) 0,00
Valor Total por Empregado 0,00

~ANEXO \%
RELACAO DO UNIFORME

UNIFORMES — MOTORISTAS — Categorias “B” e “D”

- Preco Custo Total Vida
ItemDescri¢ao Quant. Unitario Mensal Util/Més
1  |Calga comprida em tecido tipo brim leve. 2,00 - 03
2 |Camiseta em malha de algoddo, tipo polo. 2,00 - 03
3 |Pares de Meia. 2,00 03
4 [Sapato fechado. 1,00 - 03
S [Cinto 1,00 - 03
5 Cracha de identifica¢do funcional com foto recente, em PVC, colorido, sendo substituido, 1.00 i 03

quando necessario. ’

TOTAL - -
'VALOR UNITARIO DO KIT -
UNIFORMES — Condutor de Veiculos de Urgéncia e Emergéncia

. Preco Custo Total Vida
TtemDescri¢ao Quant, Unitario Mensal Util/Més
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1 |Calga Padrao SAMU 2,00 - 03
2 |Camiseta Padraio SAMU 2,00 - 03
3 [Macacido Padrao SAMU 1,00 03
4 |Capa de Chuva Padrao SAMU 1,00 03
5 Boné Padrio SAMU 1,00 03
6  [Pares de Meia. 2,00 03
7  [Sapato Padrao SAMU 1,00 - 03
8  |Cinto 1,00 - 03

Cracha de identifica¢do funcional com foto recente, em PVC, colorido, sendo substituido,

9 (- 1,00 - 03
quando necessario.
TOTAL - -

'VALOR UNITARIO DO KIT -

ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DO LOCAL DO ESCRITORIO

legal, Sr. (a)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob N° , por intermédio de seu representante
, portador(a) da Carteira de Identidade n° Orgao expedidor e do

CPFn°

, DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no Art. 10.6. A) do Anexo VII-A da IN 05/2017 SLTI/MP, que

(Local e data)

possuimos escritorio em local no municipio de Boa Vista e condi¢des para cumprimento do contrato.

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

S

i P I
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Almarina Melo da Silva, Gerente de Nicleo de Saude, em 27/08/2021, as 09:29, conforme Art. 5°,
XIIIL, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

e
[ . I
-
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Pereira Medeiro, Diretora Geral de Unidade de Satide de Médio Porte, em 27/08/2021, as
10:05, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

S

i P I
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rychael Vasconcelos do Nascimento, Coordenador Geral de Administrac¢iio, em 27/08/2021, as
10:06, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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il

SeI 3
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Leocadio Vasconcelos Filho, Secretario de Estado da Saude, em 27/08/2021, as 11:48,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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