Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Saide de Roraima

"Amazénia: patriménio dos Igrasileiros "
TERMO DE REFERENCIA

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Lei n® 14.133/21, de 1° de abril de 2021;

1.2. Decreto n° 11.462 de 31 de margo de 2023;
1.3. Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023;
1.4. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;
1.5. IN n° 05, de 26 de maio de 2017;

1.6. IN n° 58, de 8 de agosto de 2022;

1.7.IN n° 65, de 07 de julho de 2021;

1.8. Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO:

2.1. Eventual Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigo de forma continua de Recepcionistas para atender as Unidades de Satde do Estado de
Roraima (EP. 7368016).

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
3.1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1.1. CONSIDERANDO o Processo Fisico n° 20601.08223/19-09 (EP. 0234982) ¢ SEI n° 20101.003782/2020.60, cujo o objeto ¢ a "Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servigo de forma continua de Recepcionistas para atender as Unidades de Saude do Estado de Roraima", e Contrato n° 020/2022
(EP. 3955352), firmado entre esta Secretaria de Estado da Satide e a empresa nele Contratada o qual teve sua vigéncia expirada no dia 04 de fevereiro de 2023;

3.1.2. CONSIDERANDO que esta SESAU, manifestou interesse quanto a renovagdo contratual através do OFICIO N° 141/2022/SESAU/CGA/DCPT, conforme o
(EP. 6788988), ocorre que a empresa manifestou-se na data 18.11.2022 (EP. 7163091), informando o ndo interesse quanto a renovagao;

3.1.3. CONSIDERANDO que os dados pessoais dos usudrios do servigo publico de satide como: Nome completo, Nome da Mae, Data de Nascimento, Cartdo do
SUS, Enderego, Telefone, Raga/cor, sdo essenciais para transmissdo das informagdes dos respectivos atendimentos para o Ministério da Saude, para fins de
faturamentos, retornos de recursos financeiros, estatistica, relatorios e seguranga do paciente;

3.1.4. CONSIDERANDO que atualmente esta Secretaria de Estado da Saude, ndo dispde de servidores suficientes para atender todas as demandas
supramencionadas, sendo necessario a abertura de Processo Licitatorio para contratagdo de Empresa especializada para fornecimento do servigo de Recepcao.

3.1.5. Sendo imperioso expor que a essencialidade dos servigos de Recepcionistas, importante observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem como, recepcionar e orientar visitantes e pacientes;

3.1.6. Diante o exposto, conforme demonstrado acima, a necessidade de mantermos a continuidade do servigo de recepgdo, ¢ de suma importancia, para que nao
ocorram sérios problemas e evitar tumultos, uma vez que esta Secretaria de Satide ndo dispde de recursos humanos suficientes ou, até mesmo, ndo dispdem no
Quadro de Pessoal Efetivo para a execugdo dessas atividades que sdo necessarias para o desempenho das atividades dentro das Unidades de Saude, sendo adotado, no
que couber, a legislagdo vigente e a Instru¢do Normativa 005/2017 do MPOG.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO:
4.1. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO:

4.1.1. As quantidades foram levantadas através do OFICIO N° 70/2023/SESAU/CGA/DCPT (EP. 8958298), encaminhado aos representantes (Coordenadores e
Diretores) das unidades de saude, solicitando o levantamento do quantitativo, através da Formalizagdo de Demanda na Satde, alocados nos autos
(20101.001441/2023.01).

5. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

5.1. O objeto podera ser licitado na modalidade Pregdo Eletronico sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade comuns e que possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme definicdes contidas no Decreto Federal n° 11.462/23 e Lei
14.133/2021, pela hipotese do Art. 6° e inciso XIII "bens e servigos comuns: aqueles cujos padréoes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado";.

5.2. Diante da classificagdo disposta no Art. 6°, inciso XV da Lei 14.133/21, os servi¢cos com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra sdo aqueles cujo
modelo de execucio contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos;
b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos;
¢) o contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.3. DA PARTICIPACAO DE ME/EPP:

5.3.1. E previsto & participacdo neste processo dos beneficiarios da LEI n® 123, para licitagdo exclusiva de Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte-EPP,
conforme determina o DECRETO n° 8.538 de 06 de outubro de 2015.

5.3.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

5.3.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8190541&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=b0e5f18dcbc7472dfaad0209103359cd091cbc6ea10c58479cfebd77c741f625
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=276577&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=3c88666f7dcf4d2f55f6e624f0a3b103de06dab2a68f8fa2054718a8d1fab2e8
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=276529&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=4f96b2221950cd4a4c1fd981fccd2516a03919445cde8596be6a7e2d39c2fb6a
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4436017&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=e574160ce2f8b17a11d35b46aacc15005086684eab69423853f98fceeb63bb44
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7556326&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=9e006fc5e8674a6cc7abf3227973e2e5ac652995cf49c533fa2230fc55d6927d
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7965090&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=349f65326748f594f33d31ab2d409973184c7d9fd49458ce266fafc4ab06e201
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=9940552&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=b3cff70fb7dbb36ac388bf0f26c030222c3e848862076ab44efba13e9e018e74
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8190538&id_procedimento_atual=8190538&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=58dc964e4a4ac52d8d198bf54de587a47d3413b3cbda0e837f1db13d54437ce1

5.3.3. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restri¢ao na documentagao fiscal e trabalhista, serd concedido 0 mesmo prazo para regularizago.

6. DO REGISTRO DE PRECOS:

6.1. Para a aquisi¢do/contratagdo pretendida podera ser adotado o Sistema de Registro de Pregos tendo em vista o objeto requerido que atende a(s) hipotese(s)
previstas na Lei n° 14.133/2021 e Decreto Federal n® 11.462/21:

a) quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

b) quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida, como
quantidade de horas de servico, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

¢) quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;
d) quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

e) sobretudo, assegura um maior controle de um abastecimento eficaz por demanda e distribuigdo priorizando o abastecimento real das Unidades de Satde de
Alta Complexidade, em conformidade com o orgamento/financeiro existente;

f) quando for a primeira licitagdo ou contratagdo direta para o objeto e o 6rgéo ou a entidade ndo tiver registro de demandas anteriores;
6.2. O Orgio Gerenciador da Ata de Registro de Precos sera a Secretaria de Estado da Satide.

6.3. O licitante interessado devera cotar o quantitativo total previsto, excepcionalmente podera ser admitido em Edital a quantidade minima a ser proposta. (Art. 82,
L. e IV)

6.4. Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgdo gerenciador, convocara os interessados para assinatura da ata de registro de pre¢os e compromisso de fornecimento
que, depois de cumpridos os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas.

6.5. O prazo de validade da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso,
conforme o Paragrafo tnico do Art. 84 da Lei n® 14.133/21. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com
as disposi¢des nela contidas.

6.6. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a administracdo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizago de licitagdo especifica
para a contratagdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

6.7. O instrumento de contrato ¢ obrigatdrio, salvo nas seguintes hipoteses, em que a Administracdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-
contrato, nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo, Art. 95 da Lei n® 14.133/21.

6.8. A Ata de Registro de Pregos durante sua vigéncia, podera ser aderida por qualquer 6rgdo ou entidades da administragdo publica Estadual ou Municipais, que ndo
tenham participado do certame licitatorio, mediante a comprovagao da:

a) Apresentagdo de justificativa da vantagem da adesao;
b) Demonstrag@o de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado;
¢) Prévias consulta e aceitagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora e do fornecedor.

6.9. A Secretaria de Saude, orgdo gerenciador_na condi¢do de unico contratante mediante procedimento gerido pela Coordenadoria Setorial de Licitagdes e
Contratagdes na Satde, dispensara a publicacdo da IRP com base no Art. 86, paragrafo 1° da Lei n°® 14.133/21.;

7. DA DESCRICAO E QUANTITATIVO:
7.1. Sdo os constantes do ANEXO I, deste Termo de Referéncia (TR);

7.2. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens no ANEXO I e do Comprasnet, prevalecera o descritivo constante neste Termo.

8. DO MODELO DE EXECUCAO DO FORNECIMENTO:
8.1. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1.1. Os servigos serdo realizados nas Unidades de Saude e na sede da Secretaria de Estado da Satde, conforme relagdo constante no ANEXO II.

8.2. DAS ATRIBUICOES DO SERVICO DE RECEPCIONISTA:

8.2.1. Os prestadores de servigo alocados pela CONTRATADA deverdo ser capazes de realizar as atividades abaixo relacionadas, bem como outras ndo elencadas
neste item, mas que fagam parte das atribuig¢des legais da categoria de Recepcionistas.

8.2.2. Conduzir-se com cortesia e educagio, tratando servidores, prestadores de servigos e usuarios do sistema de satide que tenham acesso ou tramite as instalagdes
do CONTRATANTE com atengao e presteza.

8.2.3. Nao interferir em assuntos para os quais ndo tenha sido convocado.

8.2.4. Nao participar de grupos de conversacdo junto aos postos de trabalho ou em locais de servigo de servidores.

8.2.5. Para o quadro de profissionais masculinos, além da boa apresenta¢do dos uniformes, devidamente limpos, deverdo estar barbeados, unhas e cabelos cortados.
8.2.6. Para o quadro de profissionais femininos, além da boa apresentagéo dos uniformes, os cabelos deverdo ser presos ou curtos e unhas bem-feitas.

8.2.7. Evitar sujeiras dentro e em torno das recepgdes, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo.

8.2.8. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do para o servigo, informando, urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizagdo do
CONTRATANTE.

8.2.9. Portar em lugar visivel o cracha fornecido pela CONTRATADA.

8.2.10. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

8.2.11. Receber de maneira polida e educada o ptiblico em geral, prestando informagdes solicitadas.

8.2.12. Manter-se atento a circulagdo de pessoas nas instalagdes do CONTRATANTE.

8.2.13. Auxiliar na recepgdo, registro e conducdo de visitantes, sempre que necessario.

8.2.14. Direcionar e orientar deficientes fisicos ao lugar de destino.

8.2.15. Providenciar para que portador(es) de deficiéncia(s) de locomogao, tenham preferéncia de transito e acesso, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso.
8.2.16. Auxiliar quando da execug@o do plano de abandono das instalagdes.

8.2.17. Efetuar controle de acesso de pessoas durante e fora do horario de funcionamento das Unidades de Saude e da sede da SESAU.



8.2.18. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, conferindo o material ali existente, bem como as ordens e orientagdes
recebidas.

8.2.19. Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida cobertura.
8.2.20. Conhecer as atribui¢des do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigao.
8.2.21. Evitar o uso de telefone celular durante o desempenho de suas atividades.

8.2.22. Nio abandonar seu posto, a nio ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia
imediata.

8.2.23. Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de satde.
8.2.24. Comunicar, se possivel, com antecedéncia, a chefia imediata, necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de satide ou forga maior.

8.2.25. Tratar com o devido respeito a chefia imediata, que acompanhard os servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a
CONTRATADA a qual pertence.

8.2.26. Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo do cargo.

8.2.27. Nao participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

8.2.28. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados no contrato, principalmente durante o horario em que estiver prestando
0S Servicos.

8.2.29. Evitar conversas desnecessarias com colegas de servigo ou outras pessoas.
8.2.30. Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecido.
8.2.31. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

8.2.32. Nao abordar servidores do CONTRATANTE, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia
imediata.

8.2.33. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

8.2.34. Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema.

8.3. DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO:
8.3.1. DO HORARIO:

8.3.1.1 Os servigos de recepcionistas, serdo executados ininterruptamente, de modo a controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos
locais desejados, zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades, bem como recepcionar e orientar visitantes e pacientes nas unidades administradas por esta Secretaria.

8.4. DA JORNADA DE TRABALHO:

8.4.1. Na definigdo do horario de trabalho de cada local de prestagdo dos servigos serd observada a seguinte jornada de trabalho:

8.4.2. Carga Horaria de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, diurnas e noturnas, de segunda-feira a segunda-feira para as unidades de satde que funcionam 24 horas.
8.4.3. Carga horaria de 40 horas semanais de acordo com a necessidade de cada Unidade de Saude.

8.4.4. O setor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos definira os horarios de cada posto, bem como mapa indicativo dos postos de Recepcionistas da
CONTRATANTE que deverdo ser ocupados e que poderdo sofrer alteragdes por conveniéncia administrativa, desde que ndo haja acréscimo na carga horaria ja
estabelecida.

8.5. QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS:
8.5.1. Dos documentos exigidos para ocupagio do cargo:
8.5.1.1. Para o posto de Recepcionista:
a) Ensino Fundamental, por institui¢do autorizada pelo MEC;
b) Nao ter antecedente civil ou criminal registrado;
¢) Autodominio;
d) Iniciativa.

8.5.1.2. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados pelos profissionais no ato da contratagao.

8.6. UNIFORMES

8.6.1. Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desenvolvida, devendo ser constituida de todas as
pegas relacionadas, vedada a distribuigdo de uniformes usados;

8.6.2. Os uniformes deverdo ser FORNECIDOS SEMESTRAL e gratuitamente a mao de obra colocada a disposi¢ao da Unidade;

8.6.3. Os uniformes serdo constituidos das seguintes pecas, por colaborador:

UNIFORME — RECEPCIONISTA (Por Colaborador)

ITEM | DESCRICAO DA PECA/UNIFORME | QUATIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calga comprida 02 SEMESTRAL
02 Camiseta em malha de algodao, tipo polo. 02 SEMESTRAL
03 Sapato fechado cor preto 01 SEMESTRAL
04 Par de meia 02 SEMESTRAL
05 Cracha funcional com foto 01 ANUAL

8.6.4. As pecas devem ser confeccionadas em tecido, material de qualidade;



8.6.5. O colaborador devera iniciar suas atividades desde o primeiro dia de trabalho devidamente uniformizado;
8.6.6. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresenta¢do dos uniformes.

8.6.7. Fica a empresa responsavel pelo fornecimento dos equipamentos de protecdo individual (Luvas, Mascaras, Botas e etc.), de acordo com a Norma
Regulamentadora n°. 6 (NR-6) atualizada em 24/02/2023.

8.7. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

8.7.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acorddos TCU n°® 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008;
1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como na IN n°® 05, de 26/05/2017, do MPDG, as licitantes, quando da elaboragao
de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras no preenchimento das planilhas, sob pena de desclassificagdo em que os salarios-base e adicionais, bem como
os demais beneficios da categoria de Recepcionistas ndo poderdo ser inferiores aos fixados em dissidios de Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos
quais as empresas e o profissional esteja vinculado, respeitando a nova legislagio trabalhista.

8.8. DA GARANTIA E/ OU VALIDADE:

8.8.1. No ato de assinatura do Contrato, a Contratada apresentara a SESAU a garantia de execugdo contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, de acordo com o art. 98 e §1° da Lei n° 14.133/21;

8.8.2. A garantia contratual de que trata este item podera ser prestada em qualquer das modalidades previstas em Lei e adiante descritas, com validade do prazo
contratual.

8.8.3. Sdo modalidades de garantia, na forma do art. 96, §1° da Lei n°. 14.133/21:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - seguro-garantia;
111 - fianga bancaria emitida por banco ou institui¢@o financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

8.8.4. A garantia respondera pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pela ndo conclusdo ou conclusdo incompleta dos servigos e pelas eventuais multas
aplicadas, independentemente de outras cominagdes legais, quando for o caso.

8.8.5. A garantia prestada em dinheiro devera ser depositada em conta do Banco do Brasil S/A a ser indicada pelo SESAU, vinculada ao contrato, a fim de manter a
sua atualizagdo financeira, de acordo com o art. 96, § 1° da Lei n°. 14.133/21.

8.9. IMPLANTACAO DA CONTA DEPOSITO VINCULADA:

8.9.1. Com a finalidade de gerenciar/evitar os riscos de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, sera
exigida a Conta Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, em que serdo adotadas as seguintes regras:

a) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo
depositados pela Administragdo em Conta - Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme disposi¢des contidas nos Anexos XII e XII-A, da
IN n° 05/2017,

b) previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

¢) a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no subitem 10.6.1 deste TR, em consonancia com o que dispde o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n°® 05/2017;

d) a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos;

e) disposicdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo
Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

f) disposi¢do prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas;

g) disposicao prevendo que a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obteng@o de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizag&o.

8.9.2. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do subitem 10.6.1 pela propria Administragdo, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

8.9.3. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item “b” do subitem 10.6.1, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao possa verificar a realizagdo do pagamento.

8.9.4. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 10.6.1, somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢@o, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

8.9.5. O saldo existente na Conta Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo apenas sera liberado com a execugdo completa do contrato, apos a
comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS:
9.1. DAS PRATICAS AMBIENTAIS:

9.1.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de
produgcdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.1.2. Receber, do Contratante, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

9.1.3. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o "Formulario de Ocorréncias para Manuteng¢ao" devidamente preenchido e
assinado;

9.1.4. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:



9.1.4.1. Vazamentos na torneira ou no sifao de lavatorios e chuveiros;

9.1.4.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados;

9.1.4.3. Lampadas queimadas ou piscando;

9.1.4.4. Tomadas e espelhos soltos;

9.1.4.5. Fios desencapados;

9.1.4.6. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

9.1.4.7. Carpete solto, entre outras.

9.2. DO USO RACIONAL DA AGUA:

9.2.1. A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada.

9.2.2. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

9.2.3. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob pressdo. Trata-se de
alternativa de inovagao tecnologica, cuja utilizagdo sera precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens.

9.2.4. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de agua.
9.3. DO USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

9.3.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;
9.3.2. Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

9.3.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

9.3.4. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

9.3.5. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protegdo elétrica e as condigdes de seguranga de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras, etc.;

9.3.6. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas
das enceradeiras. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

9.3.7. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

10. CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR:
10.1. DAS CONDICOES MINIMAS DE PARTICIPACAO NO CERTAME:
10.1.1. Em razdo das vedagdes legais, ndo podera participar do procedimento de contratagdo:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta junto ao
Governo do Estado de Roraima, durante o prazo da sangdo aplicada;

b) O fornecedor impedido de licitar e contratar com a Administra¢do Publica, durante o prazo da sancao aplicada;

¢) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragio
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista.

d) O fornecedor declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida sua reabilitagdo;

e) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, §8°, inciso V, da Lei n°® 9.605/1998 (Atividades Lesivas ao Meio
Ambiente).

f) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12, da Lei n® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);
g) Os interessados que por ventura sejam enquadrados nas vedagdes previstas no Art. 14 da Lei n° 14.133/21;

g.1) Entende-se por “participacdo direta e indireta” nos termos do Art. 9° § 1° da Lei n°® 14.133/21 a participagdo no certame ou procedimento de contratagdo
de empresa em que uma das pessoas listadas no citado dispositivo legal figure como socia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitagdo ou mesmo a atuagao no processo licitatorio.

h) O fornecedor cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste termo;
i) Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

j) As sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnoloégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econémico em comum;

k) Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao;

1) A verificagdo do atendimento das condigdes indicadas na letra "a" até a letra "e" serdo realizadas de forma consolidada por meio de consulta no portal do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), no enderego eletronico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ou por qualquer outro meio idoneo de consulta.

10.2. DA JUSTIFICATIVA DA VEDACAO DE CONSORCIOS:

10.2.1. No que concerne a participagdo de Consorcios constituidos com finalidade especifica e temporaria, ndo serdo admitidos na presente Licitagdo visto que o
objeto trata de Aquisi¢@o de Bens Comuns de baixa complexidade, sendo plenamente possivel que Empresas individualmente constituidas adimplam a obrigacao.
Ressalta-se que nio vislumbramos complexidade nesta aquisigdo que justifique de forma plausivel a participagio especial de Consorcios. E cedico que esta forma de
Constitui¢do ndo sdo dotadas de personalidade juridica propria e o dever de cumprir e apresentar o rol de documentos elencados no Art. 15, incisos de I a V da Lei
14.133/21, o que reforga a desnecessidade de previsdo de participagdo pois acarretaria em maiores burocracias e tempo de analise documental, engessando de certa
forma a Licitagdo.

10.3. DA QUALIFICACAO TECNICA:
10.3.1. Os critérios de qualificagio técnica a serem atendidos pelo fornecedor ao tempo da HABILITACAO:

10.3.1.1. Apresentagio de ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, para comprovagio ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/agio(es), realizadas(os),
na execugdo de servigos similares compativeis com o fornecimento de méao de obra, observado os seguintes critérios:

10.3.1.1.1. Comprovagio de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentagéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.



10.3.1.1.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

10.3.1.1.3. Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, mediante a apresentacgdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.3.1.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

10.3.1.1.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN n° 05 de 26 de maio de 2017.

10.3.1.1.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico - operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN n° 05 de 26 de maio de 2017.

10.3.1.1.7. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN n° 05 de 26 de maio de 2017.

10.3.1.1.8. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN n° 05 de 26 de maio de 2017.

10.3.1.1.9. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) colaboradores, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de colaboradores a serem contratados.

10.3.1.1.10. Quando o numero de colaboradores a serem contratados forem iguais ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numeros de colaboradores equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN n° 05 de 26 de
maio de 2017.

10.3.1.1.11. Para a comprovagdo do nimero minimo de colaboradores exigidos, serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o servigo de mao de obra ora licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII- A da IN n° 05 de 26 de
maio de 2017.

10.3.1.2. DECLARACAO DE QUE INSTALARA ESCRITORIO NA CIDADE DE BOA VISTA/RR, OU EM UM RAIO MAXIMO DE ATE 30 KM DA
CIDADE DE BOA VISTA, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto
no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN n° 05 de 26 de maio de 2017.. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutengdo do escritorio.

10.3.1.3. DECLARACAO DO LICITANTE DE QUE TEM PLENO CONHECIMENTO das condigdes necessarias para prestagio dos servigos;

10.3.1.4. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido na lei n°® 14.133/21.

10.4. DA JUSTIFICATIVA DE EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO TECNICA:
10.4.1. Da exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica:

10.4.5.1. Justifica-se a apresentagdo do Atestado de Capacidade Técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, pois este documento comprova
a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, em caracteristicas e prazos.

10.4.5.2. A Lein°® 14.133/2021 prevé em seu artigo 67 as disposi¢des relativas a solicitagdo de atestados pela Administragdo as empresas licitantes, in verbis:
Art. 67. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional ser restrita a:
I - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de
obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagao;

II - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugao de servigos
similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 desta Lei;

[...]

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou
superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagdo.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que
trata o referido paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

[.]

10.4.5.3. Atestados de capacidade técnica sdo documentos fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, para quem as atividades foram
desempenhadas com pontualidade e qualidade. E nesse documento que o contratante deve certificar detalhadamente que o contratado forneceu determinado bem,
executou determinada obra ou prestou determinado servico satisfatoriamente (TCU, 2010).
De acordo com Hely Lopes de Meirelles (2003, p. 56), o Atestado de Capacidade Técnica visa a comprovagdo da experiéncia do licitante em relagdo a objeto similar, sendo
vejamos:
Por meio desse documento o licitante busca comprovar experiéncia anterior na execug¢io de atividades similares ao do objeto do certame e demonstrar que possui condigdes
técnicas necessarias e suficientes para cumprir o contrato. Nas licitagdes realizadas, a comprovagéo de aptiddo, sempre que exigida, sera feita mediante atestado ou declaracgio de
capacidade técnica. Nas licitagdes pertinentes a obras e servigos, o documento de capacitagdo devera estar registrado na entidade profissional competente da regido a que estiver
vinculado o licitante.

10.4.5.5. Nessa etapa de habilitagdo em licitagdes, a Administragdo verifica a documentagdo dos competidores visando apurar a idoneidade e capacitagdo do sujeito
que sera contratado. Nesta fase, sdo avaliados os documentos relativos ao futuro contratado, pessoa fisica ou juridica, e ndo os aspectos atinentes a proposta (uma vez
que a proposta refere-se ao objeto, e ¢ analisada em fase apartada, de classificagdo e julgamento de propostas).

10.5.5.6. Portanto, o Atestado de Capacidade Técnica, ¢ documento imprescindivel para que a Administracdo seja assertiva na contratagdo da licitante mais adequada,
e deve ser requerido sempre que necessario, alinhado as disposi¢des da legislagdo em comento.

10.5. DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:
10.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.5.2. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagdo
foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitagdo.

10.5.3. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagio
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

10.5.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

10.5.5. Admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.



10.5.6. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n°
5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

10.5.7. Comprovagédo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

10.5.8. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

10.5.9. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

10.5.10. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contéabeis ja exigiveis na forma da lei;

10.5.11. Comprovagdo de patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstra¢des contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

10.5.12. Fica responsavel pela analise da documentagao solicitada acima, o Departamento de Contabilidade da Secretaria de Estado de Saude, pertencentes ao
FUNDES, em virtude do DECRETO N° 32.307-E, de 17 de maio de 2022 (EP. 5942588), nos seus Art. 2° e 3° que Altera a estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Estado - CGE, publicado no DOE n° 4201 de 17/05/2022.

11. DO MODELO DE GESTAO CONTRATUAL:
11.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

11.1.2. No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela Contratada, antes do inicio de atividades na institui¢do de saude, para a propria prevengao e
atendendo as exigéncias e normativas da mesma, deverdo ser vacinados contra: Hepatite B, Triplice Viral, Tétano e Febre Amarela e Influenza e Covid-19, ficando
impossibilitado de desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que nio atender a essas exigéncias;

11.1.3. Comprovar treinamentos admissionais e anuais de exceléncia no atendimento realizados com os profissionais contratados;
11.1.4. A comprovagao do treinamento admissional ocorrera em até 05 (cinco) dias antes a contratagdo do funcionario;

11.1.5. Manter quadro de pessoal suficiente, de modo a garantir o efetivo contratado para que nao ocorra interrupgdo do servigo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico, aviso prévio ou demissdo de empregados;

11.1.6. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse da Contratante;

11.1.7. Controlar a assiduidade de seus funciondrios. A ndo substitui¢do dos faltosos de forma imediata tera como consequéncia, além do desconto das horas ou dias
ndo trabalhados, as penalidades definidas no Contrato. Devera ser realizado pela Contratante o cadastro biométrico dos profissionais da Contratada para fins de
composicdo dos valores devidos e garantia dos servigos prestados;

11.1.8. Informar, até o quinto dia 1til de cada més, sobre a ocorréncia de demissdes e substituigdes;

11.1.9. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando prestadores de servigos portadores com atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalhos;

11.1.10. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipamentos, utensilios, encargos e obrigagdes de natureza social, trabalhista, previdenciaria,
comerciais, tributaria, securitaria ou de outra natureza, mesmo que nio expressamente mencionadas, devidas em decorréncia, direta ou indireta, da execugdo deste
contrato;

11.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por negligéncia, imprudéncia ou impericia de seus empregados;

11.1.12. Responsabilizar-se por qualquer dano causado por seus empregados a Contratante ou a terceiros por sua culpa ou dolo na execugio do contrato;
11.1.13. Elaborar folhas de pagamento e guias de recolhimento exclusivas da mao-de-obra utilizada na execugao dos servigos ora contratados;

11.1.14. Orientar a seus funcionarios quanto a necessidade de manter a higiene pessoal no ambiente de trabalho e disciplina;

11.1.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante:

11.1.15.1. Tomar providéncias quando solicitado pela Contratante acerca de situagdes que interferem no cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
prestagao de servigo;

11.1.15.2. Orientar a seus funcionarios quanto a postura profissional adequada no trato com os servidores da Contratante e o seu publico alvo;
11.1.16. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia anuéncia do Contratante;

11.1.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados;

11.1.18. Prestar esclarecimentos a SESAU e Unidades vinculadas sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam e relatar toda e qualquer irregularidade
observada em fungdo da prestagdo dos servigos contratados;

11.1.19. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obriga¢des e apresentem boa técnica nos servigos;

11.1.20. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou outros que mantenham
vinculagdo com esses, ainda que nas dependéncias dos Servigos da SESAU, cumprindo todas as suas obrigagdes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurarem e demais exigéncias para o exercicio das atividades;



10.1.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo, retirando, no prazo
maximo de 24 horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante

11.1.22. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;

11.1.23. Registrar e controlar, junto ao Fiscal Setorial da Unidade, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias detectadas;
11.1.24. Fornecer vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

11.1.25. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

11.1.26. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que nio haja
interrupgdo dos servigos prestados;

11.1.27. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados e demais encargos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive quanto as anota¢des das
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

11.1.28. A Contratada devera assumir a completa responsabilidade pela eficiéncia da prestagdo dos servigos;
11.1.29. O ndo cumprimento destes requisitos pela contratada acarretara a aplicagdo de san¢des e penalidades definidas no contrato.

11.1.30. Atender a criag@o e manutengao dos critérios para a Conta Deposito Vinculada;

11.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
11.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por Fiscais especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para providéncias cabiveis;

11.2.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para sua corregao;

11.2.4. Tomar todas as medidas administrativas para pagamento dos servigos executados e somente pagar a Contratada, o valor resultante da prestagdo do servigo,
no prazo e condigdes estabelecidas no TR;

11.2.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, desde que observado limite da
legislagdo trabalhista;

11.2.6. Nao exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
11.2.7. Nao direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa da Contratada;

11.2.8. Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratag@o e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.2.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, em conformidade com a IN n°® 05/2017;

11.2.10. Prestar informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados pela Contratada e que digam respeito a natureza dos servicos que
tenham de executar;

11.2.11. Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, apos a efetiva execugdo dos servigos e atesto pelos Fiscais do Contrato.

11.3. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

11.3.1. O percentual de insalubridade devera estar de acordo com o regramento indicado pelo licitante em sua proposta (sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servico).

11.3.2. Caso o regramento citado no item anterior ndo indique o adicional de insalubridade da categoria, devera ser utilizado o percentual previsto na NR-15,
aprovada pela Portaria n° 3.214, de 08/06/78, do MTE.

11.4. CONTROLE DA EXECUCAO/FISCALIZACAO

11.4.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, sendo auxiliado por fiscais setoriais e
administrativos do contrato;

11.4.2. Serdo nomeados, através de portaria, 01 (um) gestor, 02 (dois) fiscais administrativos, onde serdo auxiliados por fiscais setoriais em cada unidade, que serdo
encarregados de estabelecer as diretrizes gerais para a Fiscalizagdo e Controle dos servigos terceirizados nas Unidades, em atendimento ao art. 117, da Lei n°
14.133/21, o qual regulamenta a fiscalizagdo dos contratos no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado de Roraima, observando ainda no que
couber as diretrizes da IN SLTI/MPOG N° 05/2017;

11.4.3. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a presta¢do de servigos ¢ iniciada) dever-se-a:

11.4.3.1. Ser elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no
orgdo ou entidade, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

11.4.3.2. A fiscalizag@o das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas nas CTPS’s dos empregados
devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fung@o exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagdes), além de eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

11.4.3.3. O ntmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no Contrato Administrativo, observando os limites maximos elencados no anexo II;

11.4.3.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo ¢ na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT, discriminados na
memoria de calculo prevista’ em dissidios (Modelo no anexo I1I);

11.4.3.5. Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a
auxilio-alimentagdo gratuito);

11.4.3.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos
adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual — EPI de acordo com a NR - 6;

11.5. FISCALIZACAO QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DOS CONTRATOS:

11.5.1. A Contratada devera entregar, até¢ 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos
documentos abaixo relacionados:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guia de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.



11.5.2. A contratada podera optar pela entrega de copias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

11.5.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo
exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB, por meio do 6rgdo competente;

11.5.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverio oficiar ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, por meio do 6rgdo competente;

11.5.5. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugio do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade efetivamente realizada;

11.5.6. Os fiscais deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;
11.5.7. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, as CTPS deverdo ser apresentadas a CONTRATANTE;

11.5.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes;

11.5.9. Caso haja empregados subcontratados, solicitar do preposto da empresa a relagdo dos empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, conferindo o acompanhamento com a planilha mensal;

11.5.10. Orientar e ndo permitir ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

11.5.11. Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo como a negociagdo de folgas ou a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador;

11.5.12. Observar qual ¢ a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) e alertar ao Gestor da Pasta quanto a repactuagdo do Contrato;

11.5.13. Ordenar ao preposto a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado do contrato que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
danificar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area julgar inconveniente;

11.5.14. Os fiscais deverdo elaborar instrumentos proprios que facilitem a fiscalizag@o, bem como a elaboragdo de relatorio mensal, o qual devera ser juntado aos
autos;

11.5.15. As normas de fiscalizagdo acima referenciadas estdo contidas nos artigos 39 e 40 da Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, tendo sido adaptada
para as necessidades da Unidade.

11.6. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.6.1. Os Licitantes/Contratados sujeitam-se as regras e condigdes estabelecidas neste TR, Minuta de Contrato e no Edital. Em caso de responsabilizagdo
administrativa seguirdo os termos dos Artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/21 sem prejuizo de demais providéncias administrativas cabiveis, configurando-se
como infragdes as seguintes condutas:

1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
11) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
III) dar causa a inexecugdo total do contrato;
1V) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIII) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
X1) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
XI1) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.6.2. Serdo aplicaveis nas hipoteses de infragdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/21, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia por escrito em caso de atraso injustificado na execugdo do contrato;

a.1. Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no subitem 11.6.1. I deste instrumento, quando ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave;

b) Multa;

b.1. Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado e sera aplicada aos responsaveis por qualquer das infracdes administrativas previstas no subitem 11.6.1 incisos de "I" a "XII", sendo
possivel a cumulagéo;

¢) Impedimento de Licitar e contratar,

c.1. Impedimento de Licitar e contratar, sera aplicada aos responsaveis pelas infragdes administrativas previstas nos subitens do subitem 11.6.1 incisos "II, III,
IV, V, VI, VII" deste Instrumento quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave e impedira o(s) responsavel(is) de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang@o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) Declaragio Idoneidade para licitar ou contratar, que sera precedida de analise juridica e observara as regras estabelecidas em Lei, da aplicagdo sera de
competéncia exclusiva da Autoridade Maxima do 6rgao/entidade;

d.1. Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar, serd aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos subitens do subitem 11.6.1.
incisos "VIII, IX, X, XI e XII" deste Instrumento;

d.2. Declaragéo de Idoneidade para licitar ou contratar, aplicavel também pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 11.6.1 incisos "II, 111, IV, V,
VI e VII" desde que justifiquem a imposicio de penalidade mais grave que a sangido de Impedimento estipulada do subitem 11.6.2, alineas c) e c.1.

d.3. A Declaragdo de Idoneidade para licitar ou contratar impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.6.3. Se a sangdo de multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente;

11.6.4. Na aplicagdo das sangdes serdo observados os principios norteadores da Administragdo Publica na dosimetria da san¢do, bem como a natureza e gravidade da
infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes, os danos que dela decorrerem para a Administragdo Publica.

11.6.5. As sangdes aplicaveis ndo excluem, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

11.6.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.



11.7. DA VIGENCIA E EFICACIA CONTRATUAL:

11.7.1. O Prazo de Vigéncia do Contrato sera inicialmente de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme o art. 106 e incisos da Lei n° 14.133/2022:
Art. 106. A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:
1 - a autoridade competente do orgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem economica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;

1l - a Administragcdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratag¢do e a vantagem em sua
manutengdo;

111 - a Administragdo terd a op¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais lhe oferece vantagem.

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e
que a autoridade competente ateste que as condigies e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual
sem onus para qualquer das partes.

11.8. DA SUBCONTRATACAO:

11.8.1. Nao seré admitida a subcontrata¢do do objeto licitatorio.

11.9. DA ALTERACAO CONTRATUAL:

11.9.1. O Regime Juridico dos Contratos Administrativos confere a Administragdo as prerrogativas de modificar, extinguir ou fiscalizar a execug@o, no qual as
alteragdes observarao os casos previstos no Art. 124 da Lei n° 14.133/21, desde que haja interesse publico e as devidas justificativas nas:

I) Alteragdes Unilaterais pela Administragdo, nos moldes do Art. 124, inciso I e alineas "a" ¢ "b";

II) Alteragdes por Acordo Entre as Partes, nos moldes do Art. 124, inciso Il e alineas "a", "b", "c", "d";

11.9.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o subitem 11.9.1 inciso I, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras.

11.9.3. As alteragdes unilaterais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratacdo.

11.9.4. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administragdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo,
o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

11.10. DA EXTINCAO CONTRATUAL:

11.10.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as Inexecugdes Totais ou Parciais das obriga¢des, descumprimentos de normas editalicias, prazos, atrasos,
razdes de interesse publico, desde que formalmente motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em observancia ao disposto nos
Artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21.

11.10.2. A exting@o do contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, , exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;
b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;
¢) Determinada por decisdo arbitral, ou por decisdo judicial.
11.10.3. A extingdo administrativa ou consensual devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da Autoridade competente.
11.10.4. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

11.10.5. A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengdo dos créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.

11.11. DO REAJUSTAMENTO:

11.11.1. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mio de obra, é
irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses iniciais, a repactuagdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos, o interregno minimo, para a primeira repactuacdo sera
contado:

a) ao acordo, a convencgdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

11.11.1.1. Apos o periodo minimo poderdo ser repactuados para manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos
custos contratuais, mediante solicitagdo do contratado.

11.11.1.2. A Administragdo n3o se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo
trabalhistas, de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.11.2. Esta SESAU adotaré o Indice de Preco ao Consumidor Amplo Especial Acumulado (IPCA-E).

11.11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da tltima repactuagdo correspondente & mesma
parcela objeto da nova solicitagdo, entende - se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada.

11.11.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de
mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.11.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

11.11.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

11.11.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

11.11.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagido do novo acordo, conveng@o ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.11.9. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor, na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor



remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.11.10. Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.11.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

11.11.12. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.11.13. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
preclusao.

11.11.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante
para a comprovacdo da variagdo dos custos.

11.11.15. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

11.11.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc@o do equilibrio econdémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.11.17. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao valor
contratado.

11.11.18. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da
Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

11.11.19. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

12. CRITERIO DE FATURAMENTO E PAGAMENTO:

12.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente preferencialmente do BANCO DO BRASIL S/A indicada
pela CONTRATADA, até 30 (trinta) dias ap6s o protocolo de entrada da Nota Fiscal devidamente atestada junto 8 CONTRATANTE;

12.2. No dever de pagamento pela Administragdo relativo a fornecimento de bens ou execugdo de servigos, serd observada a ordem cronoldgica para cada fonte
diferenciada, salvo quando das preferéncias do Paragrafo Unico do Art. 141, da Lei n® 14.133/2021;

12.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento via ordem
bancaria, bem como o nimero do Processo, do Pregao Eletronico, Contrato ¢/ou Empenho e Descri¢ao detalhada dos bens ou servigos faturados;

12.4. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n® 6.618-E, de 08
de setembro de 2005, bem como demais legislagdes pertinentes;

12.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do, para as
necessarias corregdes, contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

12.6. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR.
Sendo o valor superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;

12.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia;

12.8. No ato de liquidagdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicarfo aos 6rgdos da administragdo tributaria as caracteristicas da despesa e os valores
pagos, conforme o disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

13.1. O valor estimado ¢ de R$13.871.354,40 (treze milhdes, oitocentos e setenta e um mil trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), conforme Mapa
de Cotacdo (EP. 10572986), de acordo com os critérios adotados pela Geréncia Especial de Cotagio GERCOTPRE/NP/SESAU-RR.

13.2. A Proposta da Licitagdo devera observar todas as condi¢des, responsabilidades do TR bem como os ANEXOS para a Planilha de Composicéo dos Custos;

14. DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do (EP. 8144906) e (8144907), objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos recursos da Secretaria de Estado da
Saude, conforme mencionado abaixo:

a) Programa de Trabalho: 101221004.117/01
b) Elemento de Despesa: 33.90.39

¢) Fonte: 1500.1002 / 1600.0000

d) Tipo de Empenho: ESTIMATIVO

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

15.1. O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pelos integrantes TECNICO ¢ REQUISITANTE em harmonia com a Lei n°® 14.133/21 e IN SEGES n°
58, de 08 de agosto de 2022, considerando a analise das alternativas de atendimento das necessidades elencadas pela area requisitante e os demais aspectos
normativos, conclui pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade
e economicidade. Em complemento, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas, os custos previstos sdo compativeis e 0s riscos
identificados sdo administraveis, para atender a ADMINISTRACAO, cujo objeto é a Eventual Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo de
forma continua de Recepcionistas para atender as Unidades de Saude do Estado de Roraima (EP. 7368016), pelo que RECOMENDAMOS o prosseguimento da
pretensao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Os casos omissos e as duvidas que surgirem quando da execugdo do objeto, constante deste Termo de Referéncia serdo resolvidos entre as partes contratantes
por procedimento administrativo e também utilizando-se meios alternativos de prevencdo e resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o
comité de resolugdo de disputas e a arbitragem;

16.2. Considerando a manifestagdo por meio Despacho 1126(10384040), esclarecendo através dos eventos (10440905) e (10562185), dando prosseguimentos aos
autos;

16.3. Ressaltamos que o presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nas informagdes técnicas extraidas do Estudo Técnico
Preliminar (EP. 9378391), Pedido de Aquisi¢io de Material (EP. 8144906), Declaracido 620 (EP. 8144907), Mapa de Cotacdo (EP. 10572986), Certidiao
SESAU/NPSESAU/GERCOTPRE (10572999) ¢ Justificativa SESAU/NPSESAU/GERCOTPRE (10562185) cuja as informagdes nele contida sdo de inteira
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responsabilidade dos seus elaboradores e Gestor do Processo Coordenacio Geral de Administracio - CGA, sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo
acrescentar as informagdes minimas necessarias conforme o Art. 6° da Lei 14.133/21;

16.4. A Administragdo em casos fortuitos e devidamente justificados, se resguarda no direito de modificar as fontes orgamentarias mediante Apostilamento.

17. DOS ANEXOS:

17.1. ANEXO I - ESPECIFICACAO DO OBJETO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES;
17.2. ANEXO II - ENDERECO DOS LOCAIS E QUANTITATIVO;

17.3. ANEXO IIl - MEMORIA DE CALCULO E RESUMO DE CUSTOS;

17.3. ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

17.3. ANEXO V - RELACAO DO UNIFORME;

17.3. ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACOES EDITALICIAS.

Elaborado:

(Assinatura Eletrénica)
JOELMA DA COSTA C. SILVA
NPSESAU/GERTRPB

*Revisado e Aprovado:

*NOTA:

O presente Termo de Referéncia e seus anexos devem ser
revisados pelo Gestor do Processo no intuito de verificar se
atende aos pré-requisitos para aquisi¢do do objeto, podendo
apresentar as consideragdes que julgar necessarias em
despacho proprio para que este Nucleo de Processos proceda
com as corregdes.

(Assinatura Eletronica)
TAGO SARAH DALL AGNOL
Assessor Técnico
SESAU/CGA/DCPT

(Assinatura Eletronica)
DIEGHO GOMES CABRAL DE MACEDO
Coordenador Geral de Administragdo

SESAU/CGA
Autorizado:
(Assinado Eletronicamente)
CECILIA SMITH LORENZON BASSO
Secretaria de Estado da Satde
SESAU/RR
ANEXO1
ESPECIFICACAO DO OBJETO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES-10572986
- cOD.
ITEM ESPECIFICACAO CATSER UND
01 Recepcionistas Capital Diurno 12x36 horas - ¢/ insalubridade POSTOS
02 Recepcionistas Capital Noturno 12x36 horas - ¢/ insalubridade POSTOS
03 Recepcionistas Interior Diurno 12x36 horas - ¢/ insalubridade 8729 POSTOS
04 Recepmf)nlstas Interior Noturno 12x36 horas - ¢/ POSTOS
insalubridade
05 Recepcionistas 40 horas semanais - ¢/ insalubridade POSTOS
TOTAL
ANEXO 11
ENDERECO DOS LOCAIS E QUANTITATIVO
o . DIURNO NOTURNO 40H
N MUNICIPIO UNIDADE ENDERECO 12x36 12x36 SEMANAIS
01 | Alto Alegre Hospital Epitacio de Andrade Lucena — HEAL g;; Sge_lg(t)% Amaro, S/N — Centro — CEP 04 02 -
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Unidade Mista de Bom Samaritano — UMBS

(Com. Indigena da Barata). Rua Principal, s/n — Maloca da Barata. 04 02 -
02 | Amajari Unidade Mista Semiplena do Amajari — UMSPA | Rua José Pereira da Silva 04 02 -
03 | Bonfim Hospital Pedro Alvares Rodrigues — HPALR Av. Tuxaua Farias s/n 04 02 -
04 | Caracarai Unidade Mista Irma Aquilina — UMIA Rua P-2 s/n 06 02 -
05 | Iracema Unidade Mista Irma Camila Rua Princesa Isabel S/N Centro 04 02 -
06 | Caroebe Unidade Mista de Caroebe — UMC Rua Paulino Gomes da Costa s/n — 04 02 -
Centro
07 | Mucajai Hospital Estadual Vereador José Guedes Catdo — Rua Marlene Aratjo, s/n — Centro. 04 02 )
HEVJGC
08 | Normandia Unidade Mista Ruth Quitéria Rua Ruth Quitéria, n° 7 — Cruzeiro. 04 02 -
09 | Pacaraima Hospital Délio de Oliveira Tupinamba — HDOT Rua Caribe, s/n — Vila Nova. 06 03 -
Hosplta} Regional Sul Governador Ottomar de Rod. BR 174, s/n — Rorainépolis 08 06 )
Sousa Pinto.
Unidade Mista Rosa Vieira Santa Maria do .
s . Acesso a Vila 02 - -
10 | Roraindpolis Boiag
Maternidade Thereza Monay Montessi Rod. BR 174, s/n — Roraindpolis 06 04 -
Centro de Especialidades Médicas - CEM Rod. BR 174, s/n - Roraindpolis 05 - -
1 E‘;‘l’iza Jodo da | 11idade Mista de Séo Jodo da Baliza Av. Perimetral Norte, 184 04 02 -
12 ie;c;uéLulz do Hospital Francisco Ricardo de Macedo — HFRM | Av. Macapa s/n — Centro 06 02 -
13 | Uiramuta Unidade Mista Semiplena de Satide de Uiramuta Rua Martiniano Vieira, s/n — Centro. 04 02 -
— UMSP-UI
14 | Boa Vista Nucleo de Reabilitagdo Fisica— NERF Av. Ataide Teive, 6459, Carana. - - 03
15 | Boa Vista Hospital das Clinicas — HC Av. Nazaré Figueiras, 2000 — Dr. Silvio 15 04
Botelho
16 | Boa Vista NEPNI Rua Almério Mota Pereira, Jardim ) R o1
Floresta
17 | Boa Vista g}e{nsti(/)[ de Referéncia da Safide da Mulher — Rua Rocha Leal, S/N, Sdo Francisco - - 05
18 | Boa Vista Laboratorio de Patologia -LAPER Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, S/N — | _ - 03
Aeroporto
19 | Boa Vista Escola Técnica do SUS — ETSUS Rua Uraricoera, 1346 — Sdo Vicente - - 06
20 | Boa Vista Centro de Diagnoéstico por Imagem — CDI ﬁv. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3510 — | _ - 02
eroporto
21 | Boa Vista HEMOCENTRO Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3418 — | ) 04
Aeroporto
22 | Boa Vista Centro de Acolhimento Psicossocial - CAPS III | Av. Capitdo Ene Garcez, 497 — Centro - - 02
23 | Boa Vista Centro de Atengédo Psicossocial — CAPS ADIII Rua José Bonifacio, 630, Aparecida - - 01
24 | Boa Vista Hospital Geral de Roraima — HGR ﬁv. Brigadeiro Eduardo Gomes, 3308 — 30 12
eroporto
25 | Boa Vista Pronto Atendimento Cosme e Silva — PCS Rua Delman Veras, S/N, Pintolandia 10 -
. Hospital Materno Infantil Nossa Senhora de | Rua Presidente Costa e Silva, 1100 —
26 | Boa Vista Nazareth — HMI Séao Francisco 16 10
27 | Boa Vista Centro Especializado Coronel Mota — CECM Rua Coronel Pinto, 636 — Centro - - 10
28 | Boa Vista Tratamento Fora Domicilio - TFD AV’. Brigadeiro Eduardo Gomes, 1364 — | _ - 01
Bairro dos Estados
29 | Boa Vista Unidade de Acolhimento Adulto — UAA Rua Bahia, 162, Bairro dos Estados - - -
30 | Boa Vista Coordenadoria Geral de Vigilancia e Saude — | Av. Qapltﬁo Julio Bezerra, 283 — Sdo | _ ) 02
CGVS Francisco
31 | Boa Vista Sede da Secretaria de Estado da Saide — SESAU | Rua Madrid, 180, Aeroporto - - 30




32 | Boa Vist Coordenadoria Geral de Assisténcia | Av. Mario Homem de Melo, 4491 — 06
oa vista Farmacéutica — CGAF Caimbé ) )
33 | Boa Vista Centro de Especialidade Odontolégica - CEO Rpaf De!man Veras, n° 801, Bairro: | _ - 01
Silvio Leite
34 | Boa Vista Central de Marcagdo de Exames e Consultas - | Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° | ) 01
CGRAC 1364, Bairro dos estados
35 | Boa Vista Centro Especializado em Reabilitagdo - CER II Av. Séo Sebastido, 1199, Santa Tereza - - 04
36 | Boa Vista Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - | Rua Eurides Vasconcelos Rodrigues, | ) 01
CEREST 562, Jardim Floresta
37 | Boa Vista Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA Av. Ville Roy, 5664, Centro - - 01
38 | Boa Vista Laboratorio Central de Saide Publica de | Av. Brigadeiro Eduardo Gomes - | ) 02
Roraima - LACEN Aeroporto
TOTAL DE POSTOS DIURNO, NOTURNO E 40H SEMANAIS 150 63 86
ANEXO II1

MEMORIA DE CALCULO E RESUMO DE CUSTOS

MEMORIA DE CALCULO/RESUMO DOS CUSTOS (UTILIZADO NA ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS)

OBSERVACAO GERAL: O licitante devera atentar para as instrugdes, calculos, fundamentos legais e jurisprudéncias detalhadas abaixo. Na elabora¢io de parte
das informagdes seguimos o a IN N° 05/2017 e suas alteragdes.

Composicio da Remuneraciio (Modulo 1)

1) O valor da remuneracio sera baseado no piso salarial dos Acordos, Convencdes ou Sentencas Normativas em Dissidio Coletivo das Categorias
Profissionais.

1.1) Total da Remuneracio (TR): ¢ o salario-base percebido mais os adicionais cabiveis, como: hora extra-adicional de insalubridade e adicional noturno.

1.1.1) Na cotag@o o percentual minimo do Adicional de Insalubridade nas Unidades de Grande Porte, devera ser de 20% (HGR, PAAR, PSFE — 24 Hrs e HMINSN
- 24hrs) Posteriormente a empresa vencedora apresentara no decorrer do contrato, Laudo Pericial referente ao percentual devido.

1.1.2) Nas Unidades de Porte Menor o percentual minimo de Adicional de Insalubridade devera ser de 20% sao elas: HC, SAMU, UAA, CAPS AD, CAPS 111 E
PCS.

2) Para o calculo do Adicional noturno sera adotada a seguinte formula: ARRED (((((SB+AI)/ 220)*20%)*(8*(60/52,5))*15);2).
3) Para o Calculo do ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA = ARRED (((SB/220)*15);2).

Beneficios Mensais e Diarios (Médulo 2)

1) O auxilio-alimentag@o; a assisténcia médica e familiar; o auxilio-creche; o seguro de vida, invalidez e funeral; e demais beneficios deverdo ser os estabelecidos em
Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional para a média de 15 (quinze) dias por més.

1.1) Caso ndo tenha previsdo nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria Profissional a empresa nio podera cotar esse
item, sob pena de desclassificacio.

2) O vale-transporte deve ser o baseado no prego da passagem do transporte coletivo do municipio de localizagdo do 6rgéo, conforme norma municipal, considerando
a média de 15 (quinze) dias por més, observando a carga horaria da categoria: [(Quantidades didrias x Valor Transporte x 15) - (Salario Base x 6%)].

2.1) No municipio onde nio exista transporte coletivo, a empresa niao podera cotar esse item;
2.2) Dedugao legal do vale-transporte (conforme termos do Decreto n® 95.147/87 — que regulamenta a Lei do Vale-transporte): (Salario Base x 6%).

2.3) No caso da empresa apresentar declaragdo de que possui transporte proprio para condugdo dos empregados, devera, no minimo, neste caso, cotar o gasto com
combustivel e manutengdo do veiculo.

Insumos Diversos (Médulo 3)
1) Nos insumos deve ser apresentada obrigatoriamente a planilha referente a memoria de calculo por item.

1.1) O valor do insumo Uniformes devera ser definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os itens que compdem o uniforme do empregado (disposto
no edital): (Valor Unitario x2/ 12).

1.2) A quantidade de uniformes devera ser conforme estabelecido nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em Dissidio Coletivo da Categoria
Profissional.

1.3) Caso a empresa apresente declaragdo de que dispde uniformes em estoque deverdo ser apresentadas notas fiscais das empresas fornecedoras, com datas
anteriores ao periodo da licitagdo. A nfo apresentacio desta documentagio desclassifica a empresa.

2) O valor do insumo Equipamentos e Ferramentas devera ser definido com base em pesquisa mercado e sera calculado usando o valor total de 12 (doze) meses, e
sera obtido da adi¢do da Manuten¢do Mensal mais Depreciagdo (Manutengdo Mensal + Depreciacdo), onde:

2.1) Manutencio Mensal = Valor total para 12 (doze) meses x 0,5% ao més;

2.2) Com relagio a Depreciagio Mensal, devera ser considerada a Vida Util (VU) do bem;

Cilculo da Depreciagio:
1) Bem Duravel: vida til maior que 12 meses.

Obs: 1) Conforme disposto no §3° do art. 13 da Lei Complementar n 123, de 14/12/2006, as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional estdo dispensadas do recolhimento das contribui¢des as terceiras entidades (SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, Salario Educagdo, e SEBRAE). Como
o objeto da licitagdo incide cessdo e locagdo de mao de obra, as ME e EPP ndo poderdo recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
conforme disposto do inciso XII do art. 17 do mesmo ordenamento, devendo o item ser cotado sob pena de desclassificagao.




Para definicdo do grau de risco do Seguro Acidente do Trabalho, consultar Anexo V do RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048/99, com redagdo no Decreto
n°® 6.047/07, confirmando no Anexo I da IN RFB n° 971, de 13/11/2009, com redagdo dada pela IN RFB n° 1.071, de 15/09/2010, publicada no DOU de 16/09/2010,
disponivel no “/ink” legislagdo do endereco eletronico: www.mpas.gov.br.

Obs: Considerando que o empregador ¢ reembolsado ou abate do recolhimento do INSS o valor referente ao salario-maternidade. Entende-se que o percentual a ser
aplicado ¢ de 0,00% (zero por cento). Portanto néio podera cotar valores, sob pena de desclassificagdo.

Custos Indiretos e Lucro (CITL) (Médulo 4)

1) Custos Indiretos (Taxa de Administragdo): S3o os gatos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais
como funcionamento e manutengdo da sede, pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos. Calculo: (Soma do Total dos
Modulos 1 + 2 + 3+ 4 x % dos Custos Indiretos).

2) Lucro: E o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre a remunerago, beneficios mensais e diarios,
insumos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos. Calculo: [(Soma do Total dos Mddulos 1 + 2 + 3+ 4 + Valor dos Custos Indiretos) x % do Lucro].

3) Para auxilio dos calculos dos tributos foi criado 0 Modulo 6 na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos:

3.1) Tributos (Moédulo 6): Sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislac@o vigente. Para os servigos de limpeza apresentam-se os percentuais maximos de:

—PIS = 1,65%;
— COFINS = 7,60%;
—ISS - 5%.

3.2) O licitante deve observar se ¢ optante do simples e qual o tipo de regime de tributagdo (incidéncia cumulativa e ndo-cumulativa) ao qual estara submetida
durante a execugdo do contrato e apresentar os céalculos e percentuais corretos.

3.3) Antes de efetuar o célculo dos tributos a empresa devera definir o Valor Base para o Célculo dos Tributos pela seguinte formula: Valor Base para o Calculo dos
Tributos = Anexo II- B-Subtotal / (1 — Total % dos Tributos).

Observagdes Finais:

1) (*) O item “aviso prévio trabalhado” sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia do contrato (caso ndo haja empregados demitidos e o contrato seja
prorrogado), conforme Acérdao 3.006/2010 — Plenario — TCU.

2) Os itens com indices percentuais (%) variaveis ou que ndo possuam indices (somente valores), obrigatoriamente, deverdo vir acompanhados de meméria de
célculo.

3) Atendendo ao disposto na Portaria n® 2, de 12 de Janeiro de 2012, o valor do metro quadrado (mz), devera acatar o Limite Minimo e Maximo para a contratagdo
dos Servigos de Limpeza e Conservagao, conforme Anexo I da referida Portaria. Caso fique fora destes limites a licitante sera desclassificada.

3.1) Calculo do Pregco Mensal Unitario por posto de trabalho:
Area Interna/Hospitalar = 330 m?
Area Externa = 1.200 m?

Exemplo: Recepcionistas
Custo Médio do Posto de Trabalho = R$ *****:*

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS - DE ACORDO COM A IN N° 05/2017 SEGES/MPDG

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF:

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

D N° de meses de execursdo contratual

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (em fungdo da unidade de medida)

Dados complementares para composiciio dos custos referente 3 miio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio % Valor (R$)




Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional Noturno

ol w| >

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Hora noturna adicional

es]

F Outros (especificar)

TOTAL RS -

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias

Adicional de férias - 1/3 Constitucional (Percentual: 8,33% + Aliquota
Adicional 33,33%)

TOTAL 0,00% RS

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no Item 11.7., deste termo, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacgdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

22| Sovign (FGTS) e outras ontrbutden, L Valor (RS)
A INSS (Modulo 1 + Submoédulo 2.1) x 20% 20,00%

B Salario Educagdo (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 2,50% 2,50%

C SAT (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 3%, 2%, ou 1% 1,00%

D SESC ou SESI (Modulo 1 + Submoédulo 2.1) x 1,5% 1,50%

E SENAI - SENAC (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 1,0% 1,00%

F SEBRAE (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 0,60% 0,60%

G INCRA (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,20% 0,20%

H FGTS (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 8,00% 8,00%

TOTAL 34,80% RS

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, ¢ de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submoédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018).

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Custo ¢/ c.leslocamento funcionario (zerado, visto que o valor a
ser fornecido ¢ menor que o desconto)
B Auxilio Refeigdo/Alimentagao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Plano Odontologico

Cesta Natalina

es]




F Outros (especificar)

TOTAL RS

Plano de saude: os licitantes ao elaborarem sua proposta de pregos no quesito assisténcia médica (plano de saude), deverdo considerar um plano que ofereca
cobertura de urgéncia e emergéncia, consultas médicas eletivas, exames laboratoriais, internagao hospitalar, exames de imagem, cirurgia, parto, etc., haja vista que
esta Administrag@o realizou pesquisas de mercado junto a empresas que atuam com vendas de plano de satde no estado do Amazonas, a partir da qual para o valor
estimado para a presente contratagdo foi considerado plano de saude no valor de R$ 250,00 por funcionario, com cobertura para todos os itens citados acima.

Cesta Basica:

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa N° 05/2017 SEGES- MPDG.

2 Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | % Xgé())r
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes
23 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL R$
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
= = Valor
. . o,
3 Provisdo Para Rescisdo %o (RS)
Aviso prévio indenizado (Moédulo 1 + Submodulo 2.1 + FGTS + Submodulo 2.3) /
A
12) * 10%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (FGTS*40%)*10% (Lei n® 13.932/2019
Multa 40%)
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (FGTS*40%)* 90% (Lei n° 13.932/2019
F
Multa 40%)
TOTAL 0,00% R$

Considera-se 40% sobre as multas do FGTS devido a extingdo de 10% de contribui¢o social, conforme Lei n° 13.932, de
11/12/2019.

Considerando a quantidade de postos a ser contratada, bem como o histérico da SR/RR entende-se que € justo considerar
API de 10% e APT de 90%.

*Considerando a forma contratual de "Pagamento pelo Fato Gerador", a fim de evitar problemas futuros, por ocasido da
utilizagdo desse Modulo 3 no decorrer ou no final da execugdo contratual, bem como para que haja isonomia entre os
concorrentes, solicitamos a todos os licitantes que adotem a metodologia de calculo constante do "Caderno de Logistica-
Pagamento pelo fato gerador" paginas 20 a 23, que podera ser encontrado no seguinte endereco:
https://comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Férias

B Auséncias Legais

C Licenca paternidade/maternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade




Outras Auséncias (especificar)

TOTAL =

0,00% RS

Nota 1: Nao havera substituicdo de posto, salvo os casos superiores a 15 (quinze) dias como: auxilio doenga e licenga
maternidade, tendo em vista que nesses casos a empresa ¢ ressarcida pelo INSS dos valores pagos a seu funcionario.

Nota 2: Em caso de auséncias justificdas os valores naoserdo glosados da empresa.

4.2 Intrajornada Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagdo

4 Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Valor (RS)
Ausente

4.1 Auséncias legais

4.2 | Intrajornada

TOTAL

R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes e crachas

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

R$

R$

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

%

Valor (R$)

A

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C1. Tributos Federais

C1.1.PIS

C1.2. COFINS

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais

C.3.1 ISSQN

TOTAL

0,00%

R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra Vinculada a Execucio Contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

>

Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragio

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

o|la|w

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m

Modulo 5 - Insumos Diversos




Subtotal (A + B +C+ D +E)

F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR UNITARIO MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO

Valor global da proposta (valor mensal do servico x 12 meses de contrato)

_ANEXO A%
RELACAO DO UNIFORME
ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE VALOR
01 Calga comprida 02
02 Camiseta em algodao, tipo polo 02
03 Pares de meia 02
04 Par de sapatos 01
05 Cracha funcional com foto 01
VALOR TOTAL ANUAL
VALOR TOTAL MENSAL
ANEXO VI

MODELOS DE DECLARACOES EDITALICIAS

MODELO DE DECLARACAO (CIENTE DAS EXIGENCIAS EDITALICIAS)

A empresa , inscrita no CNPJ n° , sediada na ,
DECLARA sob as penas da lei, que até a presente data, esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no ato convocatorio e seus
anexos, bem como de que cumpri plenamente todos os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

A empresa , inscrita no CNPJ n°. , sediada
na , DECLARA sob as penas da lei, que até a presente data, inexiste fato
superveniente impeditivo para sua habilitagdo no processo licitatorio, bem como que ndo esta sofrendo nenhuma sang¢ao promovida
por Orgdo ou Entidade Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n° R
doravante denominada (Licitante), por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador (a) da Carteira de Identidade
n°. e de CPF n° , para fins do disposto no Edital (modalidade) n°
, DECLARA, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Coddigo Penal Brasileiro, que: a proposta
apresentada foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do certame em
referéncia, por qualquer meio ou por qualquer pessoa; a intengéo de apresentar a proposta elaborada néo foi informada, ou discutida
com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato do certame em referéncia, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa; que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de




fato do certame em referéncia, quanto a participar ou nao da referida licitagdo; que o conteudo da proposta anexa ndo serd, no todo ou
em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do certame em
referéncia, antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagdo; que o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da Comiss@o Permanente de Licitagdo — CPL antes
da abertura oficial das propostas; e que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

MODELO DE DECLARACAO (TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob N°
por intermédio de seu representante legal, Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgio expedidor ,edo CPFn° , DECLARA, que ndo possui, em
sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos I1I e IV do art.1° e no
inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

MODELO DE DECLARACAO (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob N° , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgio expedidor e do C.P.F n° , DECLARA, que os servigos produzidos ou prestados por
empresas cumpri reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atende
as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

MODELO DE DECLARACAO DO LOCAL DO ESCRITORIO

(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob N° , por
intermédio de seu representante legal, Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° Orgao expedidor ,e do C.P.F n° , DECLARA, para fins de

cumprimento do disposto no artigo 19, § 5° da IN n° 02/08 — SLTI/MPOG, alterada pela IN n° 06/13 — SLTI/MPOG, que possuimos
escritorio em local no municipio de Boa Vista e condigdes para cumprimento do contrato.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)

MODELO DE DECLARACAO DE INCLUSAO DE TODOS OS ONUS

O(A) empresa , inscrita no CNPJ n°. , sediada na
, DECLARA que os pregos propostos correspondem a todas as despesas concernentes ao objeto da
licitagdo, incluindo frete, impostos, taxas e outros encargos de qualquer natureza.

Local e Data

(Assinatura e Carimbo do Declarante)
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