Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Satide de Roraima
"Amazénia: patriménio dos brasileiros”
MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO N°XX/XXXX

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
DESINFECCAO HOSPITALAR, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER AS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE SAUDE E HOSPITALARES DA CAPITAL, PERTENCENTES A ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE - SESAU, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS,
EQUIPAMENTOS EPI'S E EPC’S, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RORAIMA EM CONJUNTO COM A SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXxXxxxxx, NA FORMA ABAIXO MENCIONADA:

O ESTADO DE RORAIMA, pessoa juridica de direito ptiblico interno, C.N.P.J. sob o n°. 84.012.012/0001-26, por meio da Secretaria de Estado Saude situada a Rua Madri, n° 180
- Bairro Aeroporto, com doravante denominado CONTRATANTE, representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Satde xxxxxxxxxxx, com CPF sob o n°
XXXXXXXXX, conforme Decreto xxxxxxxx de xx de xxxx de xxxx, do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, C.N.P.J XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sediada na

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Senhor xxxxxxxxxxxxxxxxx, portador do CPF n° xxxxxxxxxxxx, podendo ser encontrado no endere¢o acima citado,
doravante denominado CONTRATADA, pactuam o presente contrato para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E DESINFECCAO HOSPITALAR, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE SAUDE E HOSPITALARES DA CAPITAL, PERTENCENTES A ESTRUTURA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESAU, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS,
EQUIPAMENTOS EPI'S E EPC’S, cuja celebragdo foi autorizada nos autos do Processo SEI n°. 20101.093910/2022.11 e que se regera pela Lei Federal de Licitagdes n°. 14.133,
de 1° de abril de 2021; Instru¢io Normativa n° 05/MPOG, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes; Instru¢do Normativa n° 7, de setembro de 2018; Instru¢io Normativa
SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022; Normas Reguladoras do Ministério do Trabalho: NR-06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI’S ¢ NR-32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude; RDC N° 14, de 28 de fevereiro de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Produtos com A¢do Antimicrobiana, harmonizado no ambito do Mercosul,
e da outras providéncias; RDC N° 35 de 16 de agosto de 2010-Dispde sobre o Regulamento Técnico para produtos com agdo antimicrobiana utilizados em artigos criticos e
semicriticos; RDC N° 50/ANVISA de 21 de fevereiro de 2002 - Dispde sobre regulamento técnico para planejamento, programagado, elaboragdo e avaliagdo de projetos ricos de
estabelecimentos assistenciais a saude; RDC N° 55/ANVISA de 14 de novembro de 2012-Dispde sobre os detergentes enzimaticos de uso restrito em estabelecimentos de assisténcia a
satde com indicag¢@o para limpeza de dispositivos médicos e dé outras providéncias; RDC N° 184, de 22 de outubro de 2001- que Alteragao da Resolugdo 336, de 30 de julho de 1999.
Considerando a necessidade de atualizar as normas, desburocratizar e agilizar os procedimentos referentes a registro de produtos Saneantes Domissanitarios e outros de natureza e
finalidades idénticas, com base na Lei n° 6360/76 e seu Regulamento Decreto n® 8.077/13 e Lei n® 9782/99; Convengao Coletiva de Trabalho (vigente na data da licitagao); Manual de
Seguranca do Paciente em Servicos de Saude: Limpeza e Desinfeccdo de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020; Portaria n® 2.616, de
12/05/98, do Ministério da Satde, no Manual de Procedimento de Artigos ¢ Superficies em Estabelecimentos de Saude do Ministério da Satude - 1994 e no Manual de Controle de
Infecgdo Hospitalar do Ministério da Satide -1985; As técnicas e procedimentos para a coleta de residuos de servigo de satide, deverdo observar as normas da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) NBR n° 12.810, NBR n° 12.807 ¢ NBR n° 12.809; Resoluc¢do N° 40, de 5 de junho de 2008-Aprova o Regulamento Técnico para Produtos de Limpeza e
Afins harmonizado no ambito do Mercosul através da Resolugdo GMC n° 47/07; Resolugdo n° 222, de 28 de margo de 2018 - Que regulamenta as boas praticas de gerenciamento dos
residuos de servigos de saude e da outras providéncias; Resolu¢io CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001- Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser
adotado na identificagdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva; Resolug¢io CONAMA N° 358, de 29 de abril de 2005- Dispde
sobre o tratamento e a disposi¢do final dos residuos dos servigos de satde e da outras providéncias; Devera atender ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude
(PGRSS) de cada Unidade e Manual de limpeza e desinfec¢do da Unidade Hospitalar e todas as normas vigentes sobre Higienizagdo e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial
- Higienizagdo, Conservagdo, Desinfeccdo de Superficies ¢ Mobiliarios e Recolhimento do Lixo Grupo “D”, e suas posteriores alteragdes, tanto no dmbito Municipal, Estadual e
Federal; atendidas as clausulas e condi¢des que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servigos de continuos de limpeza, conservagiio e desinfecgiio hospitalar,
com fornecimento de materiais de limpeza e auxiliar de servigos gerais, para atender as unidades administrativas, de saide e hospitalares da capital, pertencentes a estrutura
da Secretaria de Estado de Satide - SESAU, com a disponibiliza¢io de mio de obra qualificada, insumos, produtos domissanitarios, equipamentos EPI’S e EPC’S, conforme
Termo de Referéncia (Ep.11225466).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO E QUANTITATIVO

2.1. Os itens a serem licitados sdo os constantes do ANEXO I do Termo de Referéncia, considerando a distribuigéo de Lotes e Itens medidos em "Postos de Trabalho".

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A CONTRATADA devera iniciar as tratativas para que os servi¢os sejam iniciados imediatamente apds o recebimento da Nota de Empenho e/ou Assinatura do Contrato,
considerando a essencialidade dos servigos para a atividade fim desta Secretaria de Saude.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. As Unidades Administrativas, de Saude e Hospitalares da Capital, pertencentes a Secretaria de Estado da Saude relacionadas nos locais do ANEXO II, sdo as que receberdo os
servigos continuos de limpeza, conservagao e desinfec¢ao hospitalar, com fornecimento de materiais de limpeza objeto deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO
5.1. O objeto deste Contrato sera recebido em conformidade com o disposto no artigo 140, inciso I da Lei Federal 14.133/2021;

5.2. PROVISORIAMENTE:

a) Para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo do Contrato;

b) Neste momento sera recebido por membros da Comissdo de Conferéncia e Recebimento da SESAU, designados através de Ato Normativo do Gestor da Pasta;
5.3. DEFINITIVAMENTE:

a) Apos a verificagdo da qualidade, funcionalidade e execugdo do servigo e consequentemente a aceitagdo do recebimento periddicos dos servicos se dara quando da execugdo de fato
dos servigos;

b) Neste momento, sera atestada a respectiva Nota Fiscal, em seu verso, assinado pelo fiscal do contrato o canhoto da Nota Fiscal em até 15 (quinze) dias.
5.4. Os servi¢os serio RECUSADOS:

a) No todo ou em parte quando em desacordo com a funcionalidade, qualidade e execugdo minima das condi¢des do objeto constante na Proposta da Contratada e neste
Contrato, devendo ser substituido ou sanado, a custa da Contratada, sem prejuizo ¢/ou 6nus adicionais para a Administragao no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos;


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12405622&id_procedimento_atual=8021825&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=f1e419c31539583db17244f9160b59ed884dcaf672f344fa6c8416b379017ec4

b) O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

¢) Quando apresentarem qualquer irregularidade durante a verificagdo de conformidade;

d) Sera lavrado o TERMO DE RECUSA, no qual se consignardo as desconformidades e motivos da recusa e providéncias necessarias, devendo o servigo ser paralisado e/ou
substituido.

5.5. Nos casos de substituigdo do servigo, iniciar-se-do os prazos e procedimentos estabelecidos nestas CONDICOES DE RECEBIMENTO.

5.6. Os materiais de origem estrangeira deverdo constar em suas embalagens as informagdes em portugués, para conhecimento e classificagao.
CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. De acordo com RDC 50/02 — ANVISA, e as Legislagdes Brasileiras vigentes, IN 05 DE 26 de Maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo, Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao, temos uma classificagdo de zoneamento das unidades e ambientes funcionais, segundo sua sensibilidade a risco de transmisséo de infecgdo.

6.1.1. As delimitagdes das areas das Unidades de Satde, contempladas por este Contrato estdo de acordo com a Instrugdo Normativa supramencionada.

6.1.2. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as ultimas reportarem-se aos ambientes cirurgicos, enfermarias, ambulatorios,
laboratdrios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para a execugdo dos servigos:

a) Areas Administrativas: s3o todas as demais areas em estabelecimentos assistenciais de saude destinadas ao atendimento de atividades burocraticas e de apoio.

b) Areas Médico Hospitalares: sio areas que oferecem maiores riscos de transmissio de infecgdo, ou seja, areas que realizam procedimentos de riscos com ou sem pacientes.

6.2. A definigéo das areas de servigos de saide também pode ser definidas segundo o risco potencial para transmissdo de infecgdes, além de nortear o supervisor ou encarregado do
servigo de limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos, profissionais e materiais, sdo classificadas em areas criticas, semicriticas e ndo criticas:

6.2.1. DA CLASSIFICACAO DAS AREAS OBJETO DA CONTRATACAO:

6.2.1.1. A limpeza e conservagio deverdo acontecer nas Unidades de Satide, sendo classificadas como Areas Internas ¢ Areas Externas, que sdo aquelas dentro de edificagdes com
cobertura e parede, isoladas das intempéries, sdo defini¢des das areas:

6.2.1.2. Considera-sc AREA INTERNA a érea edificada do imovel, incluindo coberturas, garagens e entre ela estdo as areas disposta abaixo:

a) CRITICAS: Sio 4reas que oferecem maior risco de transmissdo de infecgdes, ou seja, areas que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes de alto risco com sistema imunologico comprometido, ou ainda aquelas areas que por suas especificidades necessitam que seja minimizada a presen¢a de microrganismos
patogénicos. Sdo exemplos desse tipo de area: Centro Cirtrgico (CC), Centro Obstétrico (CO), Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Dialise, Laboratorio de Analises
Clinicas, Agéncia Transfusional, Setor de Hemodinadmica, Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Bergario de Alto Risco, Central de Material e esterilizagdo (CME), Banco

de Leite e Lactario, Servigo de Nutrigﬁo e Dietética (SND), Farmacia da Oncologia, Sala de Emergéncia (PS), Sala do Trauma (PS), Unidade de Dor Toracica (PS), Laboratorio de
Patologia, Enfermaria de Oncologia, Area suja da Lavanderia e leitos isolados quando houver.

b) Séo areas ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de baixa transmissibilidade e doengas ndo infecciosas. Sdo exemplos desse tipo de area: enfermarias e apartamentos,
ambulatorios, banheiros, posto de enfermagem, elevador e corredores.

¢) AREAS NAO CRITICAS: Sio todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco minimo de transmissdo de infecgdo. Sdo exemplos desse tipo de drea: vestiario,
copa, areas administrativas, almoxarifados, secretaria, alojamentos, area limpa da lavanderia e sala de costura.

6.2.1.3. Considera-se AREA EXTERNA aquela ndo edificada, mas integrante do imével (calgadas e areas de estacionamento), passeios, rampas, circulagdo de veiculos e acessos;
a) Consideram-se esquadrias os painéis de vidro — face interna e externa, janelas e brises que ndo necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.

b) EXTERNAS: Sio todas as areas das unidades situadas externamente as edificagdes.
CLAUSULA SETIMA — DAS DESCRICOES DOS SERVICOS

7.1. METODOLOGIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:

7.1.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser mantida, observadas peculiaridades, produtividade, periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condigdes do local objeto da contratacao;

7.1.2. A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e desinfec¢do de superficies fixas, de forma a promover a remogao de sujidades visiveis, com a remogao,
redugdo ou destrui¢do de micro-organismos patogénicos; o controle de disseminagdo de contaminagdo biologica, quimica, etc., mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou
térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares e area externa;

7.1.3. Os servigos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, instalagdes sanitarias, grades do ar-condicionado e/ou exaustor,
mobilidrios, inclusive camas, suporte de soros, escadas e mesas de cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante a estadia ¢ da saida dos
pacientes e demais instalagdes;

7.1.4. Esses servigos consistem na higienizagdo de todas as dependéncias, inclusive sanitarios, forros, pisos, rodapés, paredes, divisorias, fachadas (Marquise), vidragas, moveis,
luminarias, tapetes, areas internas e externas, inclusive areas verdes e jardins, compreendendo coleta e remogao de residuos organicos e inorganicos, varrigdes, lavagens, retirada de po
e polimento, tratamento de piso, com fornecimento do material e aplicagdo de insumos, inclusive materiais de higiene pessoal, necessarios aos objetivos dos servigos, respeitados as
atividades e a periodicidades relacionadas nesse Contrato;

7.1.5. Os equipamentos, materiais ¢ EPI's destinados a atender o objeto deste Contrato, deverdo ser fornecidos pela empresa Contratada em quantidade e qualidade suficiente para
atender as demandas das Unidades a que se destinam os servigos contratados, conforme anexo VIII do TR;

7.1.6. Executar de forma continua, no horario de funcionamento de cada unidade, conforme Anexo I, os servigos de limpeza, higienizagéo, desinfecgdo e conservagdo nas areas internas
e externas das dependéncias nas Unidades de Saide, mantendo-as em perfeitas condi¢des de uso, asseio e higiene, garantindo o fornecimento e emprego de toda a mio de obra
necessaria a perfeita execugdo dos servigos, na frequéncia e periodicidade previstas neste Contrato, para cada finalidade, esperando-se que a empresa Contratada seja especializada no
ramo da atividade e tenha como premissa bindmica de economia/qualidade.

7.1.7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

a) SERVENTE DE LIMPEZA — CODIGO CBO: 5143-20;
b) ENCARREGADO DE SERVICOS DE LIMPEZA — CODIGO CBO: 4101-05;
¢) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — CODIGO CBO: 7832.

7.2. DAS NORMAS, FREQUENCIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DOS iNDICES DE PRODUTIVIDADE POR SERVENTE:

7.2.1. As normas para contratacdo dos servigos continuados ou ndo estdo regulamentadas e normatizadas por meio do Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho/RR valida, Decreto
Presidencial relativo ao Salario Minimo;

7.2.2. A frequéncia diaria necessaria a execugdo dos servigos dar-se-a de segunda a domingo, inclusive nos feriados, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ou de acordo com o
horario de funcionamento da unidade, conforme Anexo I;

7.2.3. A produtividade minima por prestador de servico, sera estabelecida de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa N © 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestéo, alteragdes que regerem sobre a matéria, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

7.2.4. A estimativa de mdo de obra, necessaria para execucdo dos servigos objeto deste Contrato, tem como base a produtividade minima de 24 (vinte e quatro) horas para as unidades
que trabalham dia e noite e 8h (oito horas) diarias para as que funcionam somente manha e tarde, sendo, portanto, necessaria uma equipe composta de: 01 (um) encarregado de turma
para cada 30 (trinta) serventes;

7.2.5. Da forma e frequéncia de Execugdo dos Servigos para Atendimento da Unidade Mencionada, obedecera a disposi¢do da Instru¢do Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, NR-
32 do Ministério do Trabalho e Emprego, RDC ANVISA - n° 55 de 13/11/2012 e o Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satide: Limpeza e Desinfecgao de Superficies, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012.



7.3. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO:

7.3.1. Os principios basicos para a limpeza e desinfecgdo de superficies em servigos de satide sdo a seguir descritos:

7.3.1.1. Proceder a frequente higienizagdo das maos;

7.3.1.2. Nio utilizar adornos (anéis, pulseiras, relogios, colares, piercing, brincos) durante o periodo de trabalho;

7.3.1.3. Manter os cabelos presos ¢ arrumados e unhas limpas, aparadas ¢ sem esmalte;

7.3.1.4. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

7.3.1.5. O uso de Equipamento de Protegao Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

7.3.1.6. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a disperséo de microrganismos que sdo veiculados pelas particulas de po.
7.3.1.7. Utilizar a varredura imida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos;

7.3.1.8. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

7.3.1.9. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham matéria organica ou indica¢@o do Servigo de Controle de Infec¢do Hospitalar (SCIH);

7.3.1.10. Os materiais a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservagdo hospitalar, deverdo possuir registro na ANVISA, quando cabivel e serem de qualidade e quantidade
suficientes para atender os servigos, competindo ao Contratado sua destinagdo final, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificagdes
necessarias a a¢do fiscalizadora. Conforme a relagdo dos materiais constante no Anexo VII;

7.3.1.11. A responsabilidade do Servico de Limpeza e Desinfecg¢do de Superficies em Servigos de Satide na escolha e aquisi¢des dos produtos saneantes deve ser realizada
conjuntamente pelo Setor de Compras e Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) da Contratada;

7.3.1.12. O SCIH devera realizar testes microbiologicos do papel toalha e sabonete liquido, principalmente quando se tratar de fornecedor desconhecido. Deve-se utilizar um sistema
compativel entre equipamento e produto de limpeza e desinfec¢ao de superficies (apresentagdo do produto, dilui¢do e aplicagdo);

7.3.1.13. O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha e outros sdo suficientes para atender as necessidades do setor;
7.3.1.14. Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos e materiais para limpeza e desinfecgdo de superficies;

7.3.1.15. Para pacientes em isolamento de contato, recomenda-se exclusividade no kit de limpeza e desinfec¢@o de superficies para estes;

7.3.1.16. Utilizar, preferencialmente, pano de limpeza descartavel;

7.3.1.17. O sucesso das atividades de limpeza e desinfec¢do de superficies depende da garantia e disponibilizagdo de panos ou cabeleiras alvejados e limpeza das solugdes dos baldes,
bem como de todos equipamentos de trabalho;

7.3.1.18. Os panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser preferencialmente encaminhados a lavanderia para processamento, ou conforme recomendagdo da SCIH;
7.3.1.19. Os discos das enceradeiras devem ser lavados e deixados em suporte para facilitar a secagem e evitar mau cheiro proporcionado pela umidade;
7.3.1.20. Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

7.3.1.21. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras ¢ manter os
materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;

7.3.1.22. A frequéncia de limpeza das superficies pode ser estabelecida para cada servigo, de acordo com o protocolo da SESAU;

7.3.1.23. O cronograma semestral para a desinsetiza¢do deve estar disponivel para consulta, assim como a relagdo dos produtos utilizados no decorrer do semestre, a fim orientar equipe
de servigo de limpeza;

7.3.1.24. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica, normas estabelecidas pela legislacdo vigente no que concerne ao controle de
infecgdo hospitalar e Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satide: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, 2012;

7.3.1.25. Realizar a desinfecgéo de matéria orgédnica extravasada em qualquer area do hospital antes dos procedimentos de limpeza;

7.3.1.26. Cumprir o principio de antissepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento tinico, do fundo
para frente e de dentro para fora;

7.3.1.27. Realizar a coleta do lixo pelo menos trés vezes por plantdo, ou quando o conteudo ocupar 80% (oitenta por cento) do volume total. O lixo devera ser transportado em carro
proprio, fechado, com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua estrutura;

7.3.1.28. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento, conforme instrugdo do SCIH;
7.3.1.29. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/ desinfetante, e outro com agua para o enxague;

7.3.1.30. Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante,
diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

7.3.1.31. Utilizar na prestagdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos requisitos
basicos estabelecidos pela legislagdo vigente e submetidos a prévia apreciagao e aprovagao pela Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar;

7.3.1.32. Utilizar somente produtos saneantes padronizados na concentragdo e tempo recomendados pelo fabricante ¢ SCIH, que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de
validade;

7.3.1.33. Nédo misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao meio ambiente ¢ seus
principios ativos podem ser neutralizados e inativados;

7.3.1.34. Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longo periodo;

7.3.1.35. Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Saude, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos especificos,
observando-se os critérios de compra dos produtos saneantes indicados pelo Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfec¢ao de Superficies, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, 2012 e 2020.

7.4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.4.1. Implantar de forma adequada e em interface com o Gestor da Unidade de Saude, Hospitalar ¢ Administrativa, a execug@o e supervisdo permanente dos servigos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutengéo de limpeza das areas requeridas;

7.4.2. Realizar a limpeza concorrente e limpeza terminal de todas as Unidades de Satide e Administrativo: desinfec¢do, descontaminagéo de superficies, limpeza do teto, limpeza de
area externa, de vidros, impermeabiliza¢do do piso, limpeza dos carros de coleta de residuos, coleta de detritos em patios e areas verdes, limpeza dos capachos, limpeza de vidros até
2,0 m de altura, limpeza do abrigo de residuos, limpeza dos contéineres de residuos, coleta de residuos, com fornecimento de méao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;

7.4.3. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor da Hotelaria Hospitalar e a CCIH, a planifica¢do, a execucdo e a supervisdo permanente dos servigos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutengio de limpeza das areas requeridas;

7.4.4. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos e materiais, com observéancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Satde (PGRSS) e as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, em especial a NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude;

7.4.5. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na execugdo dos servigos, inclusive no que tange a correta
segregacdo dos residuos;

7.4.6. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

7.4.7. Realizar a limpeza das faces internas e externas dos vidros sem exposicao de riscos, até 2,00 m de altura. A face externa devera ser higienizada quando possivel pela area interna
da Unidade;

7.4.8. A limpeza de vidros externos com exposigdo a situagdo de risco em areas que necessitam para a execugdo dos servigos de limpeza, da utilizagdo de balancins manuais ou
mecdnicos ou, ainda, de andaimes sera contratada como servigo eventual, sempre que possivel em relagdo a estrutura fisica da Unidade e quando necessario;

7.4.9. Executar os servigos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante;



7.4.10. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que ndo haja interrupgdo dos
servigos prestados;

7.4.11. Distribuir nos sanitarios: papel higiénico, sabonetes, alcool gel e papel toalha, de forma a garantir a manuteng¢ao de seu abastecimento;
7.4.12. Realizar a coleta de residuos sélidos, pesar e gerar dados para indicadores;
7.4.13. Coletar o enxoval usado, transportar para o Abrigo interno de roupa usada, pesar e registrar dados para indicadores;

7.4.14. Permitir ¢ colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados da Contratante, que emitirdo relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados
mensalmente, indicando os célculos para obtengao dos valores a serem faturados;

7.4.15. A limpeza terminal devera ser programada em impresso proprio (cronograma anual) em interface com o Responsavel pela Unidade, assinada pelo Responsavel da Empresa
Limpadorae validado pelo SCIH. Uma copia devera ser entregue a Chefia da Unidade e uma copia para o Coordenador da Hotelaria Hospitalar;

7.4.16. O Encarregado da Contratada devera fazer a conferéncia da limpeza e registrar em impresso proprio: Check List;

7.4.17. Os armarios para guarda de EPIs deverdo ser fechados com cadeados fornecidos pela Empresa Contratante. Orientar a Equipe para ndo guardar materiais e objetos estranhos
aos EPIs. A limpeza dos armarios ¢ responsabilidade de cada Colaborador e devera ser vistoriado pela Chefia, periodicamente;

7.4.18. Orientar a Equipe para ndo fumar durante o horario de trabalho e no horario de descanso para o café. Sera permitido somente no horario de descanso para as refei¢des (almogo
ou jantar).So6 ¢ o permitido fumar fora das dependéncias da Unidade;

7.4.19. O Mop a ser padronizado devera ser o Mop plano com sistema de armazenamento do saneante acoplado no cabo do préprio mop;
7.4.20. Evitar o uso de desinfetante com odor forte, visto que a presenga de fragrancia podera desencadear processos alérgicos nos servidores e pacientes;

7.4.21. Devera ser padronizada fibras coloridas do tipo néo-risca para a limpeza de superficies ¢ as mesmas deverdo ser identificadas de forma a néo causar o uso inadequado nas
diversas superficies. A guarda das fibras no carro funcional devera ser feita de forma segregada, para evitar a contaminagao cruzada;

7.4.22. Ao término do sabonete e alcool gel, o dispensador devera ser limpo e identificado no corpo do refil: data, horario e nome do Colaborador;

7.4.23. Devera ser realizada limpeza terminal didria nos abrigos de residuos apos a coleta externa dosresiduos, abrangendo teto, luminarias, paredes e piso;
7.4.24. O manual de normas e rotinas devera ficar disponivel em todos os DML’s, para consultas da equipe;

7.4.25. A Empresa Contratada devera realizar a limpeza dos tapetes (capachos) com jateadora semanalmente;

7.4.26. Responsabilizar-se pela higienizagdo dos panos e Mops em Lavanderia especializada. Naosera permitida a higieniza¢do intra-Unidade;

7.4.27. Cabe ao Auxiliar de Servigos Gerais o transporte de moveis e objetos em geral, servigos de carga e descarga de materiais, executar outras tarefas compativeis com a natureza da
fungdo, conforme a necessidade da Administragdo ptblica, podendo seus servigos serem solicitados para atender demandas nas Unidades de Satde pertencentes a SESAU da capital.

7.5. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS:

7.5.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas e outros, de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

7.5.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em perfeitas condi¢oes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas;

7.5.3. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

7.5.4. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestagdo dos servigos, visando a correta higienizagdo do ambiente e
prevenindo acidentes;

7.5.5. Deverao ser fornecidos carros funcionais em quantidade adequada ao quadro de pessoal, os quais devem ser completamente fechados, possuirem gavetas internas e dotados com
portas com fechadura para evitar evasdo do conteado dos mesmos;

7.5.6. Os carros funcionais devem possuir acessorios completos, como: kit de baldes coloridos, cestos para armazenamento de materiais, ganchos para a fixagdo de rodos, Mops,
suporte LT e suporte lamelo.

7.6. DOS PRODUTOS UTILIZADOS:

7.6.1. Fornecer a Contratante todos os produtos necessarios para a execugdo dos servigos de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequada, para a aprovagdo pela
fiscalizag@o do contrato;

7.6.2. Utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Resolugdo RDC n° 15/MS/SNVS, de 16/08/10- Fendlicos; quaternarios de amonio; compostos organicos
einorganicos liberadores de cloro ativo; iodo e derivados; dlcoois e glicois; biguanida;

7.6.3. Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado pela Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
7.6.4. Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

7.6.5. Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes
ou empregados da Contratada, ou com terceiros;

7.6.6. Utilizar produtos somente ap6s devida aprovagdo pela Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar — CCIH e autorizagdo do gestor/ fiscal do Contratante;

7.6.7. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinads a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios e das instalagdes objeto da
prestagdo de servigos.

7.7. 0S CUIDADOS EM RELACAO AO USO DE PRODUTOS QUIMICOS QUE DEVEM SER OBSERVADOS SAO:
7.7.1. Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;

7.7.2. Realizar a diluigdo em local adequado e por pessoal treinado;

7.7.3. Observar as condigdes de armazenamento (local e embalagem);

7.7.4. Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos;

7.7.5. Todos os produtos quimicos, bem como aqueles que contiverem prazos de validade para utilizagdo, deverdo possuir prazo minimo de 01 (um) ano para o vencimento conforme
rotulo do fabricante, a partir da data de sua aquisi¢do. Os produtos quimicos devem possuir os respectivos Certificados de Registro ou de Isengdo expedido pela
ANVISA/MINISTERIO DA SAUDE. No rétulo das embalagens deverdo constar as informagdes abaixo, na forma do disposto nos termos do Artigo 94, Paragrafo 1° do Decreto n°®
79.094, de 05.01.1977:

a) Nome do produto;

b) Custo unitario;

¢) Modo de usar;

d) Limitagdes de uso;

e) Principio ativo;

f) Volume liquido;

g) Precaugdes;

h) Numero do lote, data da fabricagéo e prazo de validade;

i) Numero do registro ou de isengdo de produtos expedido pela ANVISA/MS;

j) Dados do fabricante: Razao social, CNPJ, endere¢o; Nome do responsavel técnico, numero de inscrigdo e sigla da respectiva autarquia profissional;

k) Composi¢ao qualitativa.



7.8. DOS RESIDUOS:

7.8.1. Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislagdo vigente e o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude da Unidades pertencentes a estrutura da
Contratante e demais exigéncias legais nos termos da Lei Estadual no 12.300, de 16/3/06; dos Decretos Estaduais n° 54.645 de 5/8/09 e 55.565, de 15/03/10; da Resolugdo RDC n° 306
de 7/12/2004, da Resolugdo MMA n° 358 de 29/4/2005 e da Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n° 1, de 29/6/98, com o objetivo do gerenciamento dos residuos gerados nos servigos
de saude com vistas a preservar a saude publica ¢ a qualidade do meio ambiente; realizando a segregagdo no momento da geragdo do residuo e destinando adequadamente os materiais
perfurocortantes;

7.8.2. O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar as etapas de segregacdo, coleta interna, armazenamento, transporte interno, com vistas ao
transporte externo, tratamento e disposi¢do final, sempre obedecendo as normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ¢ a legislagdo vigente;

7.8.3. O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude deve ser elaborado pela unidade geradora do Contratante, contemplar todos os Grupos de Residuos gerados no
estabelecimento (Grupos A, B, C, D ¢ E), ¢ atender integralmente ao estabelecido no roteiro constante da Lei Estadual n® 12.300, de 16/3/06; Decreto Estadual n® 54.645 de
5/8/09; Resolu¢ido RDC n° 306 de 7/12/2004 da ANVISA, Resolugdo MMA n° 358 de 29/4/2005 e na Resolugdo Conjunta SS/SMA/SJIDC n° 1, de 29/6/98;

7.8.4. Consideram-se os conceitos a seguir, cuja simbologia e identificagao dos locais de geracdo de residuos e correspondente fluxo ¢ de responsabilidade do Contratante:

GRUPO A - Residuos que apresentam risco potencial a saude publica e ao meio ambiente devido a presenga de agentes bioldgicos. Enquadram-se neste grupo, dentre outros: sangue e
hemoderivados; animais usados em experimentagdo, bem como os materiais que tenham entrado em contato com os mesmos; excregdes, secrecdes e liquidos organicos; meios de
cultura; tecidos, orgdos, fetos e pegas anatdmicas; filtros de gases aspirados de areas contaminadas; residuos advindos de area de isolamento; restos alimentares de unidade de
isolamento; residuos de laboratdrios de analises clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial; residuos de sanitarios de unidade de internagdo e de enfermaria e animais
mortos a bordo dos meios de transporte.

GRUPO B - Residuos que apresentam risco potencial a satide e ao meio ambiente devido as suas caracteristicas quimicas. Enquadram-se nesse grupo, dentre outros:
a) drogas quimioterapicas e produtos por elas contaminados;

b) residuos farmacéuticos (medicamentos vencidos, contaminados, interditados ou nio utilizados); e,

¢) demais produtos considerados perigosos, conforme classificagdo da NBR 10004 da ABNT (tdxicos, corrosivos, inflamaveis e reativos).

GRUPO C - Rejeitos radiativos: enquadram-se neste grupo os materiais radioativos ou contaminados com radionuclideos, provenientes de laboratorios de analises clinicas, servigos de
medicina nuclear e radioterapia, segundo Resolugdo CNEN 6.05.

GRUPO D - Residuos comuns sdo todos os demais que ndo se enquadram nos grupos descritos anteriormente.

GRUPO E - Materiais perfuro cortantes ou escarificantes, tais como: laminas de barbear, agulhas, escalpes, ampolas de vidro, brocas, limas endodonticas, pontas diamantadas, laminas
de bisturi, lancetas; tubos capilares; micropipetas; laminas e laminulas; espatulas; e todos os utensilios de vidro quebrados no laboratdrio (pipetas, tubos de coleta sanguinea e placas de
Petri) e outros similares.

7.8.5. Embalar, nos termos do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde, o residuo em saco plastico especifico padronizado, branco leitoso, espessura padronizada
pela ABNT (saco lixo tipo II da norma NBR 9120, 9190, 9191, 13056 e 7500, observando-se o disposto no item 4.8 da NBR 9191 — devem constar em saco individual, a identificagdo
do fabricante e o simbolo da substancia infectante, posicionando a um terco da altura a partir de baixo). O fabricante do saco devera deter o registro no 6rgao de Vigilancia Sanitaria
competente do Ministério da Satide, conforme Lei Federal n° 6.360/76, regulamentada pelo Decreto Federal n® 79.094/77 e, ainda, possuir comprovante de registro ou certificado de
isengdo do produto;

7.8.6. Trocar o saco plastico por outro da mesma cor, nunca despejando o contetido da lixeira em outro recipiente, utilizando-o até¢ o limite de 80% (oitenta por cento) de sua
capacidade;

7.8.7. Utilizar, obrigatoriamente, paramentagéo, incluindo bota e luva de borracha (expurgo), quando do manuseio do residuo embalado e de sua retirada apds esse procedimento;

7.8.8. Utilizar, durante a coleta e transporte de residuo interno, carrinho préprio para o grupo de residuo, fechado com tampa, lavavel, impermeavel, provido de tampa articulada ao
proprio corpo do equipamento, com cantos e bordas arredondados, sem emenda na estrutura, e identificados com o simbolo correspondente ao risco do residuo nele contido. Deve ser
provido de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

7.8.9. Elaborar, para a utilizacdo dos elevadores de servigos, planejamento e programagéo dos horarios de retirada interna dos residuos, de forma a evitar o cruzamento de fluxo com
outras atividades, tais como o Servigo de Nutrigdo e Dietética - SND, lavanderia e transporte de pacientes;

7.8.10. Armazenar o residuo, devidamente embalado, no depdsito de residuos indicado pelo Contratante;
7.8.11. Os residuos, uma vez coletados no ponto de geragdo, devem permanecer no mesmo recipiente até o armazenamento externo, antes da coleta final; e

7.8.12. Proceder a lavagem e desinfec¢do dos contéineres ou similares e da area reservada aos expurgos.

7.9. PERIODICIDADE DE EXECUCAO E SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADOS:
7.9.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.9.1.1. Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

7.9.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

7.9.1.3. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

7.9.1.4. Proceder lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario, desinfetante, duas vezes ao dia e quando necessario;
7.9.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

7.9.1.6. Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite ¢ emborrachados;

7.9.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou quando necessario;
7.9.1.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

7.9.1.9. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados para evitar a proliferagiao do (COVID-19);

7.9.1.10. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refei¢des;

7.9.1.11. Realizar a separagdo dos residuos (comum, contaminado e perfuro cortante), retirando o lixo sempre que o recipiente alcangar 2/3 da capacidade do recipiente,
acondicionando-o em sacos plasticos (comum e branco leitoso), de capacidades entre 30, 50, 100 e 200 litros, removendo-os para o local indicado, duas vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, removendo- os para local indicado pela Contratante, de acordo com as normas do Servico de Infec¢do Hospitalar local;

7.9.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
7.9.1.13. Limpar os corrimaos bate-macas;

7.9.1.14. Higienizar bebedouros e geladeiras;

7.9.1.15. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

7.9.1.16. Efetuar a lavagem de bacias, assentos, e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

7.9.1.17. Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, mobiliarios, inclusive camas, suporte de soros, escadas e mesas de cabeceiras,
ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante a estadia e da saida dos pacientes e demais instalagdes;

7.9.1.18. Areas Externas: varrer e recolher o respectivo lixo.

7.9.2. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADA.

7.9.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

7.9.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

7.9.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

7.9.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
7.9.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

7.9.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras;



7.9.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar ¢ lustrar;
7.9.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.9.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

7.9.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

7.9.2.11. Limpar os espelhos e vidros com pano umedecido em alcool;

7.9.2.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal,;

7.9.2.13..Executar lavagem geral nas esquadrias internas e externas e Areas Externas (conforme demanda de cada unidade);

7.9.2.14. Limpar a face externa de todos os vidros através da agao realizada da area interna, aplicando- lhes produtos de limpeza e antiembagantes, quando for possivel executar esta
atividade, sem a necessidade de andaimes, ou suspensdo de pessoas na parte externa do prédio;

7.9.2.15. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagao que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.
7.9.3. MENSALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO.

7.9.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.9.3.2. Limpar forros, paredes, rodapés e bate maca;

7.9.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

7.9.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

7.9.3.5. Remover manchas de paredes;

7.9.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

7.9.3.7. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

7.9.4. SEMESTRALMENTE OU QUANDO NECESSARIO.

7.9.4.1. Lavar as caixas d’agua dos prédios a cada 06 (seis) meses, ou quando necessario, removendo a lama depositada e desinfectando, conforme normas de Vigilancia Sanitaria.

7.10. SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.10.1. Os Materiais elencados no ANEXO VII do TR, sdo substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou piblicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

7.10.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
7.10.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;
7.10.1.3. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

7.10.1.4. Papel higiénico: Rolo de 300 metros, folha simples de alta qualidade, fabricado com celulose quimica branqueada e aparas de boa qualidade tratadas quimicamente, macio,
em folha tinica, branco, nas gramaturas de 25 a 28g/m2;

7.10.1.5. Sabonete liquido: Para lavagem de maos, uso geral para utilizagdo em ambientes diversos. Formulagdo que suaviza a pele e evita o ressecamento das méos, pH fisiologico,
fragrancia suave e com alto poder de cobertura biodegradavel;

7.10.1.6. Alcool Gel: para assepsia instantinea das mios, concentragio 70% (setenta por cento), ndo provoca irritagio da pele, registrado na ANVISA e Ministério da Agricultura;

7.10.1.7. Sédo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagio;

7.10.1.8. Todos os saneantes domissanitarios utilizados, deverdo obrigatoriamente conter em seus rotulos o Registro da ANVISA.
CLAUSULA OITAVA — DAS ATRIBUICOES DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Sdo Atribuigdes dos profissionais de limpeza e desinfeccdo de superficie durante a execucdo dos servigos objeto da Contratacdo:
8.1.1. Apresentar-se com uniforme completo, limpo, passado, sem manchas, portando a identificagdo do funcionario;

8.1.2. Utilizar calgados profissionais: fechados, impermeaveis e com sola antiderrapante;

8.1.3. Manter cabelos penteados e presos;

8.1.4. Manter unhas curtas, limpas, sem esmalte ou unhas postigas;

8.1.5. Desprover-se de adornos como pulseiras, anéis, brincos, colares e piercing e manter higiene corporal;

8.1.6. Apresentar-se no horario estabelecido no contrato de trabalho;

8.1.7. Respeitar clientes internos e externos a instituigdo: superiores, colegas de trabalho, pacientes, visitantes e outros;

8.1.8. Adotar postura profissional compativel com as regras institucionais: falar em tom baixo, evitar gargalhadas, evitar didlogos desnecessarios com clientes, sem que seja
questionado previamente, ndo fumar e ndo guardar ou consumir alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

8.1.9. Cumprir tarefas operacionais estabelecidas previamente em suas atribui¢des designadas;

8.1.10. Participar de programas ou campanhas institucionais que contribuam para a minimizagdo de riscos ocupacionais, ambientais e que estimulem a responsabilidade social, como,
por exemplo, programas de biosseguranga, prevengdo de incéndio, campanha de vacinagéo e outros;

8.1.11. Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apos sua utilizagdo, em salas proprias, zelando por equipamentos e materiais do servi¢o durante e apds sua utilizagao,
obedecendo as regras de utiliza¢do, limpeza ou desinfecgdo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado apos a utilizagao;

8.1.12. Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;

8.1.13. Utilizar rotineiramente sabdo ou detergente para os processos de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos as situagdes especificas como, por exemplo, presenga de
matéria orgdnica e microrganismos multirresistentes;

8.1.14. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao meio ambiente e seus
principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos;

8.1.15. Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios quando 80% (oitenta por cento) de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando coroamento
ou transborde. Nesse caso, uma frequéncia de recolhimento deve ser estabelecida, de acordo com o volume gerado em cada unidade;

8.1.16. Transportar os residuos recolhidos em carros proprios, mantendo a tampa fechada sem que haja coroamento, ndo sendo permitido que os sacos encostem-se ao corpo do
profissional ou que sejam arrastados;

8.1.17. Utilizar EPI apenas para a finalidade a que se destinam, responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservagao, substituindo-os quando houver qualquer alteragdo que os
tornem improprios para uso;

8.1.18. Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas;
8.1.19. Realizar a limpeza e a desinfecc@o de superficies do ambiente que contenham matéria organica;

8.1.20. Realizar limpeza concorrente, terminal e imediata de areas internas pertencentes ao servi¢o de saude em questéio, que estejam sob responsabilidade do Servigo de Limpeza e
Desinfecgdo de Superficies em Servigos de Satde.

8.1.21. Atribuigdes do supervisor ou encarregado do servigo de limpeza e desinfec¢@o de superficie:
8.1.22. Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentra¢ao e tempo recomendados pelo fabricante ¢ SCIH/CCIH;

8.1.23. Avaliar junto ao fabricante a compatibilidade do tipo de superficies com o produto a ser empregado, a fim de preservar a integridade do mobiliario, de revestimentos e dos
equipamentos pertencentes ao patrimonio qual produto utilizar em cada tipo de superficie e quando utiliza-lo;



8.1.24. Oferecer sabdo ou detergente para realizar os processos de limpeza, restringindo o uso de desinfetantes apenas para situagdes especificas recomendadas pelo SCIH/CCIH;
8.1.25. Padronizar a aquisi¢do de detergentes com tensoativos biodegradaveis que atendam a legislagdo pertinente e suas atualizagdes;

8.1.26. Providenciar a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo de boas praticas de limpeza que atendam as exigéncias ergondmicas e que preservem a
integridade fisica do trabalhador, como a disponibilizag¢do de carros funcionais em nimero suficiente para que todos os colaboradores tenham acesso quando precisarem;

8.1.27. Fornecer equipamentos ¢ materiais aprovados previamente pelo SCIH/CCIH;
8.1.28. Substituir os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica do profissional de limpeza ou que ndo atendam as necessidades do servigo;

8.1.29. As maquinas, equipamentos e utensilios elencados no ANEXO VI do TR, deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, bem como sera de sua responsabilidade a manutengio
e substituigéo destes.

8.1.30. Adquirir EPI com certificagdo de aprovagdo, pois se refere ao Certificado de Aprovagdo do Ministério do Trabalho e disponibiliza-los em quantidade suficiente para uso e
reposicao;

8.1.31. Capacitar ou direcionar a capacitagdo sobre EPI para um profissional que esteja habilitado a desenvolver treinamentos com abordagens como: tipos, onde e quando utilizar,
importancia da utilizagdo, técnicas de utilizagdo correta e adequada, riscos da ndo utilizagdo e outros;

8.1.32. Supervisionar o uso correto dos EPI;
8.1.33. Providenciar e disponibilizar Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e orientar os colaboradores para sua utilizagao;

8.1.34. Participar e acompanhar os processos seletivos da equipe de limpeza e desinfec¢do de superficies por meio de estabelecimento de requisitos pertinentes ao cargo, participagao
em entrevistas e avaliagdes;

8.1.35. Planejar, coordenar, implementar e supervisionar as atividades pertinentes ao servigo;

8.1.36. Dimensionar pessoal, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza e desinfec¢@o de superficies;

8.1.37. Desenvolver e implementar programas de educagdo continua sobre processos de limpeza e desinfecgdo de superficies e conservagao;
8.1.38. Realizar supervisdo continua das atividades de limpeza de forma que os trés turnos de trabalho sejam assegurados;

8.1.39. Dimensionar e disponibilizar os materiais de reposi¢do: papel toalha, papel higiénico,

8.1.40. Sabonete liquido e preparagdes alcodlicas para as maos e outros;

8.1.41. Estender e implementar programas institucionais de racionamento de recursos naturais, como hidricos e energéticos, para o Servigo de Limpeza e Desinfec¢do de Superficies
em Servigos de Satde;

8.1.42. Definir com a chefia de setor, tempo necessario e ideal para concluir as limpezas terminais por desocupagdo. Ainda, por meio de um cronograma, definir horarios e datas para as
limpezas terminais programadas.

8.1.43. Capacitar os profissionais de limpeza e desinfecgéo de superficies a operar e zelar pelos equipamentos e materiais pertencentes ao servico;
CLAUSULA NONA — DOS UNIFORMES, EPI’s ¢ EPC’s — EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

9.1. A CONTRATADA devera fornecer para seus empregados, além do cracha funcional da empresa com foto recente, uniformes, EPI’s ¢ EPC’s, que deverdo ser padronizados,
completos e compativeis ao tipo de servigo;

9.1.1. Com relagdo aos equipamentos de EPC'S, elencamos no minimo:
a) Placas de Sinalizagdo (saida, entrada, escadas, etc);

b) Chuveiro Lava-Olhos;

¢) Cones de Sinalizagao;

d) Sistema de Iluminagdo de Emergéncia.

e) Cavaletes;

f) Fita de Sinalizagdo;

9.2. DOS UNIFORMES:

9.2.1. Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desenvolvida, devendo ser constituida de todas as pegas relacionadas,
vedada a distribui¢do de uniformes usados;

9.2.2. Os uniformes confeccionados deveréo conter nas costas dos jalecos e camiseta/blusa, o nome da empresa, e abaixo, a frase: “A SERVICO DA SESAU/RR”;
9.2.3. Os uniformes deverdo ser FORNECIDOS SEMESTRAL e gratuitamente 4 mao de obra colocada a disposi¢do da Unidade;

9.2.4. Os uniformes serdo constituidos das seguintes pegas, por empregado:

UNIFORME — SERVENTE DE LIMPEZA (Por Colaborador)

ITEM DESCRICAO DA PECA/UNIFORME QUATIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calca comprida em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
02 Camiseta em malha de algoddo. 02 SEMESTRAL
03 Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante. 02 SEMESTRAL
04 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
05 (*) Jaleco ou camisa tipo pijama em tecido tipo brim leve. 02 TRIMESTRAL
06 | Cracha de identificagdo funcional com foto recente, em PVC, colorido. 01 01

* ITEM 05- Utilizacao apenas nos setores criticos: centro cirargico, central de material esterilizado e sala de parto.

UNIFORME — SERVICOS GERALIS (Por Colaborador)

ITEM DESCRICAO DA PECA/UNIFORME QUATIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calga comprida em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
02 Camiseta em malha de algodéo. 02 SEMESTRAL
03 Camiseta em malha de algoddo (Manga Longa com Capuz) 02 SEMESTRAL
04 Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante. 02 SEMESTRAL
05 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
06 | Cracha de identifica¢@o funcional com foto recente, em PVC, colorido. 01 01

UNIFORME — ENCARREGADO DE LIMPEZA (Por Colaborador)

ITEM DESCRICAO DA PECA/UNIFORME QUATIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calga jeans, na cor azul ou preta 02 SEMESTRAL
02 | Camiseta manga curta com gola polo, com emblema da empresa pintado ou bordado 02 SEMESTRAL
03 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
04 Pares de sapatos. 02 SEMESTRAL
05 (*) Jaleco ou camisa tipo pijama em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
06 Cracha de identificagdo funcional com foto recente, em PVC, colorido. 01 01

* ITEM 05- Utilizacao apenas nos setores criticos: centro cirurgico, central de material esterilizado e sala de parto.

9.2.5. Nido sera permitida a utilizagdo de uniformes manchados/desbotados, por agéo quimica, ou pelo tempo de uso, e em caso de extravio de crachas, devera ocorrer a substitui¢do
imediata.

9.3. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI’s

9.3.1. Os EPI’s sdo dispositivos de uso individual, utilizado a fim de prevenir riscos que possam ameagar a seguranca e a saude do trabalhador;



9.3.2. A Contratada devera realizar orientagéo/treinamento quanto ao uso dos EPI’s, bem como exigir o uso efetivo pelos empregados ¢ deverdo ser disponibilizados conforme a
necessidade e o tipo de servico a ser realizado;

9.3.3. Os EPI’s devem possuir Certificado de Autorizagao — CA, emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

9.3.4. Os EPT’s a serem utilizados, por trabalhador, sdo os descritos abaixo:

Item Descricio do EPI UND. | QUANT. MINIMA | FREQUENCIA
01 Luva de borracha cano médio PAR 08 MENSAL
02 Luva de Borracha cano longo PAR 08 MENSAL
03 Mascara descartavel UNID 30 MENSAL
04 Avental de seguranga, Impermeavel de PVC, em dupla face. UNID 01 MENSAL
05 Oculos de Protegao UNID 01 TRIMESTRAL
06 | Bota em material impermeavel, cano longo, com solado antiderrapante. | PAR 01 SEMESTRAL
07 Mascara com carvao ativado, sem valvula UNID 01 SEMESTRAL
08 Cinta lombar ergonomica para coluna/auxiliar de servigos gerais UND 01 SEMESTRAL

9.3.5. A Contratada devera emitir recibo de entrega dos uniformes/EPI’s, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada para o servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

9.3.6. O trabalhador ndo arcara com qualquer 6nus relativo ao recebimento dos uniformes e EPI’s;

9.3.7. A contratada dever seguir todas as recomendagdes elencadas na forma de EXECUCAO DOS SERVICOS, elencadas no (Ep. 7772952).

CLAUSULA DECIMA — DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

10.1. DAS PRATICAS AMBIENTAIS:

10.1.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

10.1.2. Receber, do Contratante, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;
10.1.3. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar ao Contratante o "Formulario de Ocorréncias para Manuteng¢ao" devidamente preenchido e assinado;
10.1.4. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

10.1.4.1. Vazamentos na torneira ou no sifdo de lavatorios e chuveiros;

10.1.4.2. Saboneteiras e toalheiros quebrados;

10.1.4.3. Lampadas queimadas ou piscando;

10.1.4.4. Tomadas e espelhos soltos;

10.1.4.5. Fios desencapados;

10.1.4.6. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

10.1.4.7. Carpete solto, entre outras.

10.2. DO USO RACIONAL DA AGUA:

10.2.1. A Contratada devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada.

10.2.2. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados
da Contratada, esperadas com essas medidas;

10.2.3. Sempre que adequado e necessario, a Contratada devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de dgua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de
inovagdo tecnologica, cuja utilizagdo sera precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens.

10.2.4. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo de agua.
10.3. DO USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:

10.3.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo;
10.3.2. Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

10.3.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias
e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

10.3.4. Ao remover o pé de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

10.3.5. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protecdo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de po, enceradeiras, etc.;

10.3.6. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periodicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras.
Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;

10.3.7. Repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes a redugao do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra dos equipamentos, ferramentas e acessorios, equipamentos de prote¢do individual e coletiva necessarios para a
perfeita execugdo dos servigos de limpeza da Unidade de Satde e demais atividades correlatas, obriga-se a:

11.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

11.3. No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio de atividades na institui¢do de satde, para a propria prevengdo e atendendo as
exigéncias e normativas da mesma, deverdo ser vacinados contra: Hepatite B, Triplice Viral, Tétano e Febre Amarela e Influenza e Covid-19, ficando impossibilitado de
desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que nio atender a essas exigéncias e manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente;

11.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando prestadores de servigos portadores com atestados de boa conduta e demais
referéncias, considerando que terdo acesso as dependéncias de prédios publicos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalhos;

11.5. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente ap6s efetivo treinamento pertinente aos servigos de limpeza e conservagéo nas Unidades de Saude, com
avaliagdo do conteudo programatico, tais como: nogdes de fundamentos de higiene hospitalar, nogdes de infecgdo hospitalar, uso correto de EPIs, manuseio com substancias quimicas
utilizadas em limpeza e conservagdo, comportamento, postura, normas e deveres, rotinas de trabalhos a serem executados, conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros,
realizando, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens periodicas aos empregados que estejam executando limpeza nas unidades de saude,
conforme disposigdes contidas na NR32 — Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Saude, RDC ANVISA - n° 55 de 13/11/2012 e Manual de Seguranga do Paciente em Servigos
de Satde: Limpeza e Desinfecgdo de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria— ANVISA, 2012 e 2020;

11.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

11.7. Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPT’s;
11.8. Devera disponibilizar ao Gestor e Fiscal do contrato, a Ficha de controle MENSAL de entrega de EPIs quando este forem solicitadas pela CONTRATANTE;
11.9. Manter sediado junto a Administragao durante os turnos de trabalhos, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

11.10. Manter todos os equipamentos e acessOrios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegéo, de modo a evitar danos a rede elétrica e consumo excessivo da mesma;



11.11. Identificar todos os equipamentos, ferramentas ¢ acessorios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos de mao, escadas, etc.,
de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

11.12. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias compativeis com o objeto dos servigos;

11.13. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos e havendo falta de funcionarios substitui-los do prazo de 6 (seis) horas, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagao
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

11.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;
11.15. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administragao;
11.16. Registrar e controlar, junto ao Fiscal Setorial da Unidade, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias detectadas;

11.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, norma e legislagéo.

11.18. Este item restringe-se apenas aos servigos de limpeza, higienizagéo e desinfecgdo hospitalar. Para os demais servigos, o fornecimento sera de responsabilidade da Contratante;

11.19. Acondicionar sabonete liquido em seus acessorios especificos, ficando proibido acondicionar sabonete liquido em quaisquer outros recipientes tais como: garrafas de
refrigerante, agua e outros; bem como deixar o papel higiénico e ou papel toalha exposto em superficies;

11.20. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes; bem como observar conduta adequada na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios, objetivando a correta execugao dos servigos;

11.21. Torna-se obrigatorio o acondicionamento dos domissanitarios e prateleiras, dentro das Normas da ANVISA, nao podendo os mesmos permanecer em contato direto com o piso;

11.22. Abastecer os dispensadores para sabonete liquido e alcool gel para higienizagdo das maos, papel toalha e papel higiénico de material em todos os banheiros, lavabos e pias
usadas para lavagem de maos de profissionais de satide e visitante;

11.23. Manter o controle de vacinag@o, nos termos da legislacao vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;
11.24. Fornecer vale-transporte e auxilio-alimentagdo, quando cabivel;

11.25. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagdes, queixas e representacdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

11.26. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o fiscal de contrato e a SCIH/CCIH, a planifica¢o, a execug@o e a supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte
para atender a eventuais necessidades para manutengdo de limpeza das areas requeridas;

11.27. Dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na execugao dos servigos;
11.28. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

11.29. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que ndo haja interrupgdo dos

11.30. A Contratada devera solicitar a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania disponibiliza¢do da lista de Reeducandos/Sentenciados, aptos ao trabalho obedecendo a ordem
estabelecida no banco de dados da Secretaria para o servigo.

11.30.1. A Contratada devera reservar 3% (trés por cento) do total das vagas existentes, conforme Art. 1° da Lei n® 899, de 26 de margo de 2013.
11.31. Cabe a Contratada substituir de imediato toda vez que os equipamentos de Trabalho apresentar defeitos como: MOPs, EPIs e outros;
11.32. Cabe a empresa Contratada encaminhar a nota fiscal mensalmente referente ao fornecimento dos insumos, EPIs, equipamentos e uniformes até o Dia 05(quinto) de cada més;

11.33. Obedecer na execugdo e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislagdo vigente e, em especial, as determinagdes da Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além das normas e procedimentos internos do Contratante, das normas de
engenharia de seguranga, medicina ¢ meio ambiente do trabalho aplicaveis a execugdo especifica da atividade, apresentando, quando solicitado, Camara Nacional de Modelos de
Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagdo:
Julho/2021 Ficha de fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual, comprovantes de treinamento, copia dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e
de Prevengdo dos Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n°. 07 e 09, respectivamente da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, Portaria n°. 485
de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova a Norma Regulamentadora n°® 32, ¢ instalando e mantendo os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, considerando o nimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel
cumprimento da legislagdo em vigor;

11.34. Estabelecer Programa de Seguranga baseado na Portaria n° 485 de 11 de novembro de 2005 do Ministério do Trabalho e Emprego;

11.35. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

11.36. Cumprir a Legislagdo vigente para controle de infecg¢des hospitalares, visando assegurar a qualidade dos servigos prestados;

11.37. Respeitar as normas aplicaveis quando da manipulagdo de produtos quimicos utilizando produtos na quantidade necessaria a boa execugdo do objeto contratado e assumindo
integral responsabilidade perante orgaos fiscalizadores. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos quimicos, materiais e equipamentos, objetivando correta higienizagado
dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo dos servigos. Utilizar somente produtos quimicos registrados pela ANVISA;

11.38. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados e demais encargos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive quanto as anotagdes das respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

11.39. Cumprir rigorosamente as Normas de Seguranca, previstas pela Secretaria de Estado da Justica e Cidadania de Roraima — SEJUC, quanto a entrada de seus colaboradores ao
ambiente prisional, devendo apresentar as informagées dos mesmos.

11.40. Devera atender ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS) de cada Unidade e Manual de limpeza e desinfeccdo da Unidade Hospitalar e todas as
normas vigentes sobre Higieniza¢do e Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higieniza¢ao, Conservagdo, Desinfecgdo de Superficies e Mobiliarios e Recolhimento do Lixo
Grupo “D”, e suas posteriores alteragdes, tanto no ambito Municipal, Estadual e Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias a Contratada para o fiel cumprimento das obriga¢des decorrentes prestagdo do objeto do presente Contrato;
12.2. Fiscalizar o objeto deste Contrato através do Setor responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, em conformidade com inciso I, do artigo 140 da Lei federal n° 14.133/21;

12.3. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias e
acompanhar diligentemente a solu¢do das notifica¢des, aplicando no que couber as sangdes previstas;

12.4. Nao permitir o recebimento do objeto deste Contrato em desacordo com o preestabelecido;

12.5. Efetuar o pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(ais) /Fatura(s) da CONTRATADA, apos a efetiva entrega do objeto e/ou servigo e ATESTO do Fiscal do Contrato e/ou Comissdo de
Recebimento na Nota Fiscal;

12.6. Manter a compatibilidade com as obrigagdes assumidas durante toda a execucao do contrato;

12.7. Acompanhar a execugdo Contratual de forma diligente seguindo as boas praticas de Fiscalizagao e Gestao Contratual;

12.8. Solicitar a qualquer tempo a comprovagdo que a Contratada mantém as condigdes de Habilitagdo e Qualificagdo que ensejaram sua Contratagdo;
12.9. Por fim, providenciar para que o Contrato seja cumprido fielmente por parte da CONTRATADA.

12.10. Em caso de paraliza¢des ou interrupgdes dos servigos, cobrar a continuidade dos servigos considerando que se trata de um servigo essencial para a Secretaria de Satde,
baseado na Art. 11, Paragrafo Unico da Lei 7783/1989 "Pardgrafo unico. Sdo necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que,_ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a




12.11. Manter contato direto com o Encarregado, Preposto ou Representante responsavel pela execugdo dos servigos, a fim de manter as rotinas de trabalho visando a melhor forma de
execucao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

13.1. A execugdo das obrigagdes contratuais deste instrumento serd fiscalizada por no minimo 01 (um) servidor, doravante denominado FISCAL, designado formalmente, com
autoridade para exercer, como representante desta Secretaria, toda e qualquer a¢do de orientagdo geral, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condigdes
decorrentes deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas observadas, conforme prevé o Art. 117 da Lei n°® 14.133/21;

13.2. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado dentre servidores efetivos, que néo sejam diretamente subordinados a unidade ou a outros setores responsaveis pela
elaboragdo ou geréncia do contrato a ser fiscalizado, na respectiva Secretaria ou Orgdo de Gestao;

13.3. Na hipétese da impossibilidade de atendimento do dispositivo acima, a nomeagao do servidor deve ser precedida da devida justificativa;

13.4. O Fiscal de Contrato deve ter, preferencialmente, fundado conhecimento técnico atinente ao servigo executado ou produto adquirido, especialmente nos casos que versarem sobre
servigos e/ou produtos de natureza ndo comuns;

13.5. E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado de cada fatura, a anélise de documentos atinentes a regularidade de registros ¢ conformidades quanto as
responsabilidades tributérias, previdenciarias, trabalhistas, assim como, quaisquer outros documentos exigidos da Contratada no instrumento contratual;

13.6. Uma vez finalizada a execugdo do contrato e tendo sido devidamente atestado a regular entrega dos produtos adquiridos, o Fiscal do Contrato devera emitir, neste caso,
0 ATESTADO DE REALIZACAO DOS SERVICOS PERIODICOS conforme ANEXO V, do TR, sendo considerado, nesse ato, concluidas as atividades do fiscal frente ao
respectivo contrato;

13.7. O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual finalidade, declara neste ato que o servigo ou material a que se refere foi satisfatoriamente prestado
ou integralmente fornecido, nos exatos termos e exigéncias fixadas no termo contratual;

13.8. O ateste equivocado quanto a qualidade e condi¢des de entrega do produto ou prestagdo do servigo, bem como a emissdo do Atestado de Recebimento de Material Definitivo ou o
Atestado de Realizag@o dos Servigos Definitivos, acima mencionados, constitui ato passivo de responsabilizagéo do servidor, nos termos da legislagdo em vigor;

13.9. A nomeagéo de servidor publico para a execucdo das atividades de Fiscal de Contrato, nos termos do art. 109, incisos III e VI, da Lei Complementar n° 053/2001, constitui
obrigagdo inerente a atividade do servidor publico, notadamente o dever de exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e regulamentares essenciais ao cargo, bem como, o
cumprimento de ordens superiores, ndo cabendo alegagdo de recusa a designagao, exceto quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

13.10. Os ANEXOS citados neste item de FISCALIZACAO os constantes na legislagdo vigente.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Os Contratados sujeitam-se as regras e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, neste Contrato e no Edital. Em caso de responsabilizagdo administrativa seguirdo os
termos dos Artigos 155 a 163 da Lei n° 14.133/21 sem prejuizo de demais providéncias administrativas cabiveis, configurando-se como infragdes as seguintes condutas:

1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag¢do, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
111) dar causa a inexecugdo total do contrato;

1V) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,

VI) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado,

VIII) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX) fraudar a licitag¢do ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo,

XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n®12.846, de 1°de agosto de 2013.

14.2. Serao aplicaveis nas hipoteses de infragdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/21, as seguintes san¢des:
a) Adverténcia;

a.1) Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no Item 14.1. inciso I) deste instrumento, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave;

b) Multa;

b.1) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, nio sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e sera
aplicada aos responsaveis por qualquer das infracdes administrativas previstas no item 14.1. incisos de "I)" a "XII", sendo possivel a cumulagao;

¢) Impedimento de Licitar e contratar;

c.1) Impedimento de contratar, sera aplicada aos responsaveis pelas infragdes administrativas previstas no Item 14.1. incisos "II), III), IV), V), VI), VII)" deste Instrumento quando
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave e impedira o(s) responsavel(is) de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) Declarag@o Idoneidade para licitar ou contratar, que serd precedida de analise juridica e observara as regras estabelecidas em Lei, da aplicagéo serd de competéncia exclusiva da
Autoridade Maxima do 6rgao/entidade;

XII) deste Instrumento;

d.2.) Declaragdo de Idoneidade para contratar, aplicavel também pelas infragdes administrativas previstas no item 14.1, incisos "II), III), IV), V), VI) e VII)" desde que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de Impedimento estipulada no item 14.2. alineas c) e c.1).

d.3) A Declaragdo de Idoneidade para contratar impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.3. Se a san¢do de multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

14.4. Na aplicagdio das sangdes serdo observados os principios norteadores da Administragdo Publica na dosimetria da san¢do, bem como a natureza e gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela decorrerem para a Administragao Publica.

14.5. As sangdes aplicaveis ndo excluem, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

14.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurarda o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E EFICACIA DO CONTRATO

15.1. Com relagdo a duragdo do contrato, sugere-se prazo de vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo sucessivamente conforme a Lei
14.133/2022:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155viii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155viii

"Art. 106. A Administracio poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes
diretrizes:

A ade

I - a autoridade comp do 6rgao ou contratante devera atestar a maior vantagem econémica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;

I - a Administra¢do devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos or¢amentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em
sua manuten¢do;
I - a Administragdo terd a op¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos org irios para sua ¢ idad

contrato ndo mais lhe oferece vantagem."

ou quando entender que o

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

16.1. O Regime Juridico dos Contratos Administrativos confere a Administragdo as prerrogativas de modificar, extinguir ou fiscalizar a execugdo, no qual as alteragdes observardo os
casos previstos no Art. 124 da Lei n® 14.133/21, desde que haja interesse publico e as devidas justificativas nas:

I) Alteragdes Unilaterais pela Administragdo, nos moldes do Art. 124, inciso I e alineas "a" e "b";
II) Alteragdes por Acordo Entre as Partes, nos moldes do Art. 124, inciso II e alineas "a", "b", "c", "d";

16.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o Item 16.1 inciso I, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras.

16.3. As alteragdes unilaterais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratagao.

16.4. Caso haja alterag@o unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administracao devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as Inexecugdes Totais ou Parciais das obrigagdes, descumprimentos de normas editalicias, prazos, atrasos, razdes de interesse
publico, desde que formalmente motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em observancia ao disposto nos Artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21.

17.2. A extingdo do contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, , exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administra¢ao;

¢) Determinada por decisdo arbitral, ou por decis@o judicial.

17.3. A extingdo administrativa ou consensual devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da Autoridade competente.

17.4. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagéo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

17.5. A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a reten¢do dos créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos prejuizos causados a8 CONTRATANTE,
além das sangdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA SUBCONTRATACAO
18.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO REAJUSTE

19.1. Os precos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra ou com predominancia de mao de obra, ¢ irreajustavel pelo periodo de
12 (doze) meses iniciais, a repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos, o interregno minimo, para a primeira repactuagdo sera contado:

a) ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

19.1.1. Apds o periodo minimo poderdo ser repactuados para manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos custos contratuais,
mediante solicitagdo do contratado.

19.1.2. A Administra¢do ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhistas, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19.2. Esta SESAU adotaré o Indice de Preo ao Consumidor Amplo Especial Acumulado (IPCA-E).

19.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto da nova
solicitagdo, entende - se como ultima repactuagio a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

19.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugéo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

19.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem
os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

19.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho.

19.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

19.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.9. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢éo, o que vier a ser determinado pela legislagao entao
em vigor, na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

19.10. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

19.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagdes futuras.

19.12. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
19.13. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.

19.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da
variagao dos custos.

19.15. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.



19.16. As repactuagdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

19.17. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo inicial em relagao ao valor contratado.

19.18. A majoragdo da tarifa de transporte piblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

19.19. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA VIGESIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. No ato de assinatura do Contrato, a CONTRATADA apresentara a SESAU a garantia de execugio contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado,
de acordo com o art. 98 e §1° da Lei n® 14.133/21;

20.2. A garantia contratual de que trata este item podera ser prestada em qualquer das modalidades previstas em Lei e adiante descritas, com validade do prazo contratual.
20.3. Sao modalidades de garantia, na forma do art. 96, §1° da Lei n°. 14.133/21:

I - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

1I - Seguro-garantia;
111 - fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

20.4. A garantia respondera pelo inadimplemento das condig¢des contratuais, pela ndo conclusdo ou conclusdo incompleta dos servigos e pelas eventuais multas aplicadas,
independentemente de outras cominagdes legais, quando for o caso.

20.5. A garantia prestada em dinheiro devera ser depositada em conta do Banco do Brasil S/A a ser indicada pelo SESAU, vinculada ao contrato, a fim de manter a sua atualizagdo
financeira, de acordo com o art. 96, § 1° da Lei n°. 14.133/21.

20.6. Por fim, a contratada devera adotar como garantia da Execugdo do contrato, a CARTA DE FIANCA BAN CARIA, conforme elencada no (Ep. 8084317) deste Contrato, tendo
como garantia um fiador para a continuidade da execugéo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — IMPLANTACAO DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

21.1. Com a finalidade de gerenciar/evitar os riscos de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, sera exigida a Conta
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, em que serdo adotadas os seguintes regras:

a) Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administragao
em Conta - Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme disposi¢des contidas nos Anexos XII e XII-A, da IN n° 05/2017;

b) Previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

¢) A obrigagio da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragio CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na
Clausula Vigésima deste Contrato, em consonancia com o que dispde o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n°® 05/2017;

d) A obrigagdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) Disposicao prevendo que a CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido
pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

f) Disposigéo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

g) Disposigéo prevendo que a CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizag@o.

21.2. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do item 21.1 pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS.

21.3. A CONTRATADA deveré apresentar em seu escopo a PANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS, conforme o ANEXO VIIL, do Termo de Referéncia.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

22.1. O percentual de insalubridade devera estar de acordo com o regramento indicado pelo licitante em sua proposta (sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo).

22.2. Caso o regramento citado no item anterior ndo indique o adicional de insalubridade da categoria, devera ser utilizado o percentual previsto na NR-15, aprovada pela Portaria n°
3.214, de 08/06/78, do MTE.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

23.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/92), a
Lei Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

24.1. O valor total estimado para a contratagdo ¢ de R$128.794.924,44 (cento e vinte e oito milhdes, setecentos e noventa e quatro mil novecentos e vinte e quatro reais e quarenta
e quatro centavos), de acordo com os critérios adotados pela Geréncia Especial de Cotagdo GERCOTPRE/NPSESAU/RR, conforme a seguir no Mapa de Cotag¢ao (Ep. 11182923).

24.2. Os valores individualizados por Lote, sdo compostos conforme abaixo:

a) LOTE I: R$34.663.408,56 (trinta e quatro milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil quatrocentos e oito reais e cinquenta e seis centavos);

b) LOTE II: R$35.394.978,36 (trinta e cinco milhdes, trezentos e noventa e quatro mil novecentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos);
¢) LOTE III: R$45.618.955,32 (quarenta e cinco milhdes, seiscentos e dezoito mil novecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos);
d) LOTE IV: R$4.872.690,60 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e dois mil seiscentos e noventa reais e sessenta centavos);

¢) LOTE V: R$6.908.325,36 (seis milhdes, novecentos e oito mil trezentos e vinte e cinco reais e trinta e seis centavos);

f) LOTE VI: R$1.336.566,24 (um milhdo, trezentos e trinta e seis mil quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e quatro centavos).


https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8983122&id_procedimento_atual=8021825&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=64e6e08eefdbc42690525ecdccfb361e9e815e4d1f062e30363931e861313643
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=12359533&id_procedimento_atual=8021825&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=23debef99931838b49ce72b0242c08a930817b06cc18a6195c44f64ee6abd960

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

25.1. As despesas decorrentes da aquisi¢@o, objeto deste Contrato, correrdo a conta dos recursos da Secretaria de Estado da Saude, conforme abaixo:
a) Programacio de Trabalho: 101221004.117/01

b) Elemento de Despesa: 33.90.39

¢) Fontes: 1500.1002

d) Tipo de Empenho: ESTIMATIVO

25.2. E no exercicio seguinte a conta do orgamento vigente naquele exercicio, previsto para esta modalidade de despesa, se for o caso.

Paragrafo Unico. Para cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio foi emitida nota de empenho n° XXXXXXXXXXXXXXXXX, de XX.XX.XXXX, no valor de
REXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), a conta da dotagdo especificada nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CRITERIO DE FATURAMENTO E PAGAMENTO

26.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente preferencialmente do BANCO DO BRASIL S/A indicada pela CONTRATADA,
até 30 (trinta) dias apds o protocolo de entrada da Nota Fiscal devidamente atestada junto 8 CONTRATANTE;

26.2. No dever de pagamento pela Administragdo relativo a fornecimento de bens ou execugdo de servigos, serd observada a ordem cronolégica para cada fonte diferenciada, salvo
quando das preferéncias do Paragrafo Unico do Art. 141, da Lei n° 14.133/2021;

26.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento via ordem bancaria, bem como o
numero do Processo, do Pregdo Eletronico, Contrato e/ou Empenho e Descri¢do detalhada dos bens ou servigos faturados;

26.4. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n® 6.618-E, de 08 de setembro de
2005, bem como demais legislagdes pertinentes;

26.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que motivaram sua rejei¢ao, para as necessarias corregdes,
contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

26.6. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Sendo o valor
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;

26.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

26.8. No ato de liquidagdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos 0rgdos da administragdo tributaria as caracteristicas da despesa e os valores pagos, conforme o
disposto no art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

26.9. INFORMO QUE A NOTA FISCAL DEVERA SER EMITIDA NO CNPJ DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE N° 84.013.408/0001-98.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

27.1. Os casos omissos ¢ as duvidas que surgirem quando da execug@o do objeto, constante deste Contrato serdo resolvidos entre as partes contratantes por procedimento administrativo
e também utilizando-se meios alternativos de prevengdo e resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o comité de resolucdo de disputas e a arbitragem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

28.1. A publicagéo do presente Contrato sera efetuada, pelo CONTRATANTE, nos termos do art.94, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO
29.1. Fica eleito o foro da comarca de Boa Vista - Roraima para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento deste Contrato.

E por se acharem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente instrumento para que surta todos os efeitos em Direito previstos.

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(assinado digitalmente)
XXXXXXXXXXXXX
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por Ramon Gabriel da Costa Franga, Diretor do Departamento de Assisténcia As Unidades de Saiide e Orgios de Controle Externo, em
04/01/2024, as 09:39, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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