Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Satide de Roraima

"Amazénia: patriménio dos brasileiros"
TERMO DE REFERENCIA

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1. Lei n® 14.133/21, de 1° de Abril de 2021;

1.2. IN n° 05, de 26 de maio de 2017 ¢ suas alteragdes;

1.3. IN n° 07, de 20 de setembro de 2018 e suas alteragdes;

1.4. IN n° 58, de 8 de agosto de 2022;

1.5. IN n° 65, de 07 de julho de 2021;

1.6. IN n° 81, de 25 de novembro de 2022;

1.7. Decreto n°® 11.462, de 31 de margo de 2023;

1.8. NR n° 06, de 22 de outubro de 2020 ¢ suas alteragdes;

1.9. NR n° 32 de 22 de outubro de 2020 e suas altera¢des;

1.10. RDC n° 14, de 28 de fevereiro de 2007,

1.11. RDC n° 35 de 16 de agosto de 2010;

1.12. RDC n° 50/ANVISA de 21 de fevereiro de 2002;

1.13. RDC n°® 55/ANVISA de 14 de novembro de 2012;

1.14. RDC n° 184, de 22 de outubro de 2001;

1.15. Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satde: Limpeza e Desinfecg¢ao de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2010, 2012 e 2020.
1.16. Portaria n® 2.616, de 12 de maio de 1998;

1.17. NBR n° 12.810 de janeiro de 1993;

1.18. NBR n° 12.807 de maio de 2013

1.19. NBR n° 12.809 de maio de 2013;

1.20. Resolugdo n° 40, de 5 de junho de 2008, através da Resolugdo GMC n° 47/07;
1.21. Resolugdo n°® 222, de 28 de margo de 2018;

1.22. Resolugdo CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001;

1.23. Resolugdo CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005;

1.24. Convengao Coletiva de Trabalho (vigente na data da licitagao;
1.25. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

1.26. Devera atender ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) de cada Unidade e Manual de limpeza ¢ desinfec¢do da Unidade Hospitalar e todas as
normas vigentes sobre Higienizagdo ¢ Limpeza Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial - Higienizagdo, Conservagao, Desinfecgéo de Superficie ¢ Mobiliarios e Recolhimento do Lixo
Grupo “D”, e suas posteriores alteragdes, tanto no ambito Municipal, Estadual e Federal.

2. DA DEFINICAO DO OBJETO:

2.1. A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTINUOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
DESINFECCAO HOSPITALAR, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PARA ATENDER AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, DE SAUDE E HOSPITALARES DA CAPITAL, PERTENCENTES A ESTRUTURA DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESAU, COM A
DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA, INSUMOS, PRODUTOS DOMISSANITARIOS, EQUIPAMENTOS EPI’S E EPC’S.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
3.1. Justificativa da Contrataciio:

3.1.1. O Governo do Estado de Roraima promoveu a extin¢do do quadro de auxiliar de servigos gerais ¢ o quantitativo de pessoal do quadro em extingdo ¢ insuficiente para o
cumprimento das necessidades dos servigos, razdo pela qual restou apenas a contratualizagdo de servigos terceirizados de forma indireta, a fim de atender a continuidade desses
servigos prestados aos usudrios nas Unidades de Saude;

3.1.2. O profissional de auxiliar de servigos gerais trabalha na prestacdo de ajuda imediata em varias fungdes, garantindo que o suporte necessario seja dado a quem estiver precisando.
Algumas de suas fungdes podem ser o esclarecimentos de duvidas, auxilio na carga e descarga de objetos, equipamentos ¢ moveis, e podendo realizar pequenos servigos de
manutengao;

3.1.3. A essencialidade dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo, com fornecimento de todos os insumos necessarios objetivam principalmente evitar a proliferagdo de
bactérias que causam infecgdo hospitalar em usuarios, proporcionando um ambiente limpo, seguro e salubre a toda populag¢o usudria e trabalhadora nas Unidades de Satde;

3.1.4. A prestagdo dos servigos de limpeza hospitalar de forma terceirizada, visa evitar falhas nos processos de limpeza e desinfec¢do de superficies, que podem ter como consequéncia
a disseminagdo e transferéncia de microrganismos nos ambientes dos servigos de saude, colocando em risco a seguranga dos pacientes e dos profissionais que atuam nesses servigos;

3.1.5. O servigo de limpeza e desinfec¢do de superficies em servigos de saude apresenta relevante papel na prevengdo das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, sendo
imprescindivel o aperfeicoamento do uso de técnicas eficazes para promover a limpeza e desinfecgdo de superficies. Essas técnicas deverdo obedecer criteriosamente o manual
Seguranga do Paciente em Servigos de Satide: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

3.1.6. O ambiente hospitalar ¢ apontado como importante reservatorio de microrganismos nos servigos de saude, especialmente os multirresistentes. A presenca de matéria organica
favorece a proliferagao de microrganismos e o aparecimento de insetos, roedores e outros, que podem veicular microrganismos nos servigos de satde.

3.1.7. Considerando a necessidade da abertura de novo processo licitatorio visando atender ao exercicio de 2023/2024, de forma planejada e com a DEVIDA urgéncia, visto que o
Processo Anual de Limpeza (Ep. 20101.027403/2020.27) que estava em fase de conclusdo de licitagdo, encontra-se revogado, conforme Termo de Encerramento (Ep. 7215212), o prazo
médio de conclusdo de uma contratagio realizada pelo rito ordinario na modalidade Pregéo, onde atualmente o prazo nesta SESAU encontra-se entre 06 (seis) meses a 19 (dezenove)
meses.

3.2. Da Justificativa para o Parcelamento (ou nio) da Soluc¢io:

3.2.1. O parcelamento em LOTES se mostrou mais viavel, considerando o nimero de unidades de saude, pois, tanto a licitagdo como as possiveis contratagdes por lotes se torna técnica
e economicamente mais viavel.

3.2.2. Conforme recomendagdes da Simula 247 do Tribunal de Contas da Unido, que assim especificam:

"E obrigatéria a admissio da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagées,
cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a

itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade."”



https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1136559&id_procedimento_atual=8021825&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=9d496e823a4521f7173536592ff3916c9f7f861c7572b6e8c4d3a0e72eef207e
https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8021977&id_procedimento_atual=8021825&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=367b3e455e52496ab82a8aa176e9f0bb938434331dcc8b1de7c94873b01baf88

3.2.3. Neste contexto, ocorrendo o parcelamento em itens, poderiam existir itens adjudicados a uma empresa ¢ outros fracassados, gerando assim a impossibilidade da realizagao
de procedimentos cirurgicos por exemplo, além ainda de uma exposicao a inefetividade da contratagdo que poderia deixar de suprir adequadamente as necessidades. O que ndo ocorre
na Licitagdo em LOTES, uma vez que hé a obrigatoriedade da adjudicag@o de todos os Itens que compde os Lotes;

3.3. Dos Resultados Pretendidos:

3.1. Com a contratagdo ¢ esperado que se possam restaurar as condigdes de uso mais criticas e que as edificagdes mantenham sua vida atil ao maximo de tempo. Sendo mais econdmico
para Administragdo Publica efetuar a manutengdo dos seus bens, ao invés de realizar intervengdes emergenciais.

3.2. As demandas serdo sanadas conforme surjam, néo necessitando de empregados terceirizados com dedicagdo exclusiva no 6rgdo, o que reflete maior otimiza¢do do quadro, evitando
ociosidade por parte de profissionais ndo constantes da fungdo fim desta Secretaria de Estado da Satde.

3.3. Além do que, possibilitara manter os prédios pertencentes a SESAU em plenas condi¢des de limpeza e higiene, proporcionando aos servidores e usuarios do SUS, e quem mais
utilizam as dependéncias das unidades Hospitalares e Administrativas.

4. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO:

4.1. A intengdo desse estudo ¢ analisar as solugdes disponiveis e viaveis de forma a proporcionar o atendimento das necessidades da SESAU, considerando a necessidade de servigos de
limpeza e desinfec¢do do ambiente de trabalho e conservagdo dos prédios, garantindo o bem-estar dos servidores e usuarios SUS desta SESAU.

4.2. Nesse sentido, foi realizado um levantamento de mercado para determinar quais sdo as solugdes e inovagdes existentes que poderiam atender aos requisitos estabelecidos nesse
estudo, de modo a alcangar os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizagio,
sustentabilidade e inovagéo.

5. DA SOLUCAO COMO UM TODO:
5.1. A seguir foram levantadas trés solugdes possiveis para atender as necessidades desta SESAU:

5.1.1. Solugdo 01: Soluciio sem Contratagio, com utilizacio de servidor para prestar o servico e a compra do material (limpeza e desinfec¢io) necessario para a realizacio do
servico.

5.1.2. Descri¢do: Esta solu¢do se caracteriza por oficialmente ou informalmente designar servidores para as atividades a serem contratadas. Esta solugdo demanda a existéncia de
compatibilidade dentre as atribui¢des estabelecidas no cargo a qual se pretende utilizar sob pena de incorrer em desvio de fungdo. Para o servigo de limpeza, teria que realizar uma
licitag@o para compra dos materiais necessarios.

5.1.3. Incompatibilidade: Conforme citado anteriormente, a realizagdo de servigos dessa natureza exige a intervengdo de profissionais especializados, inexistentes no quadro funcional
desta SESAU, afastando desta maneira a solugdo interna da demanda. Para cada demanda teria que realizar uma licitagdo, sendo que muitas dessas demandas sdo emergenciais e
corretivas sem ter tempo habil para aguardar a compra.

5.1.4. Importante ainda considerar que o quadro atual de servidores desta SESAU tem diminuido constantemente ¢ atualmente ha poucos servidores lotados, nos quais as atribuigdes
nao se adequam as necessidades do Servigo em termos de quantidade e especialidade técnica.

5.2. Solugdo 02: Realizac¢io de Contratagio de Mao-de-obra em regime de Cessdo na jornada semanal de 44 horas.

5.2.1. Descrigiao: Contratacdo de mdo de obra especializada, através de realizagdo de licitagdo de cada necessidade, de forma a contemplar as necessidades identificadas. A
caracteristica principal desta solugdo ¢ a disponibilizagdo da mao-de-obra a parte Contratante sob o regime de Cessdo de mao de obra.

5.2.2. Compatibilidade parcial: Esta forma de contratago ¢ possivel de ser contratada na SESAU para a maioria dos servigos pretendidos.

7.2.3. No entanto para os servigos estabelecidos neste estudo com a periodicidade de servigo de limpeza.

5.3. Solu¢do 03: Realizacio de Contratagiio de Empresa especializada, com a alocag¢do de mao de obra

5.3.1. Descri¢do: Contratagdo de empresa especializada nos servigos descritos com a alocagdo de mao de obra, através de realizagdo de licitagdo, que devera comprovar capacitagdo
técnica para prestar os servigos solicitados nas dependéncias do 6rgdo, quando solicitada.

5.3.2. Compatibilidade: A modalidade de contratagdo dos servigos mais especializados em servigos de limpeza e desinfecgdo, dentre outros, aqui estabelecidos sob demanda, otimiza
os recursos disponiveis pelo fato de melhor atender aos interesses da administragdo, pois hd méao-de-obra alocada e os servigos serdo realizados conforme a necessidade da
administragdo, todos sob demanda, incluindo insumos e materiais e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos, de modo a garantir a continuidade dos servigos de forma
integrada e padronizada.

5.3.3. Em levantamento de mercado, conforme informagdes disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal, verifica-se que os servigos sob demanda sdo comumente
contratados por outros 6rgdos publicos, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execugao dos servigos, o que demonstra a capacidade
do mercado fornecedor atender satisfatoriamente, ¢ sem nenhuma dificuldade, as necessidades dos orgéos e entidades. Apesar de sua especialidade técnica, tratam-se de servigos de
contratagdo frequente, comumente prestado no mercado, existindo diversas empresas especializadas no ramo que atendem as especificagdes minimas exigidas pela SESAU. Além
disso, os servigos sdo contratados individualmente de forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidades.

5.4. Sendo assim, a solucio 03 nos parece mais vidvel para o atendimento das necessidades especificas da SESAU.

5.4.1. Os valores unitarios de cada servico serdo aqueles constantes das planilhas de servigos e insumos diversos descritos decrescidos do percentual de desconto
proposto pela Licitante Vencedora.

6. DO REGISTRO DE PRECOS:

6.1. Para as aquisi¢des/contratagdes publicas pretendidas, quando pertinente sera adotado o Sistema de Registro de Precos tendo em vista o objeto requerido atende a(s) hipotese(s)
previstas na Lei n°. 14.333/2021 e Decreto Federal n° 11.462/21:

a) quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

b) quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida, como quantidade de horas de
servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

¢) quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;
d) quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

e) sobretudo, assegura um maior controle de um abastecimento eficaz por demanda e distribuigdo priorizando o abastecimento real das Unidades de Satde de Alta Complexidade,
em conformidade com o orgamento/financeiro existente;

f) quando for a primeira licitagdo ou contratacdo direta para o objeto ¢ o 6rgdo ou a entidade ndo tiver registro de demandas anteriores;
6.2. O Orgdo Gerenciador da Ata de Registro de Pregos serd a Secretaria de Estado da Saude.
6.3. O licitante interessado devera cotar o quantitativo total previsto, excepcionalmente podera ser admitido em Edital a quantidade minima a ser proposta. (Art. 82, II. e IV)

6.4. Homologado o resultado da licitagdo, o orgdo gerenciador, convocara os interessados para assinatura da ata de registro de precos ¢ compromisso de fornecimento que, depois de
cumpridos os requisitos de publicidade, terdo efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas.

6.5. O prazo de validade da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o pre¢o vantajoso, conforme o Paragrafo
tnico do Art. 84 da Lei 14.133/2021. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as disposigdes nela contidas.

6.6. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administra¢do a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para a contratagdo
pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

6.7. O instrumento de contrato ¢ obrigatorio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a Administragdo podera substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou ordem de execugdo de servigo, Art. 95 da Lei 14.133/2021.



6.8. A Ata de Registro de Pregos durante sua vigéncia, podera ser aderida por qualquer 6rgdo ou entidades da administragdo publica Estadual ou Municipais, que ndo tenham
participado do certame licitatorio, mediante a comprovagéo da:

a) Apresentacdo de justificativa da vantagem da adesao;
b) Demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado;
¢) Prévias consulta e aceitagdo do 6rgéo ou entidade gerenciadora e do fornecedor.

6.9. A Secretaria de Saude, 6rgdo gerenciador_na condi¢do de tinico contratante mediante procedimento gerido pela Coordenadoria Setorial de Licitagdes e Contratagdes na Satde,
dispensard a publicagdo da IRP com base no Art. 86, paragrafo 1° da Lei n® 14.133/21.;

7. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

7.1. O objeto deste TR podera ser licitado na modalidade Pregdo Eletronico sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e qualidade de execugdo comuns e que possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme defini¢des contidas no Decreto Federal n° 11.462/23 ¢ considerando ainda que os
servigos sdo caracterizados como comuns em consondncia ao Art. 6°, inciso XIII da Lei 14.133/21;

7.2. E previsto a participagdo neste processo dos beneficiarios da Lei Complementar n° 123/2006, aplicando no que couber as disposi¢des constantes dos arts. 42 a 49 para licitacio
exclusiva de Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte-EPP, e demais disposi¢des do DECRETO n° 8.538 de 06 de outubro de 2015.

8. DA DESCRICAO E QUANTITATIVO:

8.1. Os itens a serem licitados sdo os constantes do ANEXO I deste Termo de Referéncia, considerando a distribuigdo de Lotes e Itens medidos em "Postos de Trabalho";

9. CONDICOES DE RECEBIMENTO:

9.1. O objeto deste Termo de Referéncia sera recebido em conformidade com o disposto no artigo 140, inciso I da Lei Federal 14.133/2021;

9.1.1. PROVISORIAMENTE:
a) Para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo do Termo de Referéncia;

b) Neste momento sera recebido por membros da Comissao de Conferéncia ¢ Recebimento da SESAU, designados através de Ato Normativo do Gestor da Pasta;

9.1.2. DEFINITIVAMENTE:

a) Apos a verificagdo da qualidade, funcionalidade e execugdo do servigo e consequentemente a aceitagdo do recebimento periodicos dos servigos se dard quando da execugdo de
fato dos servigos;

b) Neste momento, seré atestada a respectiva Nota Fiscal, em seu verso, assinado pelo fiscal do contrato o canhoto da Nota Fiscal em até 15 (quinze) dias.

9.1.3. Os servicos serio RECUSADOS:

a) No todo ou em parte quando em desacordo com a funcionalidade, qualidade e execugdo minima das condi¢des do objeto constante na Proposta da Contratada e neste Termo de
Referéncia, devendo ser substituido ou sanado, a custa da Contratada, sem prejuizo e/ou 6nus adicionais para a Administragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos;

b) O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

¢) Quando apresentarem qualquer irregularidade durante a verificagdo de conformidade;

d) Sera lavrado o TERMO DE RECUSA, no qual se consignardo as desconformidades ¢ motivos da recusa e providéncias necessarias, devendo o servigo ser paralisado e/ou
substituido.

9.1.4. Nos casos de substitui¢do do servigo, iniciar-se-do os prazos e procedimentos estabelecidos nestas CONDICOES DE RECEBIMENTO.

9.1.5. Os materiais de origem estrangeira deverdo constar em suas embalagens as informagdes em portugués, para conhecimento e classificagao;

10. DO MODELO DE EXECUCAO:
10.1. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

10.1.1. A CONTRATADA devera iniciar as tratativas para que os servigos sejam iniciados imediatamente apos o recebimento da Nota de Empenho e/ou Assinatura do Contrato,
considerando a essencialidade dos servigos para a atividade fim desta Secretaria de Saude.

10.2. Do Local de Execugio dos Servicos:

10.2.1. As Unidades Administrativas, de Saude e Hospitalares da Capital, pertencentes a Secretaria de Estado da Satide relacionadas nos locais do ANEXO II, sdo as que receberdo os
servigos continuos de limpeza, conservagio e desinfec¢@o hospitalar, com fornecimento de materiais de limpeza objeto deste Termo de Referéncia.

10.3. Das Condic¢oes de Execu¢iao dos Servicos:

10.3.1. De acordo com RDC 50/02 — ANVISA, e as Legislagdes Brasileiras vigentes, IN 05 DE 26 de Maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao, temos uma classificagdo de zoneamento das unidades e ambientes funcionais, segundo sua sensibilidade a risco de transmissdo de infecgdo.

10.3.1.1. As delimitagdes das areas das Unidades de Satde, contempladas por este termo de referéncia estdo de acordo com a Instru¢do Normativa supramencionada.

10.3.1.2. As areas hospitalares serdo divididas em administrativas e médico hospitalares, devendo as ultimas reportarem-se aos ambientes cirargicos, enfermarias, ambulatorios,
laboratorios, farmacias e outros que requeiram assepsia similar, para a execugo dos servigos:

a) Areas Administrativas: sdo todas as demais areas em estabelecimentos assistenciais de satide destinadas ao atendimento de atividades burocraticas e de apoio.
b) Areas Médico Hospitalares: sdo areas que oferecem maiores riscos de transmissao de infecgdo, ou seja, areas que realizam procedimentos de riscos com ou sem pacientes.

10.3.1.3. A definigao das areas de servigos de satide também pode ser definidas segundo o risco potencial para transmissao de infecgdes, além de nortear o supervisor ou encarregado do
servigo de limpeza na divisdo de atividades, dimensionamento de equipamentos, profissionais e materiais, sdo classificadas em areas criticas, semicriticas e ndo criticas.

10.3.2. Da Classificaciio das Areas Objeto da Contratacio:

10.3.2.1. A limpeza e conservagio deverdo acontecer nas Unidades de Satde, sendo classificadas como Areas Internas ¢ Areas Externas, que sdo aquelas dentro de edificagdes com
cobertura e parede, isoladas das intempéries, sdo defini¢des das areas:

10.3.2.2. Considera-se AREA INTERNA a area edificada do imével, incluindo coberturas, garagens e entre ela estdo as areas disposta abaixo:

a.) CRITICAS: Sio 4reas que oferecem maior risco de transmissdo de infecgdes, ou scja, areas que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes de alto risco com sistema imunoldgico comprometido, ou ainda aquelas areas que por suas especificidades necessitam que seja minimizada a presenca de
microrganismos patogénicos. Sdo exemplos desse tipo de area: Centro Cirtrgico (CC), Centro Obstétrico (CO), Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Dialise,
Laboratorio de Analises Clinicas, Agéncia Transfusional, Setor de Hemodinamica, Unidade de Transplante, Unidade de Queimados, Bergario de Alto Risco, Central de Material e
esterilizagdo (CME), Banco de Leite e Lactario, Servigo de Nutrigdo e Dietética (SND), Farmacia da Oncologia, Sala de Emergéncia (PS), Sala do Trauma (PS), Unidade de Dor
Tor4cica (PS), Laboratorio de Patologia, Enfermaria de Oncologia, Area suja da Lavanderia e leitos isolados quando houver.

b) Séo areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa transmissibilidade e doencas ndo infecciosas. Sdo exemplos desse tipo de area: enfermarias e apartamentos,
ambulatorios, banheiros, posto de enfermagem, elevador e corredores.



c) AREAS NAO CRITICAS: Sio todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco minimo de transmissdo de infecgdo. Sdo exemplos desse tipo de area:
vestiario, copa, areas administrativas, almoxarifados, secretaria, alojamentos, area limpa da lavanderia e sala de costura.

10.3.2.3. Considera-se AREA EXTERNA aquela ndo edificada, mas integrante do imdvel (calgadas e areas de estacionamento), passeios, rampas, circulagdo de veiculos e acessos;
a) Consideram-se esquadrias os painéis de vidro — face interna e externa, janelas e brises que ndo necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza.

b) EXTERNAS: Sio todas as areas das unidades situadas externamente as edificagdes.

11. DAS DESCRIGCOES DOS SERVICOS:
11.1. METODOLOGIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO:

11.1.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser mantida, observadas peculiaridades, produtividade, periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condigdes do local objeto da contratagdo.

11.1.2. A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e desinfecgdo de superficies fixas, de forma a promover a remogdo de sujidades visiveis, com a
remogdo, reducdo ou destrui¢do de micro-organismos patogénicos; o controle de disseminagdo de contaminacdo bioldgica, quimica, etc., mediante aplicagdo de energias quimica,
mecénica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares ¢ area externa;

11.1.3. Os servigos serdo executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, instalagdes sanitarias, grades do ar-condicionado e/ou exaustor,
mobilidrios, inclusive camas, suporte de soros, escadas ¢ mesas de cabeceiras, ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante a estadia e da saida dos
pacientes e demais instalagdes;

11.1.4. Esses servigos consistem na higienizagdo de todas as dependéncias, inclusive sanitarios, forros, pisos, rodapés, paredes, divisorias, fachadas (Marquise), vidragas, moveis,
luminarias, tapetes, areas internas e externas, inclusive areas verdes e jardins, compreendendo coleta e remogao de residuos organicos e inorganicos, varrigdes, lavagens, retirada de po
e polimento, tratamento de piso, com fornecimento do material e aplicagdo de insumos, inclusive materiais de higiene pessoal, necessarios aos objetivos dos servigos, respeitados as
atividades e a periodicidades relacionadas nesse Termo de Referéncia;

11.1.5. Os equipamentos, materiais ¢ EPI's destinados a atender o objeto deste Estudo Técnico Preliminar, deverdo ser fornecidos pela empresa Contratada em quantidade e qualidade
suficiente para atender as demandas das Unidades a que se destinam os servigos contratados, conforme anexo VIII deste TR;

11.1.6. Executar de forma continua, no horario de funcionamento de cada unidade, conforme ANEXO I, os servigos de limpeza, higienizagdo, desinfeccdo e conservagdo nas areas
internas e externas das dependéncias nas Unidades de Satide, mantendo-as em perfeitas condigdes de uso, asseio e higiene, garantindo o fornecimento e emprego de toda a mio de obra
necessaria a perfeita execugdo dos servigos, na frequéncia e periodicidade previstas neste Estudo Técnico Preliminar- ETP, para cada finalidade, esperando-se que a
empresa Contratada seja especializada no ramo da atividade e tenha como premissa bindmica de economia/qualidade.

11.1.7. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

2)SERVENTE DE LIMPEZA — CODIGO CBO: 5143-20;
b)ENCARREGADO DE SERVICOS DE LIMPEZA — CODIGO CBO: 4101-05;
¢)AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CODIGO CBO: 7832.

11.2. DAS NORMAS, FREQUENCIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DOS INDICES DE PRODUTIVIDADE POR SERVENTE:

11.2.1. As normas para contratagdo dos servigos continuados ou ndo estdo regulamentadas e normatizadas por meio do Acordo ou Convengédo Coletiva de Trabalho/RR valida, Decreto
Presidencial relativo ao Salario Minimo;

11.2.2. A frequéncia diaria necessaria a execugdo dos servigos dar-se-a de segunda a domingo, inclusive nos feriados, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas, ou de acordo com o
horario de funcionamento da unidade, conforme ANEXO I;

11.2.3. A produtividade minima por prestador de servigo, sera estabelecida de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa N ° 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, alteragdes que regerem sobre a matéria, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

11.2.4. A estimativa de mdo de obra, necessaria para execugdo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar - ETP, tem como base a produtividade minima de 24 horas para as
unidades que trabalham dia e noite e 8 h diarias para as que funcionam somente manha e tarde, sendo, portanto, necessaria uma equipe composta de: 01 (um) encarregado de turma para
cada 30 (trinta) serventes;

11.2.5. Da forma e frequéncia de Execugdo dos Servigos para Atendimento da Unidade Mencionada, obedecera a disposi¢ao da Instrugao Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, NR-
32 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, RDC ANVISA - n° 55 de 13/11/2012 ¢ 0 Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Satude: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012.

11.3. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO:

11.3.1,. Os principios basicos para a limpeza e desinfecgdo de superficies em servigos de satide sdo a seguir descritos:

11.3.1.1. Proceder a frequente higieniza¢do das méos;

113.3.1.2. Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, relogios, colares, piercing, brincos) durante o periodo de trabalho;

11.3.1.3. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;

11.3.1.4. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

11.3.1.5. O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) deve ser apropriado para a atividade a ser exercida;

11.3.1.6. Nunca varrer superficies a seco, pois esse ato favorece a dispersdo de microrganismos que sdo veiculados pelas particulas de po.
11.3.1.7. Utilizar a varredura umida, que pode ser realizada com mops ou rodo e panos de limpeza de pisos;

11.3.1.8. Para a limpeza de pisos, devem ser seguidas as técnicas de varredura imida, ensaboar, enxaguar e secar;

11.3.1.9. O uso de desinfetantes fica reservado apenas para as superficies que contenham matéria organica ou indica¢do do Servigo de Controle de Infec¢ao Hospitalar (SCIH);

11.3.1.10. Os materiais a serem utilizados nos servigos de limpeza e conservagao hospitalar, deverdo possuir registro na ANVISA, quando cabivel e serem de qualidade e quantidade
suficientes para atender os servigos, competindo ao Contratado sua destinagdo final, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificagdes
necessarias a ac¢do fiscalizadora. Conforme a relagdo dos materiais constante no Anexo VII;

11.3.1.11. A responsabilidade do Servigo de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servigos de Saude na escolha e aquisigdes dos produtos saneantes deve ser realizada
conjuntamente pelo Setor de Compras e Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar (SCIH) da Contratada;

11.3.1.12. O SCIH devera realizar testes microbiologicos do papel toalha e sabonete liquido, principalmente quando se tratar de fornecedor desconhecido. Deve-se utilizar um sistema
compativel entre equipamento e produto de limpeza e desinfec¢do de superficies (apresentacdo do produto, diluigdo e aplicagdo);

11.3.1.13 O profissional de limpeza sempre devera certificar se os produtos de higiene, como sabonete e papel toalha e outros séo suficientes para atender as necessidades do setor;
11.3.1.14. Cada setor devera ter a quantidade necessaria de equipamentos e materiais para limpeza e desinfecgéo de superficies;

11.3.1.15. Para pacientes em isolamento de contato, recomenda-se exclusividade no kit de limpeza e desinfecgdo de superficies para estes.

11.3.1.16. Utilizar, preferencialmente, pano de limpeza descartavel;

11.3.1.17. O sucesso das atividades de limpeza e desinfecgdo de superficies depende da garantia e disponibilizagdo de panos ou cabeleiras alvejados e limpeza das solugdes dos baldes,
bem como de todos equipamentos de trabalho;

11.3.1.18. Os panos de limpeza de piso e panos de mobilia devem ser preferencialmente encaminhados a lavanderia para processamento, ou conforme recomendagao da SCIH;
11.3.1.19. Os discos das enceradeiras devem ser lavados e deixados em suporte para facilitar a secagem e evitar mau cheiro proporcionado pela umidade;
11.3.1.20. Todos os equipamentos deverdo ser limpos a cada término da jornada de trabalho;

11.3.1.21. Sempre sinalizar os corredores, deixando um lado livre para o transito de pessoal, enquanto se procede a limpeza do outro lado. Utilizar placas sinalizadoras e manter os
materiais organizados, a fim de evitar acidentes e polui¢do visual;



11.3.1.22. A frequéncia de limpeza das superficies pode ser estabelecida para cada servigo, de acordo com o protocolo da SESAU;

11.3.1.23. O cronograma semestral para a desinsetizagdo deve estar disponivel para consulta, assim como a relagdo dos produtos utilizados no decorrer do semestre, a fim orientar
equipe de servigo de limpeza.

11.3.1.24. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da boa técnica, normas estabelecidas pela legislagdo vigente no que concerne ao controle de
infecg@o hospitalar e Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfec¢do de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012;

11.3.1.25. Realizar a desinfec¢do de matéria organica extravasada em qualquer area do hospital antes dos procedimentos de limpeza;

11.3.1.26. Cumprir o principio de antissepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado para o mais sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento unico, do fundo
para frente e de dentro para fora;

11.3.1.27. Realizar a coleta do lixo pelo menos trés vezes por plantdo, ou quando o conteudo ocupar 80% do volume total. O lixo devera ser transportado em carro proprio, fechado,
com tampa, lavavel, com cantos arredondados e sem emendas na sua estrutura;

11.3.1.28. Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada procedimento, conforme instru¢do do SCIH;
11.3.1.29. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/ desinfetante, e outro com agua para o enxague;

11.3.1.30. Lavar os utensilios utilizados na prestagdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante,
diariamente, ou sempre que utilizados em locais contaminados;

11.3.1.31. Utilizar na prestagdo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos requisitos
basicos estabelecidos pela legislagdo vigente e submetidos a prévia apreciagdo e aprovagéo pela Comissio de Controle de Infec¢do Hospitalar;

11.3.1.32. Utilizar somente produtos saneantes padronizados na concentragdo e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH, que estejam em embalagens rotuladas ¢ dentro do prazo
de validade;

11.3.1.33. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao meio ambiente e seus
principios ativos podem ser neutralizados e inativados.

11.3.1.34. Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longo periodo.

11.3.1.35. Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Satide, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos especificos,
observando-se os critérios de compra dos produtos saneantes indicados pelo Manual de Seguranga do Paciente em Servigos de Saude: Limpeza e Desinfeccdo de Superficies, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020.

11.4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

11.4.1. Implantar de forma adequada e em interface com o Gestor da Unidade de Saude, Hospitalar e Administrativa, a execug¢@o e supervisdo permanente dos servigos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutengio de limpeza das areas requeridas;

11.4.2. Realizar a limpeza concorrente e limpeza terminal de todas as Unidades de Satide ¢ Administrativo: desinfec¢do, descontaminagéo de superficies, limpeza do teto, limpeza de
area externa, de vidros, impermeabilizagdo do piso, limpeza dos carros de coleta de residuos, coleta de detritos em patios e areas verdes, limpeza dos capachos, limpeza de vidros até
2,0 m de altura, limpeza do abrigo de residuos, limpeza dos contéineres de residuos, coleta de residuos, com fornecimento de mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos;

11.4.3.Implantar de forma adequada, ¢ em conjunto com o gestor da Hotelaria Hospitalar e a CCIH, a planificagdo, a execugdo e a supervisdo permanente dos servigos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutengéo de limpeza das areas requeridas;

11.4.4. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos e materiais, com observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude (PGRSS) e as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, em especial a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

11.4.5. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na execugdo dos servigos, inclusive no que tange a correta
segregacao dos residuos;

11.4.6. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

11.4.7. Realizar a limpeza das faces internas e externas dos vidros sem exposigdo de riscos, até 2,00 m de altura. A face externa devera ser higienizada quando possivel pela area interna
da Unidade;

11.4.8. A limpeza de vidros externos com exposi¢éo a situagdo de risco em areas que necessitam paraa execugdo dos servigos de limpeza, da utilizagdo de balancins manuais ou
mecanicos ou, ainda, de andaimes sera contratada como servigo eventual, sempre que possivel em relagdo a estrutura fisica da Unidade e quando necessario;

11.4.9. Executar os servigos em horarios que nio interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante;

11.4.10. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a Contratante, para que ndo haja interrupgdo dos
servigos prestados;

11.4.11. Distribuir nos sanitarios: papel higiénico, sabonetes, alcool gel e papel toalha, de forma a garantir a manutengao de seu abastecimento;
11.4.12. Realizar a coleta de residuos solidos, pesar e gerar dados para indicadores;
11.4.13. Coletar o enxoval usado, transportar para o Abrigo interno de roupa usada, pesar e registrar dados para indicadores;

11.4.14. Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados da Contratante, que emitirdo relatorio sobre a qualidade dos servigos prestados
mensalmente, indicando os célculos para obtengdo dos valores a serem faturados;

11.4.15. A limpeza terminal devera ser programada em impresso proprio (cronograma anual) em interface com o Responsavel pela Unidade, assinada pelo Responsavel da Empresa
Limpadorae validado pelo SCIH. Uma copia devera ser entregue a Chefia da Unidade e uma copia para o Coordenador da Hotelaria Hospitalar;

11.4.16. O Encarregado da Contratada devera fazer a conferéncia da limpeza e registrar em impresso proprio: Check List;

11.4.17. Os armarios para guarda de EPIs deverao ser fechados com cadeados, para que nao tenha nenhum relato de materiais desaperecidos, ou at¢ mesmo de eventuais furtos. Orientar
a Equipe para ndo guardar materiais ¢ objetos estranhos aos EPIs. A limpeza dos armarios ¢ responsabilidade de cada Colaborador e devera ser vistoriado pela Chefia, periodicamente;

11.4.18. Orientar a Equipe para ndo fumar durante o horario de trabalho ¢ no horario de descanso parao café. Sera permitido somente no horario de descanso para as refei¢des (almogo
ou jantar).So6 ¢ o permitido fumar fora das dependéncias da Unidade;

11.4.19. O Mop a ser padronizado devera ser o Mop plano com sistema de armazenamento do saneante acoplado no cabo do proprio mop;
11.4.20. Evitar o uso de desinfetante com odor forte, visto que a presencga de fragrancia podera desencadear processos alérgicos nos servidores e pacientes;

11.4.21. Devera ser padronizada fibras coloridas do tipo ndo-risca para a limpeza de superficies e as mesmas deverdo ser identificadas de forma a ndo causar o uso inadequado nas
diversas superficies. A guarda das fibras no carro funcional devera ser feita de forma segregada, para evitar a contaminagao cruzada;

11.4.22. Ao término do sabonete e alcool gel, o dispensador devera ser limpo e identificado no corpo do refil: data, horario e nome do Colaborador;

11.4.23. Devera ser realizada limpeza terminal diaria nos abrigos de residuos apods a coleta externa dosresiduos, abrangendo teto, luminarias, paredes e piso;
11.4.24. O manual de normas e rotinas devera ficar disponivel em todos os DML?’s, para consultas da equipe;

11.4.25. A Empresa Contratada devera realizar a limpeza dos tapetes (capachos) semanalmente;

11.4.26. Responsabilizar-se pela higienizagdo dos panos e Mops em Lavanderia especializada. Naosera permitida a higienizagao intra-Unidade.

11.4.27. Cabe ao Auxiliar de Servigos Gerais o transporte de moveis e objetos em geral, servigos de carga e descarga de materiais, executar outras tarefas compativeis com a natureza
da fungdo, conforme a necessidade da Administragdo publica, podendo seus servigos serem solicitados para atender demandas nas Unidades de Satde pertencentes a SESAU da capital.

11.5. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS:
11.5.1. Identificar todos os equipamentos, materiais e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

11.5.2. Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas.

11.5.3. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica;



11.5.4. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para a prestacdo dos servigos, visando a correta higienizagdo do ambiente e
prevenindo acidentes;

11.5.5. Deverao ser fornecidos carros funcionais em quantidade adequada ao quadro de pessoal, os quais devem ser completamente fechados, possuirem gavetas internas e dotados com
portas com fechadura para evitar evasdo do conteado dos mesmos;

11.5.6. Os carros funcionais devem possuir acessorios completos, como: kit de baldes coloridos, cestos para armazenamento de materiais, ganchos para a fixagdo de rodos, Mops,
suporte LT e suporte lamelo.

11.6. DOS PRODUTOS UTILIZADOS:

11.6.1. Fornecer a Contratante todos os produtos necessarios para a execugdo dos servigos de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequada, para a aprovagdo pela
fiscalizag@o do contrato;

11.6.2.Utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Resolugdo RDC n° 15/MS/SNVS, de 16/08/10- Fendlicos; quaternarios de amonio; compostos organicos
einorgéanicos liberadores de cloro ativo; iodo e derivados; dlcoois e glicois; biguanida;

11.6.3.Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado pela Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
11.6.4.Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

11.6.5.Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢do quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com
pacientes ou empregados da Contratada, ou com terceiros;

11.6.6. Utilizar produtos somente apds devida aprovagdo pela Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH e autorizagdo do gestor/ fiscal do Contratante; ¢

11.6.7. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos ¢ materiais destinados a prestagdo dos servigos, objetivando correta higienizagdo dos utensilios ¢ das instalagdes objeto
da prestagdo de servigos.

11.7. OS CUIDADOS EM RELACAO AO USO DE PRODUTOS QUIMICOS QUE DEVEM SER OBSERVADOS SAO:
11.7.1. Estabelecer quais produtos podem ser utilizados;

11.7.2. Realizar a dilui¢do em local adequado e por pessoal treinado;

11.7.3. Observar as condi¢des de armazenamento (local e embalagem);

11.7.4. Orientar para que ndo sejam realizadas misturas de produtos.

11.7.5. Todos os produtos quimicos, bem como aqueles que contiverem prazos de validade para utilizagdo, deverdo possuir prazo minimo de 01 (um) ano para o vencimento conforme
rotulo do fabricante, a partir da data de sua aquisi¢do. Os produtos quimicos devem possuir os respectivos Certificados de Registro ou de Isengdo expedido pela
ANVISA/MINISTERIO DA SAUDE. No rétulo das embalagens deverdo constar as informagdes abaixo, na forma do disposto nos termos do Artigo 94, Paragrafo 1° do Decreto n°®
79.094, de 05.01.1977:

a) Nome do produto;

b) Custo unitario;

¢) Modo de usar;

d) Limitagdes de uso;

¢) Principio ativo;

) Volume liquido;

g) Precaugdes;

h) Numero do lote, data da fabricagao e prazo de validade;

i) Numero do registro ou de isenc@o de produtos expedido pela ANVISA/MS;

j) Dados do fabricante: Razao social, CNPJ, endere¢o; Nome do responsavel técnico, namero de inscri¢do e sigla da respectiva autarquia profissional;

k) Composigdo qualitativa.

11.8. DOS RESIDUOS:

11.8.1. Proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislagdo vigente e o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude da Unidades pertencentes a estrutura da
Contratante e demais exigéncias legais nos termos da Lei Estadual no 12.300, de 16/3/06; dos Decretos Estaduais n® 54.645 de 5/8/09 e 55.565, de 15/03/10; da Resolu¢do RDC n° 306
de 7/12/2004, da Resolugdio MMA n° 358 de 29/4/2005 e da Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n° 1, de 29/6/98, com o objetivo do gerenciamento dos residuos gerados nos servigos
de saude com vistas a preservar a saude publica ¢ a qualidade do meio ambiente; realizando a segregagao no momento da geragdo do residuo ¢ destinando adequadamente os materiais
perfurocortantes;

11.8.2. O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar as etapas de segregagdo, coleta interna, armazenamento, transporte interno, com vistas ao
transporte externo, tratamento e disposicéo final, sempre obedecendo as normas da ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas e a legislagdo vigente;

11.8.3. O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude deve ser elaborado pela unidade geradora do Contratante, contemplar todos os Grupos de Residuos gerados no
estabelecimento (Grupos A, B, C, D e E), e atender integralmente ao estabelecido no roteiro constante da Lei Estadual n® 12.300, de 16/3/06; Decreto Estadual n® 54.645 de
5/8/09; Resolu¢ido RDC n° 306 de 7/12/2004 da ANVISA, Resolugdo MMA n° 358 de 29/4/2005 ¢ na Resolugdo Conjunta SS/SMA/SIDC n° 1, de 29/6/98:

11.8.4. Consideram-se os conceitos a seguir, cuja simbologia ¢ identificagao dos locais de geragdo de residuos e correspondente fluxo ¢ de responsabilidade do Contratante:

GRUPO A - Residuos que apresentam risco potencial a saude publica e ao meio ambiente devido a presenca de agentes bioldgicos. Enquadram-se neste grupo, dentre outros: sangue e
hemoderivados; animais usados em experimentagdo, bem como os materiais que tenham entrado em contato com os mesmos; excregdes, secre¢des e liquidos organicos; meios de
cultura; tecidos, orgdos, fetos e pegas anatomicas; filtros de gases aspirados de areas contaminadas; residuos advindos de area de isolamento; restos alimentares de unidade de
isolamento; residuos de laboratérios de analises clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial; residuos de sanitarios de unidade de internag@o e de enfermaria e animais
mortos a bordo dos meios de transporte.

GRUPO B - Residuos que apresentam risco potencial a satide e ao meio ambiente devido as suas caracteristicas quimicas. Enquadram-se nesse grupo, dentre outros:
a) drogas quimioterapicas e produtos por elas contaminados;
b) residuos farmacéuticos (medicamentos vencidos, contaminados, interditados ou nao utilizados); e,

¢) demais produtos considerados perigosos, conforme classificagdo da NBR 10004 da ABNT (toxicos, corrosivos, inflamaveis e reativos).

GRUPO C - Rejeitos radiativos: enquadram-se neste grupo os materiais radioativos ou contaminados com radionuclideos, provenientes de laboratorios de analises clinicas, servigos de
medicina nuclear e radioterapia, segundo Resolugdo CNEN 6.05.

GRUPO D - Residuos comuns sdo todos os demais que ndo se enquadram nos grupos descritos anteriormente.

GRUPO E - Materiais perfuro cortantes ou escarificantes, tais como: laminas de barbear, agulhas, escalpes, ampolas de vidro, brocas, limas endodonticas, pontas diamantadas, laminas
de bisturi, lancetas; tubos capilares; micropipetas; laminas e laminulas; espatulas; e todos os utensilios de vidro quebrados no laboratorio (pipetas, tubos de coleta sanguinea e placas de
Petri) e outros similares.



11.8.5. Embalar, nos termos do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde, o residuo em saco plastico especifico padronizado, branco leitoso, espessura padronizada
pela ABNT (saco lixo tipo I danorma NBR 9120, 9190, 9191, 13056 e 7500, observando-se o disposto no item 4.8 da NBR 9191 — devem constar em saco individual, a identificagdo
do fabricante e o simbolo da substancia infectante, posicionando a um tergo da altura a partir de baixo). O fabricante do saco devera deter o registro no 6rgdo de Vigilancia Sanitaria
competente do Ministério da Satide, conforme Lei Federal n° 6.360/76, regulamentada pelo Decreto Federal n® 79.094/77 e, ainda, possuir comprovante de registro ou certificado de
isengdo do produto;

11.8.6. Trocar o saco plastico por outro da mesma cor, nunca despejando o conteudo da lixeira em outro recipiente, utilizando-o até o limite de 80% de sua capacidade;
11.8.7. Utilizar, obrigatoriamente, paramentagdo, incluindo bota e luva de borracha (expurgo), quando do manuseio do residuo embalado e de sua retirada apos esse procedimento;

11.8.8. Utilizar, durante a coleta e transporte de residuo interno, carrinho proprio para o grupo de residuo, fechado com tampa, lavéavel, impermeével, provido de tampa articulada ao
proprio corpo do equipamento, com cantos e bordas arredondados, sem emenda na estrutura, e identificados com o simbolo correspondente ao risco do residuo nele contido. Deve ser
provido de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

11.8.9. Elaborar, para a utilizagdo dos elevadores de servigos, planejamento e programagao dos horarios de retirada interna dos residuos, de forma a evitar o cruzamento de fluxo com
outras atividades, tais como o Servigo de Nutrigdo e Dietética - SND, lavanderia e transporte de pacientes;

11.8.10. Armazenar o residuo, devidamente embalado, no depdsito de residuos indicado pelo Contratante;
11.8.11. Os residuos, uma vez coletados no ponto de geragdo, devem permanecer no mesmo recipiente até o armazenamento externo, antes da coleta final; e

11.8.12. Proceder a lavagem e desinfec¢do dos contéineres ou similares e da area reservada aos expurgos.

11.9. PERIODICIDADE DE EXECUCAO E SERVICOS QUE DEVERAO SER EXECUTADOS:
11.9.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

11.9.1.1. Remover, com pano tmido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

11.9.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

11.9.1.3. Proceder lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario, desinfetante, duas vezes ao dia e quando necessario;
11.9.1.4. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

11.9.1.5. Varrer, passar pano tmido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite ¢ emborrachados;

11.9.1.6. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia ou quando necessario;
11.9.1.7. Abastecer com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

11.9.1.8. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados para evitar a proliferagdo do (COVID-19);

11.9.1.9. Passar pano imido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e ap0s as refeigdes;

11.9.1.10. Realizar a separagdo dos residuos (comum, contaminado e perfuro cortante), retirando o lixo sempre que o recipiente alcangar 2/3 da capacidade do recipiente,
acondicionando-o em sacos plasticos (comum e branco leitoso), de capacidades entre 30, 50, 100 e 200 litros, removendo-os para o local indicado, duas vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, removendo- os para local indicado pela Contratante, de acordo com as normas do Servigo de Infec¢ao Hospitalar local;

11.9.1.11. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
11.9.1.12. Limpar os corrimaos bate-macas;

11.9.1.13. Higienizar bebedouros e geladeiras;

11.9.1.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

11.9.1.15. Efetuar a lavagem de bacias, assentos, e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

11.9.1.16. Limpar com saneante domissanitario os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, mobiliarios, inclusive camas, suporte de soros, escadas ¢ mesas de cabeceiras,
ventiladores, janelas, equipamentos, bebedouros, inclusive camas, durante a estadia e da saida dos pacientes ¢ demais instalagdes;

11.9.1.17. Areas Externas: varrer ¢ recolher o respectivo lixo.

11.9.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

11.9.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

11.9.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

11.9.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

11.9.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;

11.9.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos ¢ poltronas;

11.9.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras;

11.9.2.7. Lavar os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
11.9.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

11.9.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

11.9.2.10. Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

11.9.2.11. Limpar os espelhos e vidros com pano umedecido em alcool;

11.9.2.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

11.9.2.13. Executar lavagem geral nas esquadrias internas ¢ externas ¢ Areas Externas (conforme demanda de cada unidade);

11.9.2.14. Limpar a face externa de todos os vidros através da agdo realizada da area interna, aplicando- lhes produtos de limpeza e antiembagantes, quando for possivel executar esta
atividade, sem a necessidade de andaimes, ou suspensdo de pessoas na parte externa do prédio;

11.9.2.15. Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

11.9.3. MENSALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO NECESSARIO:

11.9.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

11.9.3.2. Limpar forros, paredes, rodapés e bate maca;

11.9.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos ¢ acessorios adequados;

11.9.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

11.9.3.5. Remover manchas de paredes;

11.9.3.6. Limpar, engraxar ¢ lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

11.9.3.7. Limpar calhas e luminarias.

11.9.4. SEMESTRALMENTE OU QUANDO NECESSARIO:

11.9.4.1. Lavar as caixas d’agua dos prédios a cada 06 (seis) meses, ou quando necessario, removendo a lama depositada e desinfectando, conforme periodicidade minima recomendada
pela Anvisa, devendo seguir as normas de Vigilancia Sanitaria com a limpeza.



11.10. SANEANTES DOMISSANITARIOS

11.10.1. Os Materiais elencados no ANEXO VII deste TR, Sao substancias ou materiais destinados a higienizagao, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

11.10.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
11.10.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, ¢ a aplicagdes de uso doméstico;
11.10.1.3. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

11.10.1.4. Papel higiénico: Rolo de 300 metros, folha simples de alta qualidade, fabricado com celulose quimica branqueada e aparas de boa qualidade tratadas quimicamente, macio,
em folha Ginica, branco, nas gramaturas de 25 a 28g/m2;

11.10.1.5. Sabonete liquido: Para lavagem de maos, uso geral para utilizagdo em ambientes diversos. Formulagdo que suaviza a pele e evita o ressecamento das maos, pH fisioldgico,
fragrancia suave e com alto poder de cobertura biodegradavel.

11.10.1.6. Alcool Gel: para assepsia instantinea das mios, concentragio 70%, ndo provoca irritagio da pele, registrado na ANVISA e Ministério da Agricultura.

11.10.1.7. Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagio.

11.10.1.8. Todos os saneantes domissanitarios utilizados, deverdo obrigatoriamente conter em seus rotulos o Registro da ANVISA.

11.11. DAS ATRIBUICOES DOS RECURSOS HUMANOS

11.11.1. S@o atribuigdes dos profissionais de limpeza e desinfec¢do de superficie:

11.11.1.1 Apresentar-se com uniforme completo, limpo, passado, sem manchas, portando a identificagdo do funcionario;
11.11.1.2. Utilizar calgados profissionais: fechados, impermedveis e com sola antiderrapante;

11.11.1.3. Manter cabelos penteados e presos;

11.11.1.4. Manter unhas curtas, limpas, sem esmalte ou unhas posticas;

11.11.1.5. Desprover-se de adornos como pulseiras, anéis, brincos, colares e piercing ¢ manter higiene corporal;

11.11.1.6. Apresentar-se no hordrio estabelecido no contrato de trabalho;

11.11.1.7. Respeitar clientes internos e externos a instituicao: superiores, colegas de trabalho, pacientes, visitantes e outros;

11.11.1.8. Adotar postura profissional compativel com as regras institucionais: falar em tom baixo, evitar gargalhadas, evitar dialogos desnecessarios com clientes, sem que seja
questionado previamente, ndo fumar e ndo guardar ou consumir alimentos ¢ bebidas nos postos de trabalho;

11.11.1.9. Cumprir tarefas operacionais estabelecidas previamente em suas atribui¢des designadas;

11.11.1.10. Participar de programas ou campanhas institucionais que contribuam para a minimizagdo de riscos ocupacionais, ambientais e que estimulem a responsabilidade social,
como, por exemplo, programas de biosseguranga, prevengdo de incéndio, campanha de vacinagao e outros;

11.11.1.11. Realizar a limpeza de materiais e equipamentos apds sua utilizagdo, em salas proprias, zelando por equipamentos e materiais do servigo durante e apds sua utilizagdo,
obedecendo as regras de utilizagdo, limpeza ou desinfecgdo, de acordo com a necessidade e guardar em local designado apos a utilizagdo;

11.11.1.12. Utilizar somente produtos que estejam em embalagens rotuladas e dentro do prazo de validade;

11.11.1.13. Utilizar rotineiramente sabdo ou detergente para os processos de limpeza de superficies, sendo os desinfetantes restritos as situagdes especificas como, por exemplo,
presenga de matéria organica e microrganismos multirresistentes;

11.11.1.14. Nao misturar produtos saneantes, exceto quando indicado pelo fabricante, pois essas misturas podem ser perigosas quando inaladas, causam danos ao meio ambiente e seus
principios ativos podem ser neutralizados e inativados. Preparar solugdes somente para uso imediato, evitando armazenamento por longos periodos;

11.11.1.15. Recolher sacos de residuos dos recipientes proprios quando 80% de sua capacidade estiverem preenchidos ou sempre que necessario, evitando coroamento ou transborde.
Nesse caso, uma frequéncia de recolhimento deve ser estabelecida, de acordo com o volume gerado em cada unidade;

11.11.1.16. Transportar os residuos recolhidos em carros proprios, mantendo a tampa fechada sem que haja coroamento, ndo sendo permitido que os sacos encostem-se ao corpo do
profissional ou que sejam arrastados;

11.11.1.17. Utilizar EPI apenas para a finalidade a que se destinam, responsabilizando-se pela limpeza, guarda e conservagdo, substituindo-os quando houver qualquer alteragdo que os
tornem improprios para uso;

11.11.1.18. Comunicar ao lider do servigo as interferéncias ou questionamentos de outros profissionais nas rotinas realizadas;
11.11.1.19. Realizar a limpeza e a desinfecgao de superficies do ambiente que contenham matéria orgénica;

11.11.1.20. Realizar limpeza concorrente, terminal e imediata de areas internas pertencentes ao servigo de saude em questéo, que estejam sob responsabilidade do Servigo de Limpeza e
Desinfecgao de Superficies em Servigos de Saude.

11.11.1.21. Atribuigdes do supervisor ou encarregado do servigo de limpeza e desinfecgao de superficie:
11.11.1.22. Utilizar somente produtos saneantes padronizados, na concentragéo e tempo recomendados pelo fabricante e SCIH;

11.11.1.23. Avaliar junto ao fabricante a compatibilidade do tipo de superficies com o produto a ser empregado, a fim de preservar a integridade do mobiliario, de revestimentos e dos
equipamentos pertencentes ao patrimonio qual produto utilizar em cada tipo de superficie e quando utiliza-lo;

11.11.1.24. Oferecer sabdo ou detergente para realizar os processos de limpeza, restringindo o uso de desinfetantes apenas para situagdes especificas recomendadas pelo SCIH;
11.11.1.25. Padronizar a aquisigao de detergentes com tensoativos biodegradaveis que atendam a legislag@o pertinente e suas atualizagdes;

11.11.1.26. Providenciar a aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais necessarios para a realizagdo de boas praticas de limpeza que atendam as exigéncias ergondmicas e que preservem a
integridade fisica do trabalhador, como a disponibilizagao de carros funcionais em nimero suficiente para que todos os colaboradores tenham acesso quando precisarem;

11.11.1.27. Fornecer equipamentos ¢ materiais aprovados previamente pelo SCIH;
11.11.1.28. Substituir os equipamentos que possam representar risco a integridade fisica do profissional de limpeza ou que ndo atendam as necessidades do servigo;

11.11.1.29. As maquinas, equipamentos ¢ utensilios elencados no ANEXO VI deste TR, deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, bem como sera de sua responsabilidade a
manutengdo e substitui¢do destes.

11.11.1.30. Adquirir EPI com certificagdo de aprovagao, pois se refere ao Certificado de Aprovagido do Ministério do Trabalho e disponibiliza-los em quantidade suficiente para uso e
reposi¢ao;

11.11.1.31. Capacitar ou direcionar a capacitagdo sobre EPI para um profissional que esteja habilitado a desenvolver treinamentos com abordagens como: tipos, onde e quando utilizar,
importancia da utilizagdo, técnicas de utilizagéo correta e adequada, riscos da ndo utilizagéo e outros;

11.11.1.32. Supervisionar o uso correto dos EPI;
11.11.1.33. Providenciar e disponibilizar Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPC) e orientar os colaboradores para sua utilizago;

11.11.1.34. Participar ¢ acompanhar os processos seletivos da equipe de limpeza e desinfec¢do de superficies por meio de estabelecimento de requisitos pertinentes ao cargo,
participagdo em entrevistas ¢ avaliagdes;

11.11.1.35. Planejar, coordenar, implementar e supervisionar as atividades pertinentes ao servigo;

11.11.1.36. Dimensionar pessoal, equipamentos, utensilios e materiais de limpeza e desinfecgao de superficies;

11.11.1.37. Desenvolver e implementar programas de educag@o continua sobre processos de limpeza e desinfec¢do de superficies e conservagao;
11.11.1.38. Realizar supervisdo continua das atividades de limpeza de forma que os trés turnos de trabalho sejam assegurados;

11.11.1.39. Dimensionar e disponibilizar os materiais de reposi¢do: papel toalha, papel higiénico,

11.11.1.40. Sabonete liquido e preparagdes alcoolicas para as méos e outros;



11.11.1.41. Estender e implementar programas institucionais de racionamento de recursos naturais, como hidricos e energéticos, para o Servigo de Limpeza ¢ Desinfec¢do de
Superficies em Servigos de Satde;

11.11.1.42. Definir com a chefia de setor, tempo necessario e ideal para concluir as limpezas terminais por desocupagdo. Ainda, por meio de um cronograma, definir horarios e datas
para as limpezas terminais programadas.

11.11.1.43. Capacitar os profissionais de limpeza e desinfeccao de superficies a operar e zelar pelos equipamentos ¢ materiais pertencentes ao servigo;

11.12. DOS UNIFORMES, EPI’s e EPC’s - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA:

11.12.1. A CONTRATADA devera fornecer para seus empregados, além do cracha funcional da empresa com foto recente, uniformes, EPI’s ¢ EPC’s, que deverdo ser padronizados,
completos e compativeis ao tipo de servigo;

11.12.1.1. Com relagdo aos equipamentos de EPC'S, elencamos no minimo:
a) Placas de Sinalizagao (saida, entrada, escadas, etc);
b) Chuveiro Lava-Olhos;
¢) Cones de Sinalizagdo;
d) Sistema de Iluminagdo de Emergéncia.
¢) Cavaletes;

f) Fita de Sinalizagio;

11.12.2. DOS UNIFORMES:

11.12.2.1. Os uniformes fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desenvolvida, devendo ser constituida de todas as pegas
relacionadas, vedada a distribuigdo de uniformes usados;

11.12.2.2 Os uniformes confeccionados deverdo conter nas costas dos jalecos e camiseta/blusa, o nome da empresa, ¢ abaixo, a frase: “A SERVICO DA SESAU/RR”;
11.12.2.3. Os uniformes deverdo ser FORNECIDOS SEMESTRAL e gratuitamente a mao de obra colocada a disposi¢do da Unidade;

11.12.2.4. Os uniformes serdo constituidos das seguintes pegas, por empregado:

UNIFORME — SERVENTE DE LIMPEZA (Por Colaborador)

ITEM DESCR]CAO DA PECA/UNIFORME QUATIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 | Calga comprida em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
02 | Camiseta em malha de algodao. 02 SEMESTRAL
03 | Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante. 02 SEMESTRAL
04 | Pares de meias. 02 SEMESTRAL
05 | (¥) Jaleco ou camisa tipo pijama em tecido tipo brim leve. 02 TRIMESTRAL
06 Cracha de identificac@o funcional com foto recente, em PVC, colorido. 01 ANUAL

* ITEM 05- Utilizagiio apenas nos setores criticos: centro cirurgico, central de material esterilizado e sala de parto.

UNIFORME — SERVICOS GERALIS (Por Colaborador)

ITEM DESCRICAO DA PECA/UNIFORME QUATIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calga comprida em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
02 Camiseta em malha de algodao. 02 SEMESTRAL
03 Camiseta em malha de algoddo (Manga Longa com Capuz) 02 SEMESTRAL
04 Sapato fechado impermeavel, com solado antiderrapante. 02 SEMESTRAL
05 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
06 Cracha de identificagdo funcional com foto recente, em PVC, colorido. | 01 ANUAL

UNIFORME — ENCARREGADO DE LIMPEZA (Por Colaborador)

ITEM DESCRIC/'\O DA PECA/UNIFORME QUATIDADE MINIMA | FREQUENCIA
01 Calga jeans, na cor azul ou preta 02 SEMESTRAL
02 Camiseta manga curta com gola polo, com emblema da empresa pintado ou bordado | 02 SEMESTRAL
03 Pares de meias. 02 SEMESTRAL
04 Pares de sapatos. 02 SEMESTRAL
05 (*) Jaleco ou camisa tipo pijama em tecido tipo brim leve. 02 SEMESTRAL
06 Cracha de identificac@o funcional com foto recente, em PVC, colorido. 01 ANUAL

*ITEM 05- Utilizagio apenas nos setores criticos: centro cirurgico, central de material esterilizado e sala de parto.

11.12.2.5. Nao sera permitida a utilizagao de uniformes manchados/desbotados, por agdo quimica, ou pelo tempo de uso, ¢ em caso de extravio de crachas, devera ocorrer a substitui¢ao
imediata.

11.12.3. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL- EPI’s
11.12.3.1. Os EPI’s sdo dispositivos de uso individual, utilizado a fim de prevenir riscos que possam ameagar a seguranga e a saude do trabalhador;

11.12.3.2. A CONTRATADA devera realizar orientagdo/treinamento quanto ao uso dos EPI’s, bem como exigir o uso efetivo pelos empregados e deverdo ser disponibilizados
conforme a necessidade ¢ o tipo de servigo a ser realizado;

11.12.3.3. Os EPI’s devem possuir Certificado de Autorizagdo — CA, emitido pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego;



11.12.3.4. Os EPT’s a serem utilizados, por trabalhador, sdo os descritos abaixo:

Item Descri¢do do EPI UND. |QUANT. MINIMA | FREQUENCIA
01 | Luva de borracha cano médio PAR 08 MENSAL

02 | Luva de Borracha cano longo PAR | 08 MENSAL

03 | Mascara descartavel UNID | 30 MENSAL

04 | Avental de seguranga, Impermeavel de PVC, em dupla face. UNID | 01 MENSAL

05 | Oculos de Protegdo UNID | 01 TRIMESTRAL
06 | Bota em material impermeavel, cano longo, com solado antiderrapante. | PAR 01 SEMESTRAL
07 | Mascara com carvio ativado, sem valvula UNID | 01 SEMESTRAL
08 | Cinta lombar ergonomica para coluna/auxiliar de servigos gerais UND | 01 SEMESTRAL

11.12.3.5. A CONTRATADA devera emitir recibo de entrega dos uniformes/EPI’s, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada para o
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

11.12.3.6. O trabalhador ndo arcara com qualquer 6nus relativo ao recebimento dos uniformes e EPI’s;

12. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:
12.1. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS:

12.1.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produgédo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.1.2. Receber, do CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

12.1.3. Quando houver ocorréncias, o encarregado devera entregar a0 CONTRATANTE o "Formulario de Ocorréncias para Manutengao" devidamente preenchido e assinado;
12.1.4. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:

12.1.4.1. Vazamentos na torneira ou no sifao de lavatorios e chuveiros;

12.1.4.2. Saboneteiras ¢ toalheiros quebrados;

12.1.4.3. Lampadas queimadas ou piscando;

12.1.4.4. Tomadas e espelhos soltos;

12.1.4.5. Fios desencapados;

12.1.4.6. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

12.1.4.7. Carpete solto, entre outras.

12.2. USO RACIONAL DA AGUA:
12.2.1. A CONTRATADA devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada.

12.2.2. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da dgua, cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de empregados
da Contratada, esperadas com essas medidas;

12.2.3. Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de equipamento de limpeza com jatos de vapor de 4gua saturada sob pressdo. Trata-se de alternativa de
inovagdo tecnologica, cuja utilizagdo sera precedida de avaliagdo pelo Contratante das vantagens e desvantagens.

12.2.4. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugéo do consumo de agua.

12.3. USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA:
12.3.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo;
12.3.2. Durante a limpeza noturna, quando permitido, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

12.3.3. Comunicar a0 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

12.3.4. Ao remover o po6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

12.3.5. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema de protegdo elétrica e as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de po, enceradeiras, etc.;

12.3.6. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas escovas das enceradeiras.
Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

12.3.7. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pelo CONTRATANTE.

13. DO CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
13.1. DAS CONDICOES MINIMAS DE PARTICIPACAO NO CERTAME:
13.1.1. Em razdo das vedagdes legais, ndo podera participar do procedimento de contratagao:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta junto a0 Governo do
Estado de Roraima, durante o prazo da san¢@o aplicada;

b) O fornecedor impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica, durante o prazo da sangao aplicada;

¢) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condig¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislago trabalhista.

d) O fornecedor declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
sua reabilitagdo;

¢) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, em razdo do disposto no art. 72, §8°, inciso V, da Lei n® 9.605/1998 (Atividades Lesivas ao Meio Ambiente).
f) O fornecedor proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12, da Lei n°® 8.429/1992 (Improbidade Administrativa);
g) Os interessados que por ventura sejam enquadrados nas vedagdes previstas no Art. 14 da Lei n® 14.133/21;

g.1) Entende-se por “participagdo direta e indireta” nos termos do Art. 9° § 1° da Lei n® 14.133/21 a participagdo no certame ou procedimento de contratagdo de empresa em que
uma das pessoas listadas no citado dispositivo legal figure como socia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no
processo licitatorio.

h) O fornecedor cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente ¢ compativel com o objeto deste termo;



i) Sociedade estrangeira néo autorizada a funcionar no Pais;

j) As sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

k) Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

"yt et

1) A verificagdo do atendimento das condi¢des indicadas na letra até a letra serdo realizadas de forma consolidada por meio de consulta no portal do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), no enderego eletronico https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ou por qualquer outro meio idéneo de consulta.

13.2. DA JUSTIFICATIVA DA VEDAGCAO DE CONSORCIOS:

13.2.1. No que concerne a participagdo de Consorcios constituidos com finalidade especifica e temporaria, ndo serdo admitidos na presente Licitagdo visto que o objeto trata de
Aquisicdo de Bens Comuns de baixa complexidade, sendo plenamente possivel que Empresas individualmente constituidas adimplam a obrigacdo. Ressalta-se que nao
vislumbramos complexidade nesta aquisicio que justifique de forma plausivel a participagdo especial de Consércios. E cedigo que esta forma de Constituigio nido sdo dotadas de
personalidade juridica propria e o dever de cumprir e apresentar o rol de documentos elencados no Art. 15, incisos de I a V da Lei 14.133/21, o que refor¢a a desnecessidade de
previsdo de participagdo pois acarretaria em maiores burocracias e tempo de analise documental, engessando de certa forma a Licitagdo.

13.3. QUALIFICACAO TECNICA DOS LICITANTES:
13.3.1. Os critérios de Qualificagio Técnica ao tempo da HABILITACAO a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

13.3.2. APRESENTACAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, para comprovagio ao desenvolvimento de atividade (s), projeto(s)/agdo(es), realizadas(os), compativeis
com o fornecimento de méo de obra;

13.3.2.1. Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

13.3.2.2. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com caracteristicas compativeis com o objeto desta licitagdo, ou
com o item pertinente, assim considerado todo e qualquer servigo de limpeza, independentemente de ser em unidades de satde.

13.3.2.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.3.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

13.3.2.5. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico - operacional, a uma Unica contratagao.

13.3.2.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacio da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

13.3.3. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.3.4. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restrigdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracio do vencedor, comprovar a
regularizacgio. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

13.3.5. A nao-regularizagio fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacido do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classifica¢do, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentagdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo.

13.3.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitaciio, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido na lei n® 14.133/21.

13.4. DECLARACOES A SEREM APRESENTADAS NA HABILITACAO:

13.4.1. DECLARACAO DE QUE INSTALARA ESCRITORIO NA CIDADE DE BOA VISTA/RR, ou em um raio maximo de até 30 km da cidade de Boa Vista, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP
n° 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritorio.

13.4.2. DECLARACAO DO LICITANTE DE QUE TEM PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES necessarias para prestacio dos servigos;

13.4.3. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido na
lein® 14.133/21.

13.4.4. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS (Declaragio do fornecedor quanto a ndo utilizagio de ndo de obra infantil ¢ a ndo ocorréncia de caso de
nepotismo da presente contratagdo).

13.4.5. DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS;
13.4.6. DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI NO QUADRO da empresa Servidor Publico;

13.4.7. Devera ser apresentado o TERMO DE VISTORIA/VISITA TECNICA OU A DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA em conformidade os critérios do Item
17.1. ¢ modelos do ANEXO III e IV deste TR;

13.5. DEMAIS REQUISITOS DE HABILITACAO

13.5.1. CONTRATO SOCIAL, REGISTRO COMERCIAL, ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO consolidado ou todas as alteragdes;
13.5.2. DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO do representante legal da empresa ou procurador;

13.5.2.1. PROCURACAO, se necessario;

13.5.3. PROVA DE REGULARIDADE FISCAL:

13.5.3.1. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS FEDERAIS;

13.5.3.2. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS DO ESTADO DE RORAIMA;

13.5.3.3. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS (quando sediada em outro estado);

13.5.3.4. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS;

13.5.3.5. CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS;

13.5.3.6. CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS;

13.5.3.7. Consulta sobre as empresas suspensas ou impedidas de licitar ou contratar com a Administragdo Publica do Estado de Roraima;
13.5.3.8. Consulta CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS;

13.6. DA JUSTIFICATIVA DE EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO TECNICA:
13.6.1 Da exigéncia do Atestado de Capacidade Técnica (ACT)

13.6.1.1. Justifica-se a apresenta¢do do Atestado de Capacidade Técnica emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado, pois este documento comprova a aptiddo para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, em caracteristicas e prazos.

13.6.1.2. A Lei 14.133/2021 prevé em seu artigo 67 as disposigdes relativas a solicitagdo de atestados pela Administragéo as empresas licitantes, in verbis:

Art. 67. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnicolJoperacional sera restrita a:



I - apresentagdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execugdo de obra ou servigo de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagio;

11 - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execugdo de
servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88
desta Lei;

(..)

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor
individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagao.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, sera admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das
parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

13.6.1.3. Atestados de capacidade técnica sdo documentos fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, para quem as atividades foram desempenhadas com
pontualidade e qualidade. E nesse documento que o contratante deve certificar detalhadamente que o contratado forneceu determinado bem, executou determinada obra ou prestou
determinado servigo satisfatoriamente (TCU, 2010).
13.6.1.4. De acordo com Hely Lopes de Meirelles (2003, p. 56), o Atestado de Capacidade Técnica visa a comprovagdo da experiéncia do licitante em relagdo a objeto similar, sendo
vejamos:
Por meio desse documento o licitante busca comprovar experiéncia anterior na execugdo de atividades similares ao do objeto do certame e demonstrar que possui
condigdes técnicas necessarias e suficientes para cumprir o contrato. Nas licitagdes realizadas, a comprovagdo de aptiddo, sempre que exigida, sera feita mediante

atestado ou declaragdo de capacidade técnica. Nas licitagdes pertinentes a obras e servigos, o documento de capacitagdo devera estar registrado na entidade profissional
competente da regido a que estiver vinculado o licitante. (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 28" edi¢do. Sdo Paulo: Malheiros, 2003).

Art. 67. A documentagdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional serd restrita a:

Considerando o disposto na alinea "c)" do item 10.6 do ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO, da IN
SEGES/MPDG n° 05/ 2017, conforme transcri¢do abaixo:

10.6. Na contratagdo de servigo continuado, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a Administragdo podera exigir do licitante:
a)(...)

b)(...)

¢) no caso de contratagio de servigos por postos de trabalho:

c.1. quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

¢.2. quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo.

13.6.1.5. Nessa etapa de habilitagdo em licitagdes, a Administragdo verifica a documentagdo dos competidores visando apurar a idoneidade e capacitagdo do sujeito que sera contratado.
Nesta fase, sdo avaliados os documentos relativos ao futuro contratado, pessoa fisica ou juridica, e ndo os aspectos atinentes a proposta (uma vez que a proposta refere-se ao objeto, e ¢
analisada em fase apartada, de classifica¢@o e julgamento de propostas).

13.6.1.6. Portanto, o Atestado de Capacidade Técnica, ¢ documento imprescindivel para que a Administragdo seja assertiva na contratagdo da licitante mais adequada, e deve ser
requerido sempre que necessario, alinhado as disposi¢des da legislagdo em comento.

13.7. DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:
13.7.1. CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL ou recuperagio extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

13.7.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagdo.

13.7.2. BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS dos 2 (dois) @ltimos exercicios sociais ja exigiveis ¢ apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigéo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagao da proposta;

13.7.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio financeiro da Licitagdo, deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade, ficando autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

13.7.2.2. Admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

13.7.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971,
ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

13.7.2.4. Comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtenc¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Néao Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante

13.7.2.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacio ou do item pertinente.

13.7.3. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagdo econdmico- financeira por meio de:

13.7.3.1. Comprovacio de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma
da lei;

13.7.3.2. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, por meio da apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

13.7.3.3. Fica responsavel pela analise da documentagio solicitada acima, o Departamento de Contabilidade da Secretaria de Estado de Saude, pertencentes ao FUNDES, em
virtude do DECRETO N° 32.307-E, de 17 de maio de 2022 (Ep. 5942588), nos seus Art. 2° ¢ 3° que Altera a estrutura organizacional da Controladoria Geral do Estado - CGE,
publicado no DOE n° 4201 de 17/05/2022.

14. DA VISTORIA/VISITA TECNICA:

14.1 A vistoria podera ser realizada por um responsavel técnico credenciado da licitante, acompanhado por um profissional designado pela Secretaria de Estado da Saide — SESAU/RR,
impreterivelmente até 3 dias uteis anteriores a data prevista para a realizagdo da abertura da licitagdo, em data previamente marcada pelo e-mail: pregao.csl@saude.rr.gov.br.;



14.2 Ao término da vistoria sera emitido, em 2 (duas) vias, o TERMO DE VISTORIA, conforme modelo constante do ANEXO III, deste TR. O documento devera ter a assinatura do
responsavel pela empresa e do responsavel pela unidade de satide e ser entregue com a documentagao de habilitagao.

14.3 Considera-se de grande relevancia a realizagdo da vistoria visto que propicia ao proponente o exame, a conferéncia e a constatagdo prévia de todos os detalhes e caracteristicas
técnicas do objeto, para que o mesmo tome conhecimento de tudo aquilo que possa de alguma forma, influir sobre o custo, preparagdo da proposta e execugdo do objeto.

14.4 A licitante que optar pela ndo realizagio da Vistoria Técnica devera entregar, com a documentagdo da habilitagdo técnica, DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA,
conforme modelo constante no ANEXO IV, deste TR.

15. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
15.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

15.1.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra dos equipamentos, ferramentas ¢ acessorios, equipamentos de protegdo individual e coletiva necessarios para a
perfeita execugdo dos servigos de limpeza da Unidade de Saude e demais atividades correlatas, obriga-se a:

15.1.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

15.1.1.2. No ato da selegdo, os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio de atividades na institui¢do de saude, para a propria prevengdo e atendendo as
exigéncias e normativas da mesma, deverdo ser vacinados contra: Hepatite B, Triplice Viral, Tétano e Febre Amarela e Influenza e Covid-19, ficando impossibilitado de
desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que nao atender a essas exigéncias e manter o controle de vacinagao, nos termos da legislagdo vigente.

15.1.1.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando prestadores de servigos portadores com atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalhos;

15.1.1.4. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente apos efetivo treinamento pertinente aos servigos de limpeza e conservagdo nas Unidades de Satde,
com avaliagdo do conteiido programatico, tais como: nogdes de fundamentos de higiene hospitalar, nogdes de infec¢ao hospitalar, uso correto de EPIs, manuseio com substancias
quimicas utilizadas em limpeza e conservagdo, comportamento, postura, normas e deveres, rotinas de trabalhos a serem executados, conhecimento dos principios de limpeza, dentre
outros, realizando, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando limpeza nas unidades de
saude, conforme disposi¢des contidas na NR32 — Seguranga ¢ Satude no Trabalho em Servigos de Satide, RDC ANVISA - n° 55 de 13/11/2012 e Manual de Seguranga do Paciente em
Servigos de Satde: Limpeza e Desinfecgio de Superficies, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, 2012 e 2020;

15.1.1.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo, retirando, no prazo maximo de 24 horas apos
notifica¢do, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pecla CONTRATANTE;

15.1.1.6. Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s;
15.1.1.7. Devera disponibilizar ao Gestor e Fiscal do contrato, a Ficha de controle MENSAL de entrega de EPIs quando este forem solicitadas pela CONTRATANTE;
15.1.1.8. Manter sediado junto & Administragdo durante os turnos de trabalhos, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

15.1.1.9. Manter todos os equipamentos ¢ acessorios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 horas.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢ao, de modo a evitar danos a rede elétrica e consumo excessivo da mesma;

15.1.1.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e acessorios de sua propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos de méo, escadas,
etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo;

15.1.1.11. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta ¢ eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias compativeis com o objeto dos servigos;

15.1.1.12. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos e havendo falta de funcionarios substitui-los do prazo de 6 (seis) horas, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo
de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

15.1.1.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
15.1.1.14. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragio;
15.1.1.15. Registrar e controlar, junto ao Fiscal Setorial da Unidade, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias detectadas;

15.1.1.16. Prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, norma e legislagao.

15.1.1.17. Este item restringe-se apenas aos servigos de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do hospitalar. Para os demais servigos, o fornecimento sera de responsabilidade
da CONTRATANTE;

15.1.1.18. Acondicionar sabonete liquido em seus acessorios especificos, ficando proibido acondicionar sabonete liquido em quaisquer outros recipientes tais como: garrafas de
refrigerante, 4gua e outros; bem como deixar o papel higiénico e ou papel toalha exposto em superficies;

15.1.1.19. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas fungdes; bem como observar conduta adequada na utilizagdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e acessorios, objetivando a correta execug@o dos servigos;

15.1.1.20. Torna-se obrigatdrio o acondicionamento dos domissanitarios e prateleiras, dentro das Normas da ANVISA, ndo podendo os mesmos permanecer em contato direto com o
piso;

15.1.1.21. Abastecer os dispensadores para sabonete liquido e alcool gel para higienizagdo das méos, papel toalha e papel higiénico de material em todos os banheiros, lavabos e pias
usadas para lavagem de maos de profissionais de satide e visitante;

15.1.1.22. Fornecer vale-transporte e auxilio-alimentag¢ao, quando cabivel;

15.1.1.23. Preservar ¢ manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagdes, queixas e representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

15.1.1.24. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o fiscal de contrato e a SCIH, a planifica¢do, a execugéio ¢ a supervisdo permanente dos servigos, garantindo suporte para
atender a eventuais necessidades para manutengéo de limpeza das areas requeridas;

15.1.1.25. Dar ciéncia imediata e por escrito 8 CONTRATANTE no que se refere a qualquer anormalidade que seja verificada na execugdo dos servigos;
15.1.1.26. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

15.1.1.27. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem repasse de qualquer dnus a CONTRATANTE, para que ndo haja interrup¢ao
dos servigos prestados;

15.1.1.28. A CONTRATADA devera solicitar a Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania disponibilizagdo dos Sentenciados, obedecendo a ordem estabelecida no banco de dados da
Secretaria para o servigo.

15.1.1.28.1. A CONTRATADA devera reservar 3% (trés por cento) do total das vagas existentes, conforme Art. 1° da Lei n° 899, de 26 de margo de 2013 a critério da Administragdo.
15.1.1.29. Cabe a CONTRATADA substituir de imediato toda vez que os equipamentos de Trabalho apresentar defeitos como: MOPs, EPIs ¢ outros;

15.1.1.30. Cabe a empresa CONTRATADA encaminhar a nota fiscal mensalmente referente ao fornecimento dos insumos, EPIs, equipamentos e uniformes até o Dia 05(quinto) de
cada més;

15.1.1.31. Obedecer na execugdo e desenvolvimento do seu trabalho a toda a legislagdo vigente e, em especial, as determinagdes da Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
regulamentada pela Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas alteragdes, além das normas e procedimentos internos do Contratante, das normas de
engenharia de seguranga, medicina e meio ambiente do trabalho aplicaveis a execugdo especifica da atividade, apresentando, quando solicitado, Camara Nacional de Modelos de
Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra Atualizagdo:
Julho/2021 Ficha de fornecimento de Equipamento de Protegéo Individual, comprovantes de treinamento, copia dos Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO e
de Prevengdo dos Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras n°. 07 e 09, respectivamente da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, Portaria n°. 485
de 11 de novembro de 2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova a Norma Regulamentadora n°® 32, e instalando e mantendo os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, considerando o niimero total de trabalhadores nos servigos, para o fiel
cumprimento da legislagdo em vigor;

15.1.1.32. Estabelecer Programa de Seguranga baseado na Portaria n® 485 de 11 de novembro de 2005 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;



15.1.1.33. Fazer seguro de seus trabalhadores contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

15.1.1.34. Cumprir a Legislagao vigente para controle de infecgdes hospitalares, visando assegurar a qualidade dos servigos prestados;

15.1.1.35. Respeitar as normas aplicaveis quando da manipulag¢do de produtos quimicos utilizando produtos na quantidade necessaria a boa execugio do objeto contratado e assumindo
integral responsabilidade perante orgéos fiscalizadores. Observar conduta adequada na utilizagdo dos produtos quimicos, materiais ¢ equipamentos, objetivando correta higienizagao
dos utensilios e das instalagdes objeto da prestagdo dos servigos. Utilizar somente produtos quimicos registrados pela ANVISA;

15.1.1.36. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus empregados ¢ demais encargos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive quanto as anotagdes das respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

15.1.1.37. Cumprir rigorosamente as Normas de Seguranga, previstas pela Secretaria de Estado da Justi¢a ¢ Cidadania de Roraima — SEJUC, quanto a entrada de seus colaboradores
ao ambiente prisional, devendo apresentar as informagées dos mesmos.

15.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

15.2.1. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias a Contratada para o fiel cumprimento das obrigagdes decorrentes prestagdo do objeto do presente Termo de
Referéncia;

15.2.2. Fiscalizar o objeto deste Termo de Referéncia através do Setor responséavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, em conformidade com inciso I, do artigo 140 da Lei federal
n° 14.133/21;

15.2.3. Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas na prestagéio dos servigos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias e
acompanhar diligentemente a solu¢do das notificagdes, aplicando no que couber as sangdes previstas;

15.2.4. Nao permitir o recebimento do objeto deste TR em desacordo com o preestabelecido;

15.2.5. Efetuar o pagamento da (s) Nota (s) Fiscal (ais) /Fatura (s) da CONTRATADA, apos a efetiva entrega do objeto ¢/ou servigo ¢ ATESTO do Fiscal do Contrato ¢/ou Comissio
de Recebimento na Nota Fiscal;

15.2.6. Manter a compatibilidade com as obriga¢des assumidas durante toda a execugdo do contrato;

15.2.7. Acompanhar a execugao Contratual de forma diligente seguindo as boas praticas de Fiscalizagdo e Gestdo Contratual;

15.2.8. Solicitar a qualquer tempo a comprovagao que a Contratada mantém as condig¢des de Habilitagao e Qualificagdo que ensejaram sua Contratagao;
15.2.9. Por fim, providenciar para que o Contrato seja cumprido fielmente por parte da CONTRATADA.

15.2.10. Em caso de paralizagdes ou interrupgdes dos servigos, cobrar a continuidade dos servigos considerando que se trata de um servigo essencial para a Secretaria de Satde,
baseado na Art. 11, Paragrafo Unico da Lei 7783/1989 " Pardgrafo unico. Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que,_ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a
sobrevivéncia, a sauide ou a segurancga da popula¢do.". Sob pena de sancionamentos pertinentes;

15.2.11. Manter contato direto com o Encarregado, Preposto ou Representante responsavel pela execugdo dos servigos, a fim de manter as rotinas de trabalho visando a melhor forma
de execug@o.

15.3. DA FISCALIZACAO:

15.3.1. A execugdo das obrigagdes contratuais deste instrumento serd fiscalizada por no minimo 01 (um) servidor, doravante denominado FISCAL, designado formalmente, com
autoridade para exercer, como representante desta Secretaria, toda e qualquer acdo de orientagdo geral, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condigdes
decorrentes deste instrumento, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas observadas, conforme prevé o Art. 117 da Lei n°® 14.133/21;

15.3.2. O Fiscal de Contrato deve ser, preferencialmente, nomeado dentre servidores efetivos, que ndo sejam diretamente subordinados a unidade ou a outros setores responsaveis pela
elaboragdo ou geréncia do contrato a ser fiscalizado, na respectiva Secretaria ou Orgdo de Gestao;

15.3.3. Na hipoétese da impossibilidade de atendimento do dispositivo acima, a nomeagao do servidor deve ser precedida da devida justificativa;

15.3.4. O Fiscal de Contrato deve ter, preferencialmente, fundado conhecimento técnico atinente ao servigo executado ou produto adquirido, especialmente nos casos que versarem
sobre servigos e/ou produtos de natureza ndo comuns;

15.3.5. E dever do Fiscal do Contrato proceder, previamente ao atestado de cada fatura, a analise de documentos atinentes a regularidade de registros e conformidades quanto as
responsabilidades tributarias, previdenciarias, trabalhistas, assim como, quaisquer outros documentos exigidos da Contratada no instrumento contratual;

15.3.6. Uma vez finalizada a execugdo do contrato e tendo sido devidamente atestado a regular entrega dos produtos adquiridos, o Fiscal do Contrato devera emitir, neste caso,
o ATESTADO DE REALIZACAO DOS SERVICOS PERIODICOS conforme ANEXO V, deste TR, sendo considerado, nesse ato, concluidas as atividades do fiscal frente ao
respectivo contrato;

15.3.7. O Fiscal do Contrato que atestar a fatura, nota fiscal, ou documento com igual finalidade, declara neste ato que o servico ou material a que se refere foi satisfatoriamente
prestado ou integralmente fornecido, nos exatos termos e exigéncias fixadas no termo contratual;

15.3.8. O ateste equivocado quanto a qualidade e condig¢des de entrega do produto ou prestagdo do servigo, bem como a emissdo do Atestado de Recebimento de Material Definitivo ou
o Atestado de Realizagdo dos Servigos Definitivos, acima mencionados, constitui ato passivo de responsabilizagdo do servidor, nos termos da legislagdo em vigor;

15.3.9. A nomeagado de servidor publico para a execugdo das atividades de Fiscal de Contrato, nos termos do art. 109, incisos III ¢ VI, da Lei Complementar n° 053/2001, constitui
obrigagdo inerente a atividade do servidor publico, notadamente o dever de exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes legais e regulamentares essenciais ao cargo, bem como, o
cumprimento de ordens superiores, ndo cabendo alegacdo de recusa a designacdo, exceto quando se tratar de ato manifestamente ilegal;

15.3.10. Os ANEXOS citados neste item de FISCALIZACAO os constantes na legislagio vigente.

15.4. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.4.1. Os Contratados sujeitam-se as regras e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, Minuta de Contrato e no Edital. Em caso de responsabilizagdo administrativa
seguirdo os termos dos Artigos 155 a 163 da Lei n°® 14.133/21 sem prejuizo de demais providéncias administrativas cabiveis, configurando-se como infragdes as seguintes condutas:

1) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
Il) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
I1) dar causa a inexecugdo total do contrato;
1V) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
VI) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VII) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licita¢do sem motivo justificado;
VIII) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcdo;
XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.4.2. Serdo aplicaveis nas hipoteses de infragdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/21, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;

a.1) Adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no Item 15.4.1. inciso I) deste instrumento, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

b) Multa;
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b.1) Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo sendo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado e
sera aplicada aos responsaveis por qualquer das infracdes administrativas previstas no subitem 15.4.1. incisos de "I)" a "XII", sendo possivel a cumulacado;

c) Impedimento de Licitar e contratar;

c.1) Impedimento de contratar, sera aplicada aos responsaveis pelas infragdes administrativas previstas nos subitens do Item 15.4.1. incisos "II), III), IV), V), VI), VII)" deste
Instrumento quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave e impedira o(s) responsavel(is) de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) Declaragdo Idoneidade para licitar ou contratar, que sera precedida de analise juridica e observara as regras estabelecidas em Lei, da aplicagdo sera de competéncia exclusiva
da Autoridade Maxima do 6rgao/entidade;

d.1.) Declaragdo de Idoneidade para contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos subitens do Item 17.4.1. incisos "VIII), 1X), X), XI)_e
XII) deste Instrumento;

d.2.) Declaragdo de Idoneidade para contratar, aplicavel também pelas infragdes administrativas previstas nos subitens 15.4.1. "II), III), IV), V), VI) e VII)" desde
que justifiquem a imposi¢iio de penalidade mais grave que a san¢do de Impedimento estipulada do Subitem 15.4.2. alineas c) e c.1).

d.3) A Declaragdo de Idoneidade para contratar impedirda o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.4.3. Se a sangdo de multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

15.4.4. Na aplicagdo das sangdes serdo observados os principios norteadores da Administragdo Publica na dosimetria da san¢@o, bem como a natureza e gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela decorrerem para a Administragao Publica.

15.4.5. As sangdes aplicaveis nao excluem, em hipotese alguma, a obriga¢@o de reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica.

15.4.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

15.5. DA VIGENCIA E EFICACIA DO CONTRATO:
15.5.1. Com relagdo a duracdo do contrato, sugere-se prazo de vigéncia do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente conforme a Lei 14.133/2021:

"Art. 106. A Administracio poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servios e fornecimentos continuos, observadas as seguintes
diretrizes:

A ade

I - a autoridade comp do érgao ou contratante devera atestar a maior vantagem econémica vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;

1I - a Administra¢do devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos or¢amentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em
sua manutengdo;

I - a Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem onus, quando ndo dispuser de créditos or irios para sua ¢ idad.

contrato ndo mais lhe oferece vantagem."

ou quando entender que o

15.6. DAALTERACAO CONTRATUAL:

15.6.1. O Regime Juridico dos Contratos Administrativos confere a Administragdo as prerrogativas de modificar, extinguir ou fiscalizar a execug@o, no qual as alteragdes observardo os
casos previstos no Art. 124 da Lei n® 14.133/21, desde que haja interesse publico e as devidas justificativas nas:

I) Alteragdes Unilaterais pela Administragao, nos moldes do Art. 124, inciso I e alineas "a" e "b";
1II) Alteragdes por Acordo Entre as Partes, nos moldes do Art. 124, inciso II e alineas "a", "b", "c", "d";

15.6.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o Item 15.6.1 inciso I, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras.

15.6.3. As alteragdes unilaterais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratagao.

15.6.4. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

15.7. DA SUBCONTRATACAO:

15.7.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do presente objeto licitatorio.

15.8. DA EXTINCAO CONTRATUAL:

15.8.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato as Inexecugdes Totais ou Parciais das obrigagdes, descumprimentos de normas editalicias, prazos, atrasos, razdes de interesse
publico, desde que formalmente motivadas nos autos do processo, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, em observéancia ao disposto nos Artigos 137 a 139 da Lei 14.133/21.

15.8.2. A extingdo do contrato podera ser:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, , exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta;
b) Consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da Administragao;
¢) Determinada por decisdo arbitral, ou por decisdo judicial.
15.8.3. A exting@o administrativa ou consensual devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da Autoridade competente.
15.8.4. Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo;

15.8.5. A extingdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a reten¢do dos créditos decorrentes da contratagdo, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE,
além das sangdes previstas neste instrumento.

15.9. DO REAJUSTAMENTO:

15.9.1. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicaciio exclusiva de mio de obra ou com predominancia de mao de obra, ¢ irreajustavel pelo periodo de
12 (doze) meses iniciais, a repactuagdo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos, o interregno minimo, para a primeira repactuagio sera contado:

a) ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

15.9.1.1. Apds o periodo minimo poderdo ser repactuados para manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro, mediante demonstracdo analitica da variagdo dos custos contratuais,
mediante solicitagdo do contratado.

15.9.1.2. A Administragdo ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhistas, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.9.2. Esta SESAU adotara o {ndice de Prego a0 Consumidor Amplo Especial Acumulado (IPCA-E).

15.9.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo, entende - se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

15.9.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

15.9.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)
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15.9.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho.

15.9.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade. (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

15.9.8. Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagado da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagao
de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.9.9. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagao
entdo em vigor, na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

15.9.10. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

15.9.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

15.9.12. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.
15.9.13. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusio.

15.9.14. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagao
da variagdo dos custos.

15.9.15. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

15.9.16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.9.17. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

15.9.18. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

15.9.19. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

15.10. GARANTIA CONTRATUAL:

15.10.1. No ato de assinatura do Contrato, a CONTRATADA apresentara a SESAU a garantia de execuciio contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, de acordo com o art. 98 ¢ §1° da Lei n® 14.133/21;

15.10.2. A garantia contratual de que trata este item podera ser prestada em qualquer das modalidades previstas em Lei e adiante descritas, com validade do prazo contratual.
15.10.3. Sao modalidades de garantia, na forma do art. 96, §1° da Lei n°. 14.133/21:

I - Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - Seguro-garantia;
III - fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

15.10.4. A garantia respondera pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pela ndo conclusdo ou conclusdo incompleta dos servigos e pelas eventuais multas aplicadas,
independentemente de outras cominagdes legais, quando for o caso.

15.10.5. A garantia prestada em dinheiro devera ser depositada em conta do Banco do Brasil S/A a ser indicada pelo SESAU, vinculada ao contrato, a fim de manter a sua atualizagdo
financeira, de acordo com o art. 96, § 1° da Lei n°. 14.133/21.

15.10.6. Por fim, a contratada devera adotar como garantia da Execugdo do contrato, a CARTA DE FIANCA BANCARIA, conforme elencada no (Ep. 8084317) deste TR, tendo
como garantia um fiador para a continuidade da execugdo contratual.

15.11. IMPLANTACAO DA CONTA DEPOSITO VINCULADA:

15.11.1. Com a finalidade de gerenciar/evitar os riscos de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da CONTRATADA, sera exigida a Conta
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, em que serdo adotadas os seguintes regras:

a) Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela
Administragdo em Conta - Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme disposi¢des contidas nos Anexos XII e XII-A, da IN n° 05/2017;

b) Previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

¢) A obrigacdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragdo CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no item 22.1 deste TR, em consondncia com o que dispde o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017;

d) A obrigagdo da CONTRATADA de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragao contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

e) Disposi¢do prevendo que a CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

f) Disposigdo prevendo que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

g) Disposigdo prevendo que a CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizagao.

15.11.2. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item “d” do subitem 22.11.1 pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS.

15.11.3. ACONTRATADA devera apresentar em seu escopo a PANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS, conforme o ANEXO VIII, deste Termo de Referéncia.

15.12. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

15.12.1. O percentual de insalubridade devera estar de acordo com o regramento indicado pelo licitante em sua proposta (sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo).

15.12.2. Caso o regramento citado no item anterior ndo indique o adicional de insalubridade da categoria, devera ser utilizado o percentual previsto na NR-15, aprovada pela Portaria n®
3.214, de 08/06/78, do MTE.

15.13. DO CRITERIO DE FATURAMENTO E PAGAMENTO:

15.13.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento mediante Ordem Bancaria creditada em conta corrente preferencialmente do BANCO DO BRASIL S/A indicada pela
CONTRATADA, até 30 (trinta) dias apds o protocolo de entrada da Nota Fiscal devidamente atestada junto a CONTRATANTE;

15.13.2. No dever de pagamento pela Administragdo relativo a fornecimento de bens ou execugdo de servigos, sera observada a ordem cronologica para cada fonte diferenciada, salvo
quando das preferéncias do Paragrafo Unico do Art. 141, da Lei n° 14.133/2021;
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15.13.3. A Contratada devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero ¢ nome do banco, agéncia e conta corrente onde devera ser feito o pagamento via ordem bancaria, bem como o
numero do Processo, do Pregdo Eletronico, Contrato e/ou Empenho e Descri¢do detalhada dos bens ou servigos faturados;

15.13.4. Sera também observado para o pagamento, o Regulamento aprovado pelo Decreto n® 4.335, de 03 de agosto de 2001, alterado pelo Decreto n® 6.618-E, de 08 de setembro de
2005, bem como demais legislagdes pertinentes;

15.13.5. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo devolvidas ao fornecedor, com as informagdes que motivaram sua rejeigdo, para as necessarias corregdes,
contando-se o prazo para pagamento, a sua reapresentagao.

15.13.6. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no Governo do Estado de Roraima em favor do FORNECEDOR. Sendo o valor
superior ao crédito eventualmente existente, a diferenga sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario;

15.13.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia;

15.13.8. No ato de liquidagao da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos 6rgdos da administragdo tributaria as caracteristicas da despesa e os valores pagos, conforme o
disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

16. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

16.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/92), a
Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagio, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

17. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

17.1. O valor total estimado para a contratagdo ¢ de RS 128.794.924,44 (cento e vinte e oito milhdes, setecentos e noventa e quatro mil novecentos e vinte e quatro reais e
quarenta e quatro centavos), de acordo com os critérios adotados pela Geréncia Especial de Cotagdo GERCOTPRE/NPSESAU/RR, conforme a seguir no Mapa de
Cotagdo (Ep. 11182923).

17.2. Os valores individualizados por Lote, sdo compostos conforme abaixo:
a) LOTE I: R$34.663.408,56 (trinta ¢ quatro milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil quatrocentos e oito reais e cinquenta e seis centavos);
b) LOTE II: R$35.394.978,36 (trinta e cinco milhdes, trezentos ¢ noventa e quatro mil novecentos e setenta e oito reais e trinta e seis centavos);
¢) LOTE III: R$45.618.955,32 (quarenta e cinco milhdes, seiscentos e dezoito mil novecentos e cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos);
d) LOTE IV: R$4.872.690,60 (quatro milhdes, oitocentos e setenta e dois mil seiscentos ¢ noventa reais e sessenta centavos);
¢) LOTE V: R$6.908.325,36 (seis milhdes, novecentos e oito mil trezentos e vinte e cinco reais e trinta e seis centavos);

f) LOTE VI: R$1.336.566,24 (um milh3o, trezentos e trinta e seis mil quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e quatro centavos);

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

18.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos recursos da Secretaria de Estado da Satde, conforme (Ep. 8616795), (8885134) e
Errata 252 (11613798).

a) Programa de Trabalho: 10.122.010.4117/01, 10.302.078.2174/01, 10.302.078.2434/01;
b) Elemento de Despesa: 33.90.39

¢) Fonte: 1500.1002/1600.0000

d) Tipo de Empenho: ESTIMATIVO

19. DA DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

19.1 O presente TERMO DE REFERENCIA elaborado com base nas informacdes técnicas do ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pelos
integrantes TECNICOS ¢ REQUISITANTES em harmonia com a Lei n°® 14.133/21, considerando a analise das alternativas de atendimento das necessidades elencadas pela area
requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos de eficicia,
efetividade e economicidade. Em complemento, os requisitos listados atendem adequadamente as demandas formuladas, os custos previstos sdo compativeis e os riscos identificados
sdo administraveis, para atender a ADMINISTRACAO, cujo objeto é a Eventual Contratagio de Empresa Especializada para a prestagio de servigos de continuos de limpeza,
conservagdo e desinfec¢do hospitalar, com fornecimento de materiais de limpeza, para atender as Unidades Administrativas, de Saiide e Hospitalares da Capital, pertencentes a
estrutura da Secretaria de Estado de Satde - SESAU, com a disponibilizagio de mao de obra qualificada, insumos, produtos domissanitarios, equipamentos EPI’s e
EPC’s. (Ep. 7215080), pelo que RECOMENDAMOS o prosseguimento da pretensao.

20. CONSIDERACOES FINAIS:

20.1. Os casos omissos ¢ as dividas que surgirem quando da execugdo do objeto, constante deste Termo de Referéncia serdo resolvidos entre as partes contratantes por procedimento
administrativo e também utilizando-se meios alternativos de prevengdo e resolugdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediagdo, o comité de resolugdo de disputas ¢ a
arbitragem;

20.2. Considerando que foi realizada Analise (Ep. 7798172), em que a coordenag¢do manifestou-se através do ETP (Ep. 11543716);
20.3. Considerando o Despacho 122 (11446512) que foi respondido por meio do Esclarecimentos SESAU/CGA (11521760), seguindo os tramites processuais;

20.4. Ressaltamos que o presente Termo de Referéncia foi elaborado com base nas informagdes técnicas extraidas do Estudo Técnico Preliminar (Ep. 11543716), Pedido de
Aquisi¢do de Material (Ep. 8616795), Errata n° 252 (11613798), Mapa de Cotacéo (Ep. 11182923), Certiddo (Ep.11182470), Justificativa da Qualificacido Técnica (Ep. 8871268),
Relatério COGER/GAB/DAPRE ¢ (Ep. 9653719), Esclarecimento (11521760), cuja as informagdes nele contida sdo de inteira responsabilidade dos seus elaboradores e Gestor do
Processo Coordenadoria Geral de Administracio - CGA, sendo de responsabilidade deste Nucleo de Processo acrescentar as informagdes minimas necessarias conforme o Art. 6° da
Lei 14.133/21.

20.5 .A Administragdo se resguarda no direito de realizar modificagdes referente as Fontes Or¢amentarias mediante apostilamento.

21. DOS ANEXOS:

21.1. ANEXO I - ESPECIFICACAO DO OBJETO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES.

21.2. ANEXOII - LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS.

21.3. ANEXO III - TERMO DE VISTORIA.

21.4. ANEXO IV - DECLARACAOQO DE DISPENSA DE VISTORIA.

21.5. ANEXO V - ATESTADO DE REALIZACAO DOS SERVICOS PERIODICOS.

21.6. ANEXO VI - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

21.7. ANEXO VII - MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUCAO DO SERVICO DE LIMPEZA.
21.8. ANEXO VIII - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS.
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Elaborado:

(Assinatura Eletronica)
ALESSANDRO MAGALHAES SARAIVA
NPSESAU/GERTRPB

*Revisado e Aprovado:

*NOTA:

O presente Termo de Referéncia e seus anexos devem ser revisados
pelo Gestor do Processo no intuito de verificar se atende aos pré-

requisitos

as consideragdes que julgar necessarias em despacho proprio para
que este Nucleo de Processos proceda com as corregdes.

para aquisicio do objeto, podendo apresentar

Autorizado:

(Assinatura Eletrénica)
DIEGHO GOMES CABRAL DE MACEDO
Coordenador Geral de Administragdo
CGA/SESAU

(Assinatura eletronica)
EDSON CASTRO NETO
Secretario de Estado da Saude - Interino

ANEXO 1
ESPECIFICAC;\O DO OBJETO E ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (Ep.11182923).
LOTE I
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. POSTOS ESTIMATICOS
1 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 78
2 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 78
3 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 02
4 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 02

Obs: cada posto servente 12x36h ¢é equivalente a 02 colaboradores.

UNIDADES LOTE I

HMINSN - HOSPITAL MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA NAZARETH - (*) Endereco Provisorio Av. Brasil, n® 259, 13 de Setembro — Boa
Vista/RR. - (*) Apos a conclusdo da reforma no prédio da Maternidade (Antiga) a realizagdo dos servigos preiteados neste TR serdo transferidas para o
endereco sito a Av. Presidente Costa ¢ Silva, n° 1.100 — Bairro: Sdo Francisco - Boa Vista/RR

LOTE II
ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. POSTOS ESTIMATIVO
5 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 64
6 SERVENTE DE LIMPEZA,12x36h, NOTURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 54
7 SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANALIS, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 22
8 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 02
9 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 01

Obs: cada posto servente 12x36h ¢ equivalente a 02 colaboradores.

UNIDADES LOTE II

HC - HOSPITAL DAS CLINICAS DR. WILSON FRANCO. - Av. Nazaré Filgueiras, n ° 2096- Bairro: Dr. Silvio Botelho - Boa Vista/RR.

PACS - PRONTO ATENDIMENTO COSME E SILVA - Rua: Delman Veras, n® 801, Bairro: Silvio Leite - Boa Vista/RR.

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - Rua: Delman Veras, n° 801, Bairro: Silvio Leite - Boa Vista/RR.

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - Av. Sio Sebastido - n° 1.199 — Bairro: Santa Tereza - Boa Vista/RR

CGAF - COORDENADORIA GERAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - Av. Sio Sebastido, n° 1485, Santa Tereza — Boa Vista/RR.

NERF - NUCLEO ESTADUAL DE REABILITACAO FISICA - Av. General Ataide Teive, n® 6459 — Bairro: Nova Canad, Boa Vista/RR.

LOTE 111
ITEM ESPECIFICACAO UND Q];JS‘/,‘I,];JNT[ :’8‘51'1‘0(;5
10 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 175
11 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 105
12 ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 06
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| 13 | ENCARREGADO DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, com adicional de insalubridade. | POSTOS | 06

Obs: cada posto servente 12x36h ¢é equivalente a 02 colaboradores.

UNIDADES LOTE III
HGR / PRONTO ATENDIMENTO/ PRONTO SOCORRO - HOSPITAL GERAL DE
RORAIMA- HGR - RUBENS DE SOUZA - Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 1.364- Bairro:
Aeroporto — Boa Vista/RR.
ANEXO E - HGR
LOTE IV
N QUANT. POSTOS
ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMATIVOS
14 SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 42
15 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 03
SERVENTE DE LIMPEZA, PLANTONISTA NOTURNO DE CARGA HORARIO DE 6H, com
16 L . . POSTOS 02
adicional de insalubridade

Obsl: cada posto servente 12x36h é equivalente a 02 colaboradores.

Obs2: Na unidade CRSM, devido a flexibilidade de horario exigida pela unidade, que seu funcionamento se estende até as 00h,
necessitam de 02 servente de limpeza, com regime especial de horario, das 18h até 00h, conforme consta no item 16.

UNIDADES LOTE IV
SESAU SEDE - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - Rua: Madrid, n® 180 — Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR.

CRSM - CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA MULHER - av. Cap. Julio Bezetra, 1632 — Aparecida - Boa Vista/RR.

CTA - CENTRO DE TESTAGEM ACONSELHAMENTO - Av. Ville Roy, n° 5664 — Bairro: Centro - Boa Vista/RR.

SEC. PATRIMONIO - SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA SESAU - Miguel Lupi Martins, n° 214 - Bairro: Sio Pedro- Boa Vista/RR

CGVS - COORDENACAO GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - Av. Cap. Julio Bezerra, n° 826 — Bairro: 31 de Marco - Boa Vista/RR.

NEREST - Nucleo Estadual de Referéncia em Satide do Trabalhador - Rua Rocha Leal S/N - Sdo Francisco

ETSUS - ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA - Rua: Uraricoera, 1346 - Sio Vicente - Boa Vista/RR

NEPNI - NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZACAO - Rua: Américo Mota Pereira, s/n° - Bairro: Jardim Floresta, Boa
Vista/RR.

PAMC (SETOR UBS E TAC - Peniteciaria Agricola do Monte Cristo(PAMC), na BR-174, KM 12 - Boa Vista — RR.

TFD/CGRAC - CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS/TFD - Av. Brigadeiro Eduardo Gomes — Bairro: Dos Estados - Boa Vista/RR

LOTE V
ITEM ESPECIFICACAO UND. QUANT. POSTOS ESTIMATIVOS
17 SERVENTE DE LIMPEZA, 40H SEMANAIS, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 19
18 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 08
19 SERVENTE DE LIMPEZA, 12x36h, NOTURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 06
20 SERVENTE DE LIMPEZA, 44H SEMANAIS, DIURNO, com adicional de insalubridade. POSTOS 31

Obs: cada posto servente 12x36h é equivalente a 02 colaboradores.

UNIDADES LOTE V
CECM - CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA CORONEL MOTA - Rua: Cel. Pinto, n ® 664 — Bairro: Centro - Boa Vista/RR.

SAMU - Rua: Madrid, n° 180 — Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR.

LAPER - LABORATORIO DE PATOLOGIA DE RORAIMA - Rua: Amisterdan S/N° - Bairro: Aeroporto — Boa Vista/RR.

HEMOCENTRO - Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 3418 — Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR

LACEN - LABORATORIO CENTRAL DE RORAIMA - Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 1.364 — Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR.

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - Rua: Bahia, n® 162-277 — Bairro: Dos Estados - Boa Vista/RR.

CCDI - CENTRO DE CARDIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM - Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n® 3510 — Bairro: Aeroporto - Boa
Vista/RR.

CAPS IIT - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - Av. Cap. Ene Garcés, n° 497 — Bairro: Centro, Boa Vista/RR.

CAPS AD III - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS - Rua: José Bonifacio, n° 630 — Bairro: Aparecida — Boa
Vista/RR.

LOTE VI




ITEM

ESPECIFICACAO

UND

QUANT. POSTOS ESTIMATIVOS

21

Servigos Gerais, 44H SEMANAIS, DIURNO, com adicional de insalubridade.

POSTOS

12

UNIDADES LOTE VI

SESAU SEDE - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - Rua: Madrid, n® 180 — Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR.

ANEXO 11

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS (Ep. 8084302).

N°

UNIDADE

ENDERECO

HORARIO FUNCIONAMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SEDE)

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL
DE URGENCIA (ESTADUAL)

Rua: Madrid: n° 180 - Bairro: Aeroporto -
Boa Vista/RR.

Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 18:00 hs. - 24 HORAS

HOSPITAL GERAL DE RORAIMA-
RUBENS DE SOUZA

HGR -

ANEXO HGR - BLOCO E - GOVERNADOR JOSE

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 1.364-

2 DE ANCHIETA JUNIOR. Bairro: Aeroporto — Boa Vista/RR. 24 HORAS
UNIDADE DE ASSISTENCIA DE ALTA
COMPLEXIDADE EM ONCOLOGIA — UNACON.

3 HOSPITAL MATERNO  INFANTIL NOSSA | (*) Endereco Provisério Av. Barsil, n® 259, 24 HORAS
SENHORA NAZARETH — HMINSN. 13 de Setembro — Boa Vista/RR.

4 HOSPITAL DAS CLINICAS DR. WILSON | Av. Nazaré Filgueiras, n ° 2096- Bairro: Dr. 24 HORAS
FRANCO. Silvio Botelho - Boa Vista/RR.
gARgls\ITO ATENDIMENTO COSME E SILVA - 24 HORAS

) Rua: Delman Veras, n° 801, Bairro: Silvio

> Leite - Boa Vista/RR
CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA . Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
- CEO. 14:00 as 18:00 hs.
CLINICA MEDICA ESPECIALIZADA CORONEL

6 MOTA — CECM. Rua: Cel. Pinto, n © 664 — Bairro: Centro - | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e¢ de
UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE MENTAL- | P08 VSRR, 14:00 as 18:00 hs.
UISAM.

7 CENTRO DE TESTAGEM ACONSELHAMENTO- | Av. Ville Roy, n® 5664 — Bairro: Centro - | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 ¢ de
CTA. Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.
CENTRO DE REFERENCIA DA SAUDE DA AV. CAP. JULIO BEZERRA, 1632 — .

8 | MULHER APARECIDA - Boa Vista/RR Segunda a Sexta 07:00 as 00:00
— CRSM - SENHORA LUIZA PERIN. - Boa VISEa/RE.

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 3418 — | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de

9 | HEMOCENTRO DE RORAIMA Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

10 LABORATORIO CENTRAL DE RORAIMA - | Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 1.364 — | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 ¢ de
LACEN Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

1 LABORATORIO DE PATOLOGIA DE RORAIMA - | Rua: Amsterdan S/N° - Bairro: Aeroporto — | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 ¢ de
LAPER Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

12 CENTRO DE CARDIOLOGIA E DIAGNOSTICO | Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, n® 3510 — | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e¢ de
POR IMAGEM - CCDI. Bairro: Aeroporto - Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

13 ESCOLA TECNICA DO SUS EM RORAIMA - | Rua: Uraricoera, 1346 - Sdo Vicente - Boa Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
ETSUS/RR Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

14 NUCLEO ESTADUAL DO PROGRAMA | Rua: Américo Mota Pereira, s/n® - Bairro: | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e¢ de
NACIONAL DE IMUNIZACAO — NEPNI Jardim Floresta, Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

15 COQRDENACAO GERAL DE VIGILANCIA EM | Av. Cap. Jilio Bezerra, n° 826 — Bairro: 31 | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 ¢ de
SAUDE - CGVS de Marco - Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

16 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS | Av. Cap. Ene Garcés, n° 497 — Bairro: 24 Hora
11 Centro, Boa Vista/RR. oras

17 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL | Rua: José Bonifacio, n° 630 — Bairro: | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
E OUTRAS DROGAS — CAPS AD III Aparecida — Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

Rua: Bahia, n° 162-277 — Bairro: Dos | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de

18 | UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - UAA Estados - Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

19 N}JCLEO ESTADUAL DE REABILITAGAO | Av. General Ataide Teive, n® 6459 — Bairro: | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
FISICA — NERF - 05 DE OUTUBRO Nova Canai, Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

20 CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - | Av. Sio Sebastidio - n° 1.199 — Bairro: Santa | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
CERII Tereza - Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

21 COORDENADORIA GERAL DE ASSISTENCIA | Av. Sdo Sebastido, n° 1485, Santa Tereza — | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
FARMACEUTICA - CGAF Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.

22 | CENTRAL DE MARCACAO DE CONSULTAS/TFD Av. Brigadeiro Eduardo Gomes — Bairro: | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de

Dos Estados - Boa Vista/RR.

14:00 as 18:00 hs.
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SECAO DE BENS E PATRIMONIO DA SESAU / | Miguel Lupi Martins, n° 214 - Bairro: Sdo | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 ¢ de

23 ARQUIVO Pedro- Boa Vista/RR. 14:00 as 18:00 hs.
x Rua: Jodo Padeiro, n® 1442 Bairro: Buritis - | Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e de
24 | DIVISAO DE ABASTECIMENTO DA SESAU Boa Vista/RR. 14-00 as 18:00 hs.
UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS Penitecidria  Agricola  do  Monte fj_g(;g‘ga l%.osoe)l(lta 08:00 as 12:00 ¢ de
25 Cristo(PAMC), na BR-174, KM 12 - Boa | 0 28 16:UUNS.
TAC Vista - RR. Finais de Semana e Feriados
Nucleo Estadual de Referéncia em Saude do ~ . Segunda a Sexta 08:00 as 12:00 e¢ de
26 | Trabalhador - NEREST Rua Rocha Leal $/N - Sdo Francisco 14:00 as 18:00 hs.
ANEXO 111
TERMO DE VISTORIA.
Declaramos, em  atendimento ao  disposto no item 20.2 deste Termo de Referéncia - TR, que o (a) Sr
(a): , CI/RG n° e CPF n% s
representando a empresa: , CNPI: , cuja vinculagdo é: , compareceu €

vistoriou o local onde serdo executados os servigos relativos ao objeto da referida licitagdo, conforme enderego indicados no ANEXO 1. Edital de
Licitagdo acima mencionado, tomando conhecimento de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execugdo do contrato.
XXXXXXXX, XX de XXXXXXX de 20XX. .

Servidor da SESAU/RR (carimbo)

Representante da Empresa Licitante

ANEXO 1V
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA.

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXX (Razdo Social), inscrita no CNPJ N°: XXXXXXXXXXXX, sediada, XXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada por XXX XX XX XXX XX XX XXX XXXXXXXXXXXXXXX (nome do representante, qualificagdo, fungdo/cargo na empresa) para fins da
Licitagdo n® XX/XXXX, declara, expressamente que OPTOU por néo realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execugdo dos servigos, e que ASSUME
todo e qualquer risco por esta decisio ¢ SE COMPROMETE a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do projeto basico e dos demais
anexos que compdem 0 Processo.

Local e Data: XX/XX/20XX.

Representante Legal da Empresa Assinatura/Cargo/Carimbo

ANEXO V
ATESTADO DE REALIZACAO DOS SERVICOS PERIODICOS.

Segue abaixo relatorio de prazos e valores contratuais:

Data de inicio contratual: _ / /.

Numero de Termos Aditivos até o referido més: .

Prazo contratual até o referido més: __ meses (com prorrogagdes).
Numero de postos de trabalho do més:
Valor da fatura do més: R$ ,

Recebimento efetuado em 01 (uma) via que devera ser parte integrante do processo administrativon.* E- / /20

Atesto que os servicos do periodo _ /20 e respectiva fatura, referentes ao Contrato n° /, firmado entre e a empresa
foram executados de acordo com as especificagdes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrdo de qualidade aceito pela
Administragdo.

/RR,  de de20 .
(Nome)
(Cargo)
i ANEXO VI
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. (Ep. 8084329)
A UND. DE
ORDEM DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO MEDIDA
1 Dispensador para sabonete liquido ou alcool em gel, émbulo de plastico, capacidade 800 ml aprox. Unidade
2 Dispensador para papel toalha, tipo interfolhado, Unidade
3 Dispensador para papel higiénico em forma de rolo com 300m Unidade
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Cabo de madeira ou aluminio, com manopla e encaixe rosca para base/garra/suporte, para conjunto MOP, rodo, vasculhador .
4 . . Unidade
de teto, pa, vassouras, vidros, etc
5 Garra em metal, com rosca, para MOP agua sem cabo Unidade
6 Base/suporte plano, com rosca, para MOP timido ou p6, sem cabo. Unidade
7 Balde para aplicagdo de cera para piso 25 litros Unidade
8 Balde plastico tamanho médio 15 litros Unidade
9 Balde plastico tamanho grande 25 litros Unidade
10 Balde plastico tamanho grande com roda 100 litros Unidade
11 Balde plastico tamanho grande com roda 200 litros Unidade
12 Carrinho Auxiliar de Limpeza COMPLETO Unidade
13 P4 para limpeza de lixo tipo caixa, com cabo Unidade
Raspador de superficie com lamina com dois lados ¢ cabo com ponteira conica acoplada em extensdes telescopicas .
14 . s Unidade
fabricado em zamac com lamina em ago carbono
15 Escova para lavar vaso sanitarios, com suporte Unidade
16 Base de plastico ou aluminio, rodo, 50 cm, com borracha fila dupla Unidade
17 Rodo, reforgada, 40 cm, com rosca, com cabo Unidade
18 Rodo, reforgada, 60 cm, com rosca, com cabo Unidade
19 Vassoura com pelo de nylon, reforgada, 40 cm, com rosca, com cabo Unidade
20 Vassoura com pelo de nylon, refor¢ada, mini, com rosca, com cabo Unidade
21 Escova de cerdas duras para limpeza pesada de pisos e banheiros, para retirada de lodo e crostas de azulejos Unidade
ANEXO VII
MATERIAIS DE CONSUMO PARA EXECUCAO DO SERVICO DE LIMPEZA. (Ep. 8084325)
x UND. DE
ORDEM DESCRICAO DO MATERIAL DE CONSUMO MEDIDA
1 Alcool etilico hidratado 70%, frasco com 1000ml, caixa ¢/ 12 unid. Caixa
2 Alcool em gel a 70%, refil para dispensador de 800 ml aprox., caixa ¢/ 12 und. Caixa
3 Alcool etilico hidratado 46,3% aprox., embalagem plastica, frasco de 1000 m, caixa ¢/ 12 und. Caixa
4 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com fragrancia, galdo 5 litros Galdo
5 Limpa Vidros a base de alcool e éter, com fragrancia, frasco 500 ml, caixa ¢/ 12 und. Caixa
6 Agua sanitaria, frasco de 1000 ml, inquebravel, opaco, caixa ¢/ 12 und. Caixa
7 Hipoclorito de sodio, com teor de cloro ativo entre 2 a 2,5%, frasco de 1000ml, caixa ¢/ 12 und Caixa
Desinfetante de nivel intermediario a base de quaternario de amonio, para limpeza hospitalar, embalagem plastica, galdo de 5 <
8 : . RSP | Galao
litros, concentrado, com registro no Ministério da Satde.
Desinfetante de nivel baixo a base de quaterndrio de amoénio, para limpeza geral, embalagem plastica, galdo de 5 litros, 5
9 . S . Galao
concentrado, com registro no Ministério da Saude.
Desinfetante de nivel baixo a base de quaternario de amé- nio, para limpeza geral, embalagem plastica, frasco 500 ml aprox,
10 . PO . Frasco
concentrado, com registro no Ministério da Satde.
1 Detergente, concentrado, para limpeza hospitalar, com asso- ciagdo de limpeza anidnica e hipoclorito de sodio 1%, com Galdo
resultados oxidantes no combate a sujidades, embalagem plastica, galdo 5 litros, com registro no Ministério da Satde
12 Detergente desengordurante, galdo 5 litros Galdo
Detergente desincrustante acido para lougas sanitarias, a base de acido cloridrico, cloreto de alquil dimetil aménio, com
13 . - . e , Frasco
fragrancia, embalagem plastica, frasco 750 ml aprox., com registro no Ministério da Satde
14 Detergente neutro, embalagem plastica, galdo 5 litros Galao
15 Detergente neutro, embalagem plastica, frasco 500 ml Frasco
16 Sabonete liquido com agéo emoliente e hidratante para lava- gem de maos para dispensador de 800 ml aprox. Refil
17 Sabdo em po, caixa 1kg, neutro ou com fragrancia Caixa
18 Hidréxido de Sodio (soda caustica), para desentupimento de encanamentos, embalagem plastica, pote 1 kg. Pote
19 Impermeabilizante metalizado com alto brilho, formulado para uso em tratamentos high speed e ultra high speed com alta Galio
resisténcia e alto rendimento, ndo inflamavel densidade 1,030-1,040 em Ph(100%) 8,0 0,5 Galéo 5 litros
Removedor de cera, com limpador superconcentrado, alca- lino, para remogdo eficiente de manchas, gorduras, 6leos e
20 sujidades em geral. Devendo ser ingado para limpeza de pi- sos e remogdo de ceras impermeabilizante com densidade 1040- | Galao
1,045 e PH(100%) 12,5 - 13,5 Galao 5 litros
21 Papel toalha em folha interfolhado 100% celulose, néo reci- clavel Fardo com 5 pacotes Fardo
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22 Papel higiénico em rolo alcalino interfolhado ndo reciclavel de 300 metros, caixa c/ 8 rolos Caixa
23 Papel higiénico neutro, 100% celulose, folha dupla 30m, fardo ¢/ 24 rolos. Fardo
24 Lustra moveis, frasco de 500 ml Frasco
25 Pulverizador de plastico transparente de 500ml Unidade
26 Saco branco leitoso de 100 L e de 200L, gramatura 9 micra, com simbolo infectante, fardo ¢/ 500 und. Fardo
27 Saco branco leitoso de 50 L, gramatura 9 micra, com sim- bolo infectante, fardos com 500 unid. Fardo
28 Saco para lixo de 100 L. cor azul ou preto, gramatura 06 mi- cra Fardos com 500 unidades. Fardo
29 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, gramatura 06 mi- cra Fardos com 500 unidades Fardo
30 Saco para lixo reforgado de 100 L. cor azul ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo
31 Saco para lixo reforgado de 50 L. cor azul ou preto, Fardos com 10 unidades. Fardo
32 Saco para lixo de 30 L. cor azul ou preto, Fardos com 500 unidades. Fardo
33 Saco para lixo de 50 L, cor azul ou preto, gramatura 06 mi- cra Fardos com 500 unidades Fardo
34 Caixa de perfuro cortante de 20L, caixa ¢/ 10 und Caixa
35 Caixa de perfuro cortante de 13L, caixa ¢/ 10 und Caixa
36 Caixa de perfuro cortante de 7L, caixa ¢/ 10 und Caixa
37 Flanela Unidade
38 Pano de chdo, 100% algodao Unidade
39 Luva do tipo cabeleira para ensaboar superficies (esfregdo), refil MOP, algodao. Refil
40 L'u'va do tipo cabeleira~p1ana, fungdo po6 para remogdo de su- jidades e detritos que ndo estejam aderidas ao piso, eletroes- REFIL
tarica, refil MOP, algodao
41 Kit de limpeza de vidros e tetos, 2 em 1, lamina de borracha e luva tipo cabeleira plana fungdo umida, sem cabo. Unidade
42 Vasculhador de teto, com rosca, sem cabo Unidade
43 Suportes para discos de enceradeira em madeira Unidade
44 Discos para enceradeira nas cores: preto, verde, marrom ¢ bege Unidade
45 Esponja de 14 em aco, pacote 10 unidades Unidade
46 Esponja para lavar louca Unidade
47 Desodorizador pastilha ou gel adesivo para vaso sanitario 9g, caixa ¢/ 6 und Caixa
48 Odorizador de ambientes (bom ar), spray, frasco 300ml Frasco
ANE)SO VI
PLANILHA D]_E COMPOSICAO DE CUSTOS. (Ep. 8084332)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - DE ACORDO COM A IN N° 05/2017 SEGES/MPDG
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF:
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
D N° de meses de execursdo contratual
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Unidade de Medida
Quantidade Total a Contratar (em fungéo da unidade de medida)
Dados pl es para posicio dos custos referente 4 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execug@o contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio % Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional Noturno
D Adicional de Hora Noturna Reduzida



https://sei.rr.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=8983137&id_procedimento_atual=8021825&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002360&infra_hash=526ec574009ef1b655a0407cc0555ae20f7c618207846321988a59ee4ae80999

E Hora noturna adicional

F Outros (especificar)

TOTAL R$
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias

C Adicional de férias - 1/3 Constitucional (Percentual: 8,33% + Aliquota Adicional 33,33%)

TOTAL 0 R$

Nota 1: Como a planilha de custos ¢ formagéo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 106 da Lei n° 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12Nmeses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instru¢gdo Normativa n® 7, de 2018)

2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. % Valor (R$)
A INSS (Modulo 1 + Submoédulo 2.1) x 20% 20,00%

B Salario Educagido (Modulo 1 + Submoédulo 2.1) x 2,50% 2,50%

C SAT (Modulo 1 + Submddulo 2.1) x 3%, 2%, ou 1% 1,00%

D SESC ou SESI (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 1,5% 1,50%

E SENAI - SENAC (Modulo 1 + Submodulo 2.1) x 1,0% 1,00%

F SEBRAE (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,60% 0,60%

G INCRA (Modulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,20% 0,20%

H FGTS (Modulo 1 + Submoédulo 2.1) x 8,00% 8,00%

TOTAL 34,80% R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Custo ¢/ deslocamento funcionario (zerado, visto que o valor a ser fornecido ¢ menor que o desconto)

B Auxilio Refeigdo/Alimentagao

C Assisténcia Médica e Familiar

D Plano Odontologico

E Cesta Natalina

F Outros (especificar)

TOTAL R$

Plano de satde: os licitantes ao elaborarem sua proposta de pregos no quesito assisténcia médica (plano de saude), deverdo considerar um
plano que ofereca cobertura de urgéncia e emergéncia, consultas médicas eletivas, exames | aboratoriais, internagdo hospitalar, exames de
imagem, cirurgia, parto, etc., haja vista que esta Administragéo realizou pesquisas de mercado junto a empresas que atuam com vendas de plano de
saude no estado do Amazonas, a partir da qual para o valor estimado para a presente contratagdo foi considerado plano de saude no valor de R$ 250,00
por funcionario, com cobertura para todosos itens citados acima.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-

se ao disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa N° 05/2017 SEGES-MPDG.

Cesta Basica:

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar- se ao disposto no art. 6° da
Instru¢do Normativa N° 05/2017 SEGES- MPDG.

2 Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes

2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios




TOTAL | | RS

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Moédulo 1 + Submodulo 2.1 + FGTS + Submoédulo 2.3) / 12) * 10%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (FGTS*40%)*10% (Lei n° 13.932/2019 Multa 40%)

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado (FGTS*40%)* 90% (Lei n°® 13.932/2019 Multa 40%)

TOTAL 0 RS

Considera-se 40% sobre as multas do FGTS devido a extingdo de 10% de contribuigdo social, conforme Lei n® 13.932, de 11/12/2019.

Considerando a quantidade de postos a ser contratada, bem como o historico da SR/RR entende-se que ¢ justo considerar API de 10% e APT de 90%.

*Considerando a forma contratual de "Pagamento pelo Fato Gerador", a fim de evitar problemas futuros, por ocasido da utilizagao desse Modulo 3 no
decorrer ou no final da execucgdo contratual, bem como para que haja isonomia entre os concorrentes, solicitamos a todos os licitantes que adotem a
metodologia de calculo constante do "Caderno de Logistica-Pagamento pelo fato gerador" paginas 20 a 23, que podera ser encontrado no seguinte
enderego: https://comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf

MODULO 4 - CUSTO DA REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias

B Auséncias Legais

C Licenca paternidade/maternidade

D Auséncia por acidente de trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outras Auséncias (especificar)

TOTAL 0 R$

Nota 1: Nao havera substitui¢do de posto, salvo os casos superiores a 15 (quinze) dias como: auxilio doenga ¢ licenga maternidade, tendo em vista que
nesses casos a empresa ¢ ressarcida pelo INSS dos valores pagos a seu funcionario.
Nota 2: Em caso de auséncias justificdas os valores ndoserdo glosados da empresa.

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentagao

4 Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional A t Valor (R$)

4.1 Ausencias legais

4.2 Intrajornada

TOTAL R$

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes e crachas

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

TOTAL RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

Cl1. Tributos Federais

C1.1.PIS

C1.2. COFINS

C.2. Tributos Estaduais

C.3. Tributos Municipais

C.3.1 ISSQN




TOTAL | 0 | RS
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra Vinculada a Execu¢do Contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
D Modulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+ B +C+ D + E)

F Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR UNITARIO MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO

Valor global da proposta (valor mensal do servico x 12 meses de contrato)
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