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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado da Sauide de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"”

NOTA TECNICA SESAU N° 1/SESAU/CGAB

Orientagoes para a inclusdo de objetivos, metas, indicadores e agoes
sobre Saude da Popula¢do Negra nos Planos Municipais de Saude 2026-

2029.

1.ASSUNTO

Trata-se de um Nota Técnica que orienta os municipios de Roraima quanto a inclusdo de
objetivos, metas, indicadores e agdes sobre Satde da Populagdao Negra nos Planos Municipais de Saude
2026-2029.

2.CONTEXTO

A Politica Nacional de Satde Integral da Populagao Negra (PNSIPN), instituida pela
Portaria GM/MS n° 992 de 13 de maio de 2009, representa um marco no reconhecimento das iniquidades
raciais em satide e na proposi¢io de estratégias para superd-las no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Desde 1999, o Ministério da Satde determina a obrigatoriedade do preenchimento do quesito
raca/cor em seus sistemas de informacao, refor¢ada pela Portaria n® 344/2017.

O estado de Roraima tem apresentado avangos significativos na implementacdo da
Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra (PNSIPN). Um marco importante foi a criacao do
Nucleo de Ac¢des Programaticas de Saude da Pessoa Negra no ambito da Secretaria Estadual de Saude
(SESAU/RR), que tem desempenhado um papel estratégico no fortalecimento e institucionalizacdo da
politica no estado. Adicionalmente, o Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n° 166/2023, firmado
entre 0 Ministério da Satde e a Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz), instituiu o Apoio Estratégico em Satde
da Populagdo Negra, com o proposito de apoiar, qualificar e impulsionar a implementacdo da PNSIPN nos
estados e municipios. No contexto de Roraima, essa parceria tem contribuido para ampliar a capacidade
técnica e politica de enfrentamento das iniquidades raciais em saude, consolidando o compromisso do
estado com a promocao da equidade e o combate ao racismo institucional no SUS.

O estado de Roraima localizado no extremo norte do Brasil e inserido no bioma
Amazonia, apresenta uma composi¢ao demografica marcada por significativa diversidade étnico-racial e
cultural. O territério abriga povos indigenas de diferentes etnias, imigrantes venezuelanos que chegaram
em decorréncia da crise humanitaria no pais vizinho, bem como familias remanescentes de quilombolas
oriundas do interior do Pard. Embora o Censo Demografico de 2022, realizado pelo IBGE, ndo tenha
identificado oficialmente comunidades quilombolas no estado, a presenga dessas familias refor¢a a
urgéncia de politicas publicas sensiveis as especificidades culturais, raciais e territoriais da populagdo
local.

Além disso, os dados do mesmo censo indicam que Roraima possui uma populagao total
de 636.707 habitantes, dos quais 413.689 se autodeclaram pretas ou pardas, o que corresponde a cerca de
65% da populacdo estadual. Essa expressiva maioria esta distribuida nas duas regides de saude e nos 15
municipios do estado, evidenciando a presenca da populagdo negra na composicao social roraimense e a
necessidade de inclusdo de agdes especificas e territorializadas nos instrumentos de planejamento e gestao
do SUS, com vistas a promog¢ao da equidade em saude.

Outro marco relevante na histéria do estado de Roraima foi a instituicao, pelo Decreto n°

36.660, de 04 de setembro de 2024, da nomeagao dos membros titulares e suplentes do Conselho Estadual
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de Promocdo da Igualdade Racial de Roraima (CONSEPIR) para o biénio 2024-2026. Essa conquista
rompeu um impasse de mais de duas décadas em que a proposta permaneceu paralisada, representando um
avanco significativo na consolida¢do de um instrumento juridico fundamental para garantir a populagdo
negra igualdade de oportunidades e a defesa de seus direitos no ambito estadual.

A criagao e funcionamento do CONSEPIR estdo em consonancia com os principios da
Lei Federal n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que em seu Capitulo I — Do Direito a Saude,
assegura como direito fundamental o acesso universal e igualitario a politicas de promogdo, protecao e
recuperacdo da satide da populagdo negra. Nesse contexto, a Secretaria de Satde atua de forma ativa no
Conselho, com representante titular e suplente, assegurando que a pauta da garantia do direito a satde
esteja presente e fortalecida nas discussdes e deliberacdes do colegiado. Embora a PNSIPN esteja vigente
ha mais de 15 anos, sua efetiva incorporacdo nos instrumentos de planejamento dos municipios de
Roraima ainda ¢ incipiente. Diante desse contexto € em consonancia com as orientacdes do Ministério da
Saude e o suporte técnico prestado pelo

Apoio Estratégico em Satde da Populacdo Negra, referéncia para o estado de Roraima,
esta Nota Técnica tem como finalidade subsidiar e orientar os processos de planejamento em satde no
ambito municipal, com vistas a efetiva implementacdo da Politica Nacional de Satde Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN). A iniciativa busca contribuir para a consolidagdo de ac¢des estruturantes que
promovam a equidade e o enfrentamento das iniquidades raciais no Sistema Unico de Satde (SUS).

3.0BJETIVO:

Orientar gestores municipais e estaduais, profissionais de planejamento em satde estado
de Roraima quanto a inclusdo de agdes especificas voltadas a saude da populagdo negra nos Planos
Municipais de Saude (PMS), Programacdes Anuais de Saude (PAS) e demais estratégias de gestdo. A
proposta visa promover a equidade em saude e o enfrentamento as desigualdades étnico-raciais existentes.
Além de contribuir para a efetiva implementacdo da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo
Negra (PNSIPN).

Para avancar na garantia da equidade no cuidado a saude, recomenda-se a formulacao de
objetivos, metas e indicadores especificos voltados a populacdo negra, fortalecendo a gestdo do SUS com
base em principios antirracistas e nas singularidades dos territorios. A iniciativa contribui de forma
concreta para a consolidacio de um SUS universal, equitativo e antirracista no territorio de Roraima
referentes ao ciclo 2026-2029.

4.RECOMENDACOES

As recomendagdes a seguir sdo propostas estratégicas para auxiliar a inclusdo de agdes
com recorte racial nos instrumentos de planejamento em satde:

Qualificacdo dos dados nos sistemas de informacao do SUS:

¢ Qarantir o correto preenchimento do quesito raga/cor.
e Monitorar e analisar dados desagregados por raca/cor para orientar decisdes de gestdo.
e Publicizar as informagdes.

Monitoramento e avaliacido dos indicadores e as metas pactuados para a promocio
da satide da populacio negra e a reduciio das iniquidades raciais:

e Designar referéncias técnicas municipais para a implementagdo ¢ monitoramento da
politica.

e Criar instancias participativas, como comités municipais de satide da populagdo negra.

¢ Formacio, educacio permanente e enfrentamento ao racismo institucional:

e Promover educacdo permanente ¢ continuada para profissionais de saude, conselheiros e
comunidades.

e Implementar campanhas e a¢des de comunicacdo voltadas a equidade e combate ao
racismo Fortalecimento das acdes em territorios quilombolas:

e Garantir acesso ampliado a saide em 4areas remotas com estratégias como Saude Digital.

e Valorizar praticas e saberes tradicionais de cuidado no SUS municipal.
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5.CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento técnico destina-se a oferecer subsidios as gestores e equipes
técnicas para qualificar a inclusdo de diretrizes, objetivos, metas e indicadores com enfoque racial nos
Planos Municipais de Satde (PMS) e nos demais instrumentos de planejamento do SUS. Essa proposta
visa fortalecer praticas de gestdo comprometidas com a equidade racial e alinhadas as especificidades de
cada territdrio, reconhecendo as desigualdades historicas e estruturais que afetam a populagdo negra e
outras populagdes tradicionais.

Nesse sentido, € essencial que os(as) gestores(as) municipais assumam, de forma ética e
institucional, a responsabilidade de incluir agdes direcionadas a esses grupos em seus instrumentos de
gestdo. Tal insercdo ¢ fundamental para viabilizar a concretizagdo das diretrizes, metas e indicadores da
politica, promovendo um SUS universal, equitativo e antirracista.

A Secretaria Estadual de Satde de Roraima (SESAU/RR) reafirma seu compromisso
com a equidade em saude e se coloca a disposi¢do dos municipios para apoio técnico, capacitacdo e
acompanhamento da implementacdo da PNSIPN em ambito local.
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ANEXO UNICO: EXEMPLOS DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA INCLUIR NOS PLANOS
MUNICIPAIS DE SAUDE COM FOCO NA POPULACAO NEGRA

Os exemplos a seguir tém carater ilustrativo e visam apoiar a construgdo de objetivos,
metas e indicadores voltados a saide da populacdo negra. Ressalta-se que as diretrizes dos Planos
Municipais de Saitde devem ser definidas com base nas deliberagdes das Conferéncias Municipais de
Saude, em consonancia com as diretrizes estaduais ¢ nacionais.

Objetivo 1: Qualificar os processos de coleta, processamento e
analise de dados nos sistemas de informagao do SUS, com foco
na desagregacao por raga, cor e et.nias

Meta 1: Garantir que 100% dos Indicador: % de sistemas com
sistemas municipais de informagio preenchimento qualificado da
em saude incluam o campo raga/cor | variavel raga/cor.

Acoes:
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Objetivo 1: Qualificar os processos de coleta, processamento e
analise de dados nos sistemas de informagao do SUS, com foco
na desagregacdo por raga, cor ¢ ct.nias

¢ Qualificar as equipes de saude locais quanto ao correto
preenchimento do campo raga/cor nos sistemas de informagao
em saude.

e Estimular a inclusdo da autodeclaragdo quilombola nos
instrumentos de coleta, processamento e analise de dados,
assegurando sua incorpora¢do como campo especifico.

¢ Monitorar de forma continua o avango no preenchimento do
quesito raga/cor pelas equipes de saude nos territorios.

e Promover a qualificacdo do preenchimento do e-SUS com
foco nos campos raca/cor, identidade de povos tradicionais,
identidade de género e orientagao sexual.

e Reforcar as a¢des e estratégias da vigilancia em saude a partir
de analises estratificadas por raga/cor e pelo perfil
epidemioldgico dos territorios.

¢ Aprimorar os processos de planejamento e gestdo local
utilizando o Painel de Monitoramento do Ministério da Satude
como ferramenta estratégica.

e Produzir e analisar dados desagregados por raga/cor sobre o
acesso aos servigos de saude, internacdes e Obitos por causas
evitaveis.

Objetivo 2: Monitorar e avaliar os indicadores e metas pactuados
voltados a promogdo da satide da populagdo negra e a redugdo das
iniquidades raciais no d&mbito municipal.

Meta 2: Estruturar, até o segundo ano | Indicador: Instancia de gestdo
de gestdo, uma instancia de participativa estruturada para
participacdo social voltada a execugdo ¢ monitoramento da
implementacdo e ao monitoramento da |Politica Nacional de Satide
Politica Nacional de Saude Integral da |Integral da Populagdo Negra
Populagdo Negra (PNSIPN). (PNSIPN).

Acoes:

¢ Indicar uma referéncia técnica ou designar equipe responsavel
pela execugdo e acompanhamento das agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN) na Secretaria Municipal de Satde
(SMY).

e Criar o Comité Técnico Municipal de Saude da Populagdo
Negra como instincia de apoio a gestdo e ao controle social.

¢ Realizar andlise de situag@o de satide com recorte por raca,
género e condicao social, identificando iniquidades no acesso
a servicos ¢ acoes de saude.

e Estabelecer indicadores prioritarios que orientem a promog¢ao
da equidade étnico-racial na satide municipal.

¢ Conduzir reunides periddicas de monitoramento das metas
definidas para a efetivagao da PNSIPN.

e Instituir, por meio de portaria municipal, a fungdo e as
atribuicdes da referéncia técnica de satide da populagdo negra.

¢ Implantar o Conselho Territorial de Saude Quilombola,
fortalecendo a participacao social e o controle social nos
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Objetivo 2: Monitorar e avaliar os indicadores e metas pactuados
voltados a promog¢ado da saude da populacdo negra e a reducao das
iniquidades raciais no ambito municipal.

territorios tradicionais.

¢ Desenvolver a¢des de vigilancia em saude e ambiente junto
aos territorios e comunidades quilombolas, incluindo a
vigilancia popular em saude.

¢ Ofertar iniciativas voltadas a prevencao de acidentes e
agravos a saude da populac¢do quilombola relacionados aos
riscos ergonomicos e ao adoecimento decorrente do trabalho
no campo, nas florestas e nas dguas.

e Ampliar o acesso a saude em comunidades quilombolas rurais
e remotas por meio de estratégias de Saude Digital, como
teleatendimentos, teleconsultas e instalacdo de antenas de
conectividade.

¢ Reconhecer e valorizar a cultura, os saberes e as praticas
comunitarias de cuidado associadas as medicinas tradicionais
quilombolas no &mbito do SUS municipal.

¢ Qualificar a Aten¢do Primaria a Saude (APS) como
coordenadora do cuidado em saude mental, considerando os
determinantes étnico-raciais.

Objetivo 3: Incluir o enfrentamento ao racismo, ao racismo

institucional e a discriminagao étnico-racial nos processos de

comunicag¢do, formacao e educa¢do permanente voltados aos

trabalhadores e trabalhadoras da satde, ao controle social e a
comunidade.

Indicador: N° de acoes de
comunicacgdo, formacgéo e
educacdo permanente ofertadas
com foco no combate ao racismo,
racismo institucional e
discriminacéo étnico-

racial.

Meta 3: Ofertar, até 2027, no minimo
trés agdes de comunicacdo, formacdo
ou educagdo permanente com foco no
combate ao racismo, ao racismo
institucional e a discriminagdo
étnico-racial.

Acoes:

e Ofertar curso de letramento racial para trabalhadores/as da
saude e conselheiros/as de saude, promovendo a compreensao
critica sobre relagoes raciais e enfrentamento ao racismo
institucional.

¢ Criar espacos de didlogo e reflexdo sobre racismo e
discriminagdo étnico-racial no ambiente escolar, em
articulagcdo com a Secretaria Municipal de Educacgao.

¢ Promover debates e formacdes sobre violéncia obstétrica, com
énfase nas experiéncias vividas por mulheres negras.

¢ Capacitar profissionais de satide, conselheiros/as e liderancas
comunitarias para mediar discussoes, atuar frente a situacdes
de discriminagao e fomentar ambientes de respeito,
acolhimento e equidade.

¢ Implementar protocolos nas escolas e nas Unidades Basicas
de Saude (UBS) para o enfrentamento de casos de racismo,
assegurando a prote¢@o das vitimas e a responsabiliza¢ao
institucional, em articulagdo intersetorial.
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Objetivo 3: Incluir o enfrentamento ao racismo, ao racismo

institucional e a discriminagao étnico-racial nos processos de

comunicagdo, formacao e educagdo permanente voltados aos

trabalhadores e trabalhadoras da saude, ao controle social e a
comunidade.

e Desenvolver e executar campanhas informativas internas e
externas a Secretaria Municipal de Saude, utilizando
diferentes midias (cartazes, banners, murais, telas digitais,
redes sociais, depoimentos) para divulgar conceitos-chave,
canais de dentncia, legislacdo antirracista e servigos de saude
disponiveis.

¢ Realizar rodas de conversa e escutas qualificadas com
usudrias negras sobre experiéncias de racismo no
atendimento, garantindo devolutivas as equipes envolvidas
como parte do processo educativo e de aprimoramento do
cuidado.

¢ Produzir e distribuir materiais educativos, com linguagem
acessivel e abordagem culturalmente sensivel, sobre satde da
populagdo negra.
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