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SECRETARIAS MUNICIPAIS,I DE SAÚDE

nesoluçÃo No 38/2013

OS COORDENADORES DA coITITssÃo ]NTERGESToRES BIPARTITE, no uso de suas

atribuições legais que lhe são conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu

Regimento interno, e

Considerando Parecer Técnico da Gerente do Núcleo de Açõês Programáticas de Saúde

Bucal da Secretaria de Estado da Saúde;

Considerando ainda, consenso entre o COSEI'4S e a Gestão Estadual na 4a Reunião

Ordinária da CIBIRR, ocorrida eín L2/O6/2O|3.

RESOLVEM:

Art. 10 - Aprovar o Projeto de Implantação da V Equipe de Saúde Bucal - Modalidade I

(ESB), no município de Bonflm;

Art. 20 - Esta resolução entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Diário

Oficial do Estado.

MIGU L ANGE T. BRAN9ÁO
: da Saúde de

- ELIA
Secretá de

Adju nto

Coordenador da CIB Rorai

SECRETARIADE ESTADO DASAUDE DE RORAIMA

:!t
PUBLICADO NO DIARIO

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

,otARto oFlÇ,{s,l

"26|§1Á)Lb

Boa vista (RR), 14 de junho dê 2013.

do I'l u nicípio de

Vice-Presidente do COSEMS/RR
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COMIS SAO INTERGESTORES BIPARTITE

SECRETARIADE ESTADO DASAÚDE DE RORAIMA

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE

RESOLUçÃO No 38/2O13

OS COORDENADORES DA COIYISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas

atribuições legais que lhe são conferidas e em cumprimento aos dispositivos constantes do seu

Regimento Interno, e

Considerando Parecer Técnico da Gerente do Núcleo de Ações Programáticas de Saúde

Bucal da Secretaria de Estado da Saúde;

Considerando ainda, consenso entre o COSEMS e a Gestão Estadual na 4a Reunião

Ordinária da CIB/RR, ocorrida em 12/O6/2OL3.

RESOLVEM:

Art. 10 - Aprovar o Projeto de Implantação da V Equipe de Saúde Bucal - Modalidade I

(ESB), no município de Bonfim;

Art, 20 - Esta resolução entrará em vigor a partir da data de sua publicação no Diário

Oficial do Estado.

Boa Vista (RR), 14 de junho de 2013.

MIGU D 
, ELIA

Roraima-Secretário de Estado dá Saúde

Adjunto

Coordenador da CIB Roraima Vice-Presidente do COSEMS/RR

' Alto Alegre
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GOVERNO DE RORAIMA
"ÀIAZôMA: PATRIUÔNIO DOS BRASILEIROS"

PARECER

O Projeto de lmplantação da V Equipe de Saúde Bucal Modalidade I da

Estratégia Saúde da Família do município de BonÍim está em conÍormidade com os

requisitos que se fazem necessários.

Diante do exposto dou parecer favorável a implantação da Equipe de Saúde

Bucal da Vila Nova Esperança - Bonfim.

Boa Vista - RR, 10 de junho de 2013.

?ÁilJq
DE OI.IVEIRAGUTHANA

Gerente do Núcleo de Ações Programáticas de Saúde Bucal.

sEcFETABTa DE Estloo ol slúoe
CooÍdênadoÍia Gêral dê Alen9áo Básica
Núcleo de Açõês Programáticas dê Saúdê Bucal
Rua [radri, n.'180- BairroAêropo(o - Boa Visla - Boraima _ CEP:69 304_650

Tel:/Íax: (95) 212í{526



GOVERNO DE RORAIMA
"AMAZÔNN: PATRIMÔNIO DOS BFASILEIROS-

PARECER

O Proleto de lmplantação da V Equipe de Saúde Bucat Modatidade I da

Eskatégia Saúde da Família do município de Bonfim está em conformidade com os

requisitos que se Íazem necessários.

Diante do exposto dou parecêr favorável a implantaçáo da Equipe de Saúde

Bucal da Vila Nova Esperança - Bonfim.

Boa Vista - RR, 10 de junho de 2013.

Gerente do Núcleo de Ações Programáticas de Saúde Bucal.

SECRETARTa DE EsraDo DA saúDE
Coordênâdo a Gêraldê Alênçáo Básica
Núcleo de Açõ€s Progíâmállcas dê Sâúde Bucel
Rua Madri, n.'180 * Bairro Aêroporto - Boa Vista - Roraima - CEP| 69.304-650
T€l:/Íaxr (95) 2í21 -0526

Arrrdá"lafuJ{^
ANA PAULA VIANA DEOLIVEIRA GUTH
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PROJETO PARA IMPLANTAÇAO DE EQUIPE DE

SAUDE BUCAL NA MODALIDADE I NA VILA NOVA

ESPERANÇA - MUNrcíplO Oe BONFIM/RR.

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETAR|A MuNtctPAL DE sAúDE

2013

Av. São Sebastião, SN'- Cêntro CEP 69380-000 BonÍim - RR
E-mail; fundomunicipalbonrim@gmail-com

CNPJ: 11.958.876/0001-61
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GESTORES

Lisete Spies
Prefeita Municipal de Bonfim

Givanildo Mendes Veras
Secretário Municipal da Saúde

ELABORAÇÃO

Gésar da Silva
Responsável Técnico pelo Sistema de lnformação

GOLABORADORES

Alessandra Soares Sinésio
Coordenadora Municipal de Vigilância Epidemiológica

Rosa Mercedes Paino Macha Zorrilla
Coordenadora Municipal da Atenção Básica

Shaundessa Ana Guimarães
Técnica responsável pela digitação no SIAB

ESÍADO DE RORAIMA
PREFEITURÂ iIUNICIPAL DE BONFlni
SECRETAR|A MUNtctPAL oE sÁúoE

Av. São Sebastião, SN'- cantro CEP 69380-000 Bonfim - RR
E-mail: fundomunicipalbonfim@gmail.com

CNPJ: 11.958.876/0001-61



ESTADO DE RORAIMA
PRÉFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETARIA MTjNICIPAL DE SAÚDE

I. CARACTERISTTGAS DO MUNIC|PIO

O município de Bonfim foi criado pela lei n. 7.009, de 1'de julho de 1982. A

sede do municÍpio encontra-se a 125 km de distancia da capital do Estado com rodovia

asfaltada (BR - 401), com área total de 8.131,5 km2, com populaçáo atual de'10.957

habitantes. O clima do município é do tipo quente e semi-úmido, com 5 a 6 meses secos e

duas estações bem definidas: verão (época seca) e inverno (epoca de chuvas), com

predominância do verão no mês de outubro a março e o inverno nos meses de abril a

setembro. A média da temperatura anual é de 27 graus e precipitação pluviométrica de

1.500 a 2.000 mm. Sua vegetação predomina a superfície plana (80%), de áreas

inundáveis, elevações isoladas (10%) e relevo fortemente ondulado (107o). O município

de Bonfim sofre influencia direta do país vizinho a Republica Cooperativista da Guiana

lnglesa, nos aspectos - cultural/epidemiológico, o rio Tacutu é o divisor natural entre os

dois países. Limita-se ao Sul com o municÍpio de Caracaraí, ao Norte com o Município de

Normandia, ao Leste com a República Cooperativa da Guiana, através do Rio Tacutu e ao

Oeste com o Município de Boa Vista e Cantá.

A população rural está dividida em 16 comunidades indígenas e 05 vilas, sua

economia baseia-se principalmente na agricultura e pecuária.

O Município conta com 0't Hospital, 01 Centro de Saúde e 01 UBS, na sede, 03

UBS e. 16 postos de saúde nâ área rural, com 05 (cinco) estrategias de saúde da família,

04 (quatro) equipes de saúde bucal, 01 (um) Núcleo de Apoio à Saúde da Família - NASF

e 01 (um) Centro de Atençâo Psicossocial- CAPS l.

II. DO SISTEMA ÚI.IICO DE SAÚDE

O Sistema Único de Saúde tem como princípios: a EQUIDADE,

UNIVERSALIDADE e a INTEGRALIDADE; e, tem como fatores determinantes: a

alimentação, moradia, saneamento básico, o meio ambiente, Írabalho, renda,

educação, transporTe, lazer e o acesso de servços esserrciais ao nível de saúde.

Saúde é um direito fundamental do ser humano, devendo o município garantir

politica de reformulação na execução de ações que visem à redução de riscos de

doenças e de outros agravos, adequando os serviços de saúde para a promoção,

proteçáo e recuperaçâo da saúde da população.

O modelo do município de BonÍim adotado pelo SUS é a Atenção Básica onde

o primeiro contato com o usuário é o atendimento; o modelo segue, progressivamente,

Av. São Sebastião, SN' - centro cEP 69380-000 BonÍim - RR
E-mail: fundomuniclpalbonÍim@gmail.com

CNPJr í1-958.876/0001-61
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ESTADO DE RORÂIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

acesso aos outros atendimentos básicos de saúde que são:

pediatria, obstetrícia, ginecologia, inclusive emergência. Cabem, também, às Unidades de

Saúde, procederem os encaminhamentos dos usuários para os atendimentos de Média e

Alta Complexidade.

A Atenção Básica de Bonfim está organlzada de forma a atender toda a

populaÇão do município, buscando assistir às localidades de difícil acesso (área rural),

garantindo a resolução das necessidades e problemas de saúde da população do

município, consolidando desta forma o SUS que determina o percentual de 80% de

assistência à população pelo sistema.

O município é habilitado em Gestão Plena do SÍsÍema Municipal
desenvolvendo as seguintes ações:

/ Saúde da Criança;

r' Saúde do Adolescente;

/ Saúde do ldoso;

r' Saúde da Mulher;

/ lmunizaçâo.,

r' Atendimento Médico;

r' Atendimento Odontológico;

/ Hanseníase;

r' Tuberculose;

/ Diabetes;

r' Hipertensão.
\--r .r

III. JUSTIFICATIVA

No sentido de aumentar a cobertura assistencial que é o primeiro nível de

contato do paciente, da famÍlia, e da comunidade com sistema de saúde e garantir a

igualdade de acesso à saúde para a população é que a Secretaria Municipal de Saúde de

Bonfim percebeu a importância da implantaçáo da Equipe de Saúde Bucal na UBS Nova

Esperança,

Av. São Sebastiáo, SN'- Centro CEP 69380-000 Bonfim - RR
E.mall: fundomunicipalbonÍim@gmail.com

CNPJ: íí.958.876/000r-6í
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

IV. CARACTERIZAÇÃO GERAL DAVILA NOVA ESPERANÇA

A Vila Nova Esperança, Sítios e Fazendas, PA Caju, PA Renascer, Urucuri,

Matá-Matá, Lago Redondo, Região do Tucano e Região do Vale do Caju, são localidades

na área rural e possui uma ESF, vinculada a UBS Nova Esperança, as Íamílias já estão

cadastradas e registradas no SIAB, sendo 975 pessoas e 291 famílias.

A população dessas localidades necessita de assistência odontológica,

portanto faz-se necessário a implantação da Equipe de Saúde Bucal Modalidade I, para

que seja ampliado o acesso das açôes de saúde à população e sejam melhorados os

índices Epidemiológicos de Saúde Bucal.

V. INFRA-ESTRUTURA

O Município dispõe de uma estrutura fÍsica para que seja implantada a Equipe

de Saúde Bucal na UBS Nova Esperança.

VI. FORMA DE CONTRATAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS

Diante das necessidades de funcionamento da Equipe de Saúde Bucal todos

os profissionais serão contratados com jornada de trabalho de 40 horas semanais,

utilizando os recursos repassados Fundo a Fundo.

Av. São Sebastlão, SN'- centro cEP 69380-000 Bonfim - RR
E-mail; Íundomunicipâlbonfi m@gmail.com

CNPJr 1í.958.876/0001-61
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Nome ou no da ESB Area geográfica de atuação (Nome do
Município/Bairro/Comunidade)

Populaçâo
Estimada

OOOS - UBS NOVA
ESPERANÇA

Vila Nova Esperança, Sítios e Fazendas, PA
Caju, PA Renascer, Urucuri, Matá-Matá, Lago
Redondo, Região do Tucano e Região do Vale
do Caiu.

975 hab.

Nome ou no
da ESB

Material Permanente
Existente A adquirir

Descrição Quant. Descrição Quant.

0005 - UBS
NOVA
ESPERANÇA

Cadeira odontológica 01 Arquivo em aco 01

Compressor odontológico 01 Equipo c/ mocho 01
Autoclave 01
Central de ar 12.000 01

Profissional Forma de
recrutamento

Forma de
Seleção

Forma de
contratação

Regime
de

trabalho

Cirurgião Dentista - 01 Externo/interno Curriculum Temporário 40 horas
semanais

Auxiliar de Saúde Bucal -
01

Externo/interno Curriculum Temporário 40 horas
semanais
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vil. METAS DAS AçOES EM ÁREAS ESTRATÉGTCAS

A implantação da Equipe de Saúde Bucal na UBS Nova Esperança ampliará a

cobertura do município, facilitando o acesso da população de Vila Nova Esperança, Sítios

e Fazendas, PA Caju, PA Renascer, Urucuri, Matá-Matá, Lago Redondo, Regiâo do

Tucano e Região do Vale do Caju aos serviços de saúde visando à prevenção de

doenças, promovendo saúde e melhorando a qualidade de vida dessa populaçâo.

Para que se possa alcançar sucesso na reorganizaçáo da atenção básica, que

busca vigilância a saúde por meio de um conjunto de açôes individuais e coletivas,

situadas no primeiro nível de atenção, é necessário à contrataçáo de um Cirurgião

Dentista e um Auxiliar de Saúde Bucal para compor a Equipe de Saúde Bucal que

deverão atuar prioritariamente nas áreas estratégicas de saúde bucal, com ações e

quantitativos propostos na tabela a seguir:

VIII. AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DAS AçÔES

Realizar a avaliação e acompanhamento sistemático dos resultados

alcançados nas ações, como parte do processo de planejamento e programação

buscando estimular a participação popular e o controle social visando também à

opêracionalização da Atenção Básica.

Av. São Sebastião, SN'- Centro CEP 69380.000 Bonfim - RR
E-maili fu ndomunicipalbonflm@gmail.com

CNPJ: 11.958.876,/000í-6í

Nome ou no da
ESB

Area estratégica
de atuaeão Ações propostas Quantitativo de ações

proqramadas por ano

0005 - UBS
NOVA

ESPERANÇA

AçÕes de Saúde
Bucal

*Ações de promoção
e proteção de
saúde;

.i. Atendimento na
UBS:

.1. Atendimento nas
escolas;

* Palestras educativas
na UBS e nas
escolas;

* Levantamento de
Índice
epidemiológico.

Diariamente na UBS e
mensalmente nas
demais localidades
conforme programações
estabelecidas.

lnstrumento de Avaliação Forma de Acompanhamento da proposta
SIAB Relatório

Pacto de Atençáo Básica Meta estabelecida pelo SISPACTO
Pacto de Gestão Meta estabelecida pelo Pacto pela Saúde



ESTAOO DE RORAIMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

lx. FTNANcIAMENTo DAS Ánees oe tuelluraçÃo
O financiamento do Programa Saúde Bucal está definido na Norma Operacional Básica,

em vigor, a NOB-01/SUS/96.

x. DEFTNTÇÃO DAS REFERÊNCnS NA MÉDn COMPLEXTDADE

O Munícípio se compromete através da equipe referenciar e contra-referenciar

as açÕes nâo disposta na Equipe de Saúde Bucal das localidades de Vila Nova

Esperança, Sítios e Fazendas, PA Caju, PA Renascer, Urucuri, Matá-Matá, Lago

Redondo, Regiáo do Tucano e Região do Vale do Caju, buscando a melhoria dos

atendimentos diante das ações oferecidas pelo Sistema Único de Saúde dessa

população.

xr. coNcLusÃo
Cada equipe de Saúde Bucal atua na Unidade de Saúde e nos domicÍlios,

buscando a identificação dos problemas de saúde na área de sua cobertura, realizando

acompanhamento, identificaçâo e levantamento epidemiológico, alem de promover saúde

através de palestras educativas do respectivo programa e de encaminhar os pacientes.

Dessa forma, a população da Vila Nova Esperança, Sítios e Fazendas, PA

Caju, PA Renascer, Urucuri, Matá-Matá, Lago Redondo, Região do Tucano e Região do

Vale do Caju, só tem ganhar com implantação da ESB Modalidade l, tendo em vista a

oferta de serviços bem como a melhora da qualidade de vida das pessoas que residem

nessas localidades, assegurando, assim, de forma integral e universal todos os princípios

do SUS.

Av. Sáo Sebaatião, SN' - Centro CEP 69380-000 BonÍim - RR
E-maili fundomunicipalbonf im@gmail.com

CNPJ: lí.958.876/0001-61
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Despesas
Despesas com

pessoal

Despesas com
material/manutençã

o

Estruturaçã
o

TOTAL

Atual 11.512,00 0,00 0,00 11.512.00
Proposta com

ESF/ESB
0,00 0,00 0,00 0,00

Receitas Recursos
Municipais

Recursos
Estaduais

lncentivo Ministério da
Saúde TOTAL

Atual 0,00 0,00 '13.380,00 '13.380,00

Proposta com
ESF/ESB

0,00 0,00 0,00 0,00



Município: BONI'IM

Declaração de Incentivo ao PAB

Declaro estar de acordo com o cá1culo dos incentivos abaixo

Givanildo Mendes Veras
Secretríria Municipal de Saúde

Coord. CIB/SES Coord. CIBiCOSEMS

Incenlivos: PAB - Parte Variável

ITEM Base de Cálculo
Mensal

Recurso Anual

Programa de Aqentes Comunitários de Saúde
Número de ACS 35
Incentivo R$ 33.250,00 R$ 399.000,00
Estratéeia Saúde da Familia
Número de equiDes SF modalidade I 05

Incentivo R$ 53.47s,00 Rs 641.700,00
Número de equipes SF modalidade II
Incentivo
Número de equipes SB modalidade I 05

Incentivo R$ 16.72s,00 R$ 200.700,00

Número de equipes SB modalidade II
Incentivo

Número de equipes NASF 1 01

Incentivo R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

Número de equipes NASF 2

Incentivo

Bonfim/RR de de 2013.
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Ata da Décima Sétima Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde
de Bonfim-RR.

Aos sête de junho de dois mil e treze, às onze horas e quinze minutos, na sala
de reunião do Conselho de Municipal de Saúde/Bonfim-RR, localizada na
Avenida São Sebastião, s/n - Centro, realizou-se a décima sétima reunião
ordinária. Estiveram presentes: Givanildo Mendes Veras, Cesar da Silva,
Lucilene Fonteles de Melo, Maria do Carmo Braga, Pedro Moreira Gomes
Filho, Andresiane Peres Reis, Verônica Moses Saraiva, Jaime Maksyhung da
Silva. Após constatação de quórum o Presidente do conselho Givanildo
Mendes Veras, deu bom dia a todos e pediu permissão para dar inicio a
reunião apresentando a pauta: 0í - Nova tabela fixa de despesas fixas de
água, luz, telefone do CAPS l. 02 - Apresentação do Projeto de
lmplantação de Equipe de Saúde Bucal na Modalidade I da Vila Nova
Esperança. O Presidente apresentou a cópia da nova tabela aos membros
presentes, onde o mesmo explicou a todos que o objetivo da nova tabela é
para que haja uma boa estrutura para atendimento aos pacientes e servidores
daquele Centro Psicossocial. Em seguida apresentou a cópia do Projeto de
lmplantação de Equipe de Saúde Bucal na Modalidade I da Vila Nova
Esperança explicando da importância no sentido de aumentar a cobertura
assistencial que é o primeiro nível de contato do paciente, da família, e da
comunidade com sistema de saúde e garantir a igualdade de acesso à saúde
daquela população. Os conselheiros prêsentes se manifestaram favoráveis
aprovando por unanimidade a nova tabela de despesas fixas do CAPS I e o
Projeto de lmplantação de Equipe de Saúde Bucal na Modalidade I da Vila
Nova Esperança. Nada mais havendo a tratar o Senhor Givanildo Mendes
Veras agradeceu a participação de todos, e encerrou a reunião e eu, Laís Silva
de Oliveira, lavro a presente ata que após lida e aprovada será assinada pelo
presidente. Os documentos apresentados na reunião estão disponíveis na
integra em arquivo digital e impresso na sala do Conselho Municipal de Saúde.
HOMOLOGO SEM RESSALVAS A REUNIÃO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAÚDE,

Presidente
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LISTA DE PRESENÇA DA 17 " REUNIÃO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAÚDE
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coNSELHo MUNTcTPAL oe saúoe
Listra da PresenÇa da í74 Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde

Lucilene Fonteles Melo Esfera Municipal de

Pamela Vieira da Silva Esfera Municipal de

Entidades de Usuários do
SUS
Entidades de Usuários do
SUS
Comunidades lnd
Comunidades ln

Luciane Oliveira da Silva

Trabalhadores do SUSSoares da Cunha
Trabalhadores do SUS

Andresiane Peres Reis Trabalhadores do SUS
Trabalhadores do SUS


