COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
C TR @ SECRETARIA DE ESTADO DA | RESOLUCAOC

SAUDE DE RORAIMA CIB N. ° 40/04
RORAIMA SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

bememerrimramermersrerencisie

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE,

a¢ uso de suas atribuicfes legais,

| RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto do Curso Técnico Agente Comunitario de
{ Satde para conhecimento, uma vez que havera financiamento do Ministério da Satde
para realizacdo deste.analisado, discutido e aprovado na Décima Reunido Ordinaria da
CIBRR, ocorrida em 29 de Outubro de 2004.

Art. 2° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua aprovacio.

Boa Vista, 29 de Outubro de 2084,

[’/?L_\/\/\/u\,\,r

ALTAMIR RIBEI LAGO
Presidente da CIB - RR
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1 - JUSTIFICATIVA e OBJETIVOS

1.1 - JUSTIFICATIVA

Com fluxo migratorio intenso (segundo o IBGE de 16 pessoas a cada 24 horas), 0
Estado de Roraima, é formado por mao de obra nao qualificada na sua maioria, oriunda
principaimente da regido nordeste. O Estado, tanto na esfera federal, como estadual e
municipal, emprega boa parte da populagédo economicamente ativa, configurando o que
se costuma chamar de “economia do contra-cheque”.

Os indicadores sociais mostram que 87,66% das pessoas de 15 anos séo
alfabetizados; 84,73 % tem abastecimento de agua, porém 42,3% néo realiza tratamento
da mesma no domicilio; 91,36% nao tem sistema de esgotos; 56,83% dos domicilios s&o
construgdo de tijolos € 38,40% de madeira; 74,12% tem coleta publica e 89,78% tem
energia elétrica.

A prevaléncia de diabetes em pessoas com mais 20 anos foi de 1,05% a de
hipertenséo foi de 2,64% a de tuberculose de 0,04% e a de hanseniase foi de 0,12%. A
prevaléncia de desnutrigdo em menores de 2 anos foi de 9,15% num universo de 7.264
criancas acompanhadas pelo PACS/PSF. Destas 6,35% tiveram diarréia e 4,2% IRA.

O coeficiente de mortalidade infantil foi de 28,90/1000 nascidos vivos sendo que
por diarréia foi de 5,19/1000 nascidos vivos; por IRA de 4,82/1000 nascidos vivos; e por
causas 18,9/1000 nascidos vivos confirmando assim as causas externas como principal
causa mortis no estado.

O indice Parasitario Anual (IPA) da maléaria foi de 108,70 em 2000, levando-a
concluséo de que o estado é area endémica de alto risco, sendo a maior parte dos casos
de M. vivax mas com alta incidéncia de M.. falciparum. Quanto a dengue num total de
7227 casos notificados em 2000 tivemos uma confirmacéo laboratorial em 3566 casos
que corresponde a 49% das notificagdes, com maior niumero de casos ocorridos entre a
72 e 142 semana epidemioldgica.

A universalizagao do acesso aos servigos de saude garantida pela Constituicao
Federal de 1988, intensificou a demanda aos servicos de saude, tradicionalmente
centrada do eixo hospitalar. Varias experiéncias em nivel local comegaram a surgir,
priorizando atividades de prevengao, promogao e atengao precoce, como no Programa de
Agentes Comunitarios (PACS).

A estratégia Saude da Familia representa uma proposta de reorganizagdo da
Atencgao Basica, como eixo de reorientagdo do modelo assistencial, respondendo a uma
nova concepgdo de salude, ndo mais centrada somente na doenga, mas sobretudo na
promogdo da qualidade de vida. Caracteriza-se pela sintonia com os principios da
universalidade, eqlidade e integralidade das agdes de saude.

Nessa concep¢ao inovadora, a familia e a comunidade tomam-se o foco da
atengéo, criando-se condigdes que conduzem & construgdo de um novo modelo de
atencdo a saude mais justa, equanime, democratico, participativo e solidario.

Como estratégia, devera disseminar-se por todo o sistema de saude, a partir da
reorganizagao da atencao basica, na légica da vigilancia a saude, utilizando o enfoque de
risco como método de trabalho, visando favorecer o aproveitamento ideal dos recursos e
adequando-os as verdadeiras necessidades da populagao.

Um dos principais objetivos é o de gerar novas praticas de saude, nas quais haja
integracao das acdes clinicas e de saude coletiva.
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Dessa forma, as praticas de sadde apontam para o estabelecimento de novas
relagbes entre os profissionais de salde, individuos, familias e comunidades,
considerando-os no contexto em que estéo inseridos.

Porém, nao se pode conceber a organizagao de sistemas de sadde que conduzam
a realizagao de novas praticas, sem que, de forma concomitante, se invista em uma nova
politica de formag&o e num processo permanente de capacitacao dos recursos humanos.

Essa nova pratica exige um profissional com visdo sistémica e integral do
individuo, familia e comunidade. Um profissional capaz de atuar com criatividade e senso
critico, mediante uma pratica humanizadora, competente e resolutiva, que envolve acdes
de promogéo, de protegdo especifica, de assisténcia e de reabilitacdo. Um profissional
capacitado para planejar, organizar, desenvolver e avaliar agdes que respondam as reais
necessidades da comunidade, articulando os diversos setores envolvidos na promogao da
saude.

Em Roraima o PACS foi implantado preliminarmente em 1994, sendo
implementado a partir de 1998.

Ao longo desses anos os ACS passaram por varias capacitagdes pontuais nas
diversas areas técnicas e uma parte pelo treinamento introdutério.

Os ACS séo pegas fundamentais para consolidagdo da estratégia de saude da
familia e conseqiientemente do SUS e grande agente de mudanga de praticas de
Promocéao de Cidadania.

No Estado os ACS representam um grande avango no que diz respeito a
prevencéo de agravos, na redugéo de danos através da busca ativa de sintomaticos, que
leva ao diagnéstico e tratamento precoce obtendo resultados positivos.

Esses resultados através da atuagdo deste profissional, esta contribuindo para
melhoria de varios indicadores de saude, visto que, temos muitas areas de dificil acesso e
um contingente de profissionais principalmente de nivel superior insuficiente para suprir
as necessidades de todo o estado.

A profissionalizagdo do ACS é imprescindivel para o aprimoramento das agdes
desenvolvidas, tendo em vista a necessidade de aquisicdo de conhecimentos técnicos
visando melhor desempenho de suas agdes.

Assim, o curso ora proposto visa atender inicialmente a 288 ACS, concentrados na
Capital do Estado, com perspectiva de a partir do ano 2005 ser implantado nos demais
municipios, de forma descentralizada, uma vez que o Estado possui um universo de 539
Agentes Comunitarios de Salde que apresentam o seguinte grau de escolaridade: 2%
possuem 3° grau incompleto, 54% com Nivel Médio completo, 20% com Nivel Médio
incompleto, 12% com Ensino Fundamental completo e 12% com Ensino Fundamental
incompleto.

Vale ressaltar que dos 539 ACS do Estado de Roraima, 53% atuam no municipio
de Boa Vista , capital do Estado.

Portanto, percebe-se que em Roraima, a formacéo deste profissional é necesséria
visando melhor atendimento as necessidades de satde da populagao local.

1.2 - OBJETIVO GERAL

Formar profissionais do setor salide, em Técnicos Agente Comunitario de Salde
para atuarem nas equipes multiprofissionais que desenvolvem agdes de cuidado e
protecdo a saude de individuos e grupos sociais, em domicilios e coletividades,
comprometidos com os principios e diretrizes do SUS. )




1.3 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Curso Tecnico Agente Comunitario de Salde, ao longo de todo o processo de
formagdo, terd& como norteador do trabalho pedagégico o desenvolvimento de
profissionais capazes de atuar:

Mobilizando e articulando saberes provenientes das bases cientificas,
instrumentais e tecnoldgicas;

Criando e fortalecendo rede de relacionamentos que envolvam as equipes, o
servigo, a comunidade e as instituicdes formadoras;

Fundamentando o processo de trabalho em saude, no principio da
humanizagéo do cuidado em sua dimenséo ética:

Praticando a reflexdo sobre a ag&o numa perspectiva critica e transformadora
na condicado de sujeito coletivo e autonomo;

Responsabilizando-se, a partir do conhecimento e da compreensdo do SUS,
pelo cumprimento dos seus principios e diretrizes no ambito do seu trabalho:
Respeitando as caracteristicas culturais e realidades regionais, atendendo as
diversas populagdes e etnias existentes, principalmente a indigena, cumprindo
o estabelecido no subsistema de saude indigena.

3 - REQUISITOS DE ACESSO

Como pré-requisito, neste primeiro momento, tera direito a matricula somente
candidatos que estejam atuando nas equipes da Saude da Familia obedecendo-se as
seguintes condicdes:

a) MODULO | - Nivelamento e Médulo Il — Introdutério — todos os Agentes
Comunitarios de Salde, inseridos no Sistema Unico de Saude (SUS),
independentemente da escolarizacéo.

b) MODULO il — concluintes dos Médulos | e Il, com certificacdo de conclusdo ou
atestado de realizagdo concomitante do Ensino Fundamental.

¢) MODULO IV - concluintes dos Médulos |, Il e lll, com certificado de concluséo ou
atestado de realizagéo concomitante do Ensino Médio.

As inscrigdes e matriculas no Curso Técnico Agente Comunitario de Saude,
obedecera aos seguintes critérios:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) apresentar documentos civis e Histérico Escolar;

C) o candidato do sexo masculino, maior de 18 anos, deve estar em dia com a
obrigagao militar;

d) idade minima de 18 anos completos no ato da matricula;

e) estar atuando como Agente Comunitario de Salde nas equipes de PACS/PSF,
indicados pelos municipios.
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4 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico Agente Comunitario de Saude (TACS) é um profissional que compde a
equipe multiprofissional nos servicos de atencdo basica a salde. Suas atividades
transcendem o campo da saide na medida em que requerem atencdo a multiplos
aspectos das condi¢ces de vida da populagdo. Estas caracteristicas constituem atributos
de generalidade deste profissional e o situa como categoria muito particular, nao
comparavel ou agrupavel com outras que existem historicamente no campo da sadde.

Estes profissionais, ao término do curso, deverdo ter potencializadas suas
capacidades de aumentar o vinculo entre as equipes de saude e as familias/comunidade,
de facilitar o acesso dos usuarios ao sistema de saude e de lideranga, avangando em
diregdo a autonomia dos sujeitos em relacdo a propria saude e a responsabilizagéo
coletiva pela promog¢ao da saude de individuos, grupos e meio ambiente. Além disto, o
curso devera reforgcar o importante papel social do técnico agente comunitario de saude
de atuar como mediador entre distintas esferas da organizagéo da vida social.

Nesse sentido, o perfil de conclusao a ser alcang¢ado no Curso Técnico de Agente
Comunitario de Saude envolve a articulagédo de cinco competéncias especificas, além das
competéncias gerais da area de saude, onde cada uma expressa uma dimensao da
realidade de trabalho deste profissional, por meio de uma formulagcdo abrangente e
generalizavel, de acordo com a perspectiva de constru¢ao da organizagao do processo de
formacdo do trabalho. Além disto, cada competéncia profissional incorpora trés
dimensdes do saber: saber-ser, saber-conhecer e saber-fazer.

As cinco competéncias especificas que definem o perfil de conclusdo do Técnico
Agente Comunitéario de Saude estio distribuidas em trés ambitos de atuacdo deste
profissional, tendo a promogado da saude e a prevengdo de agravos Como eixos
estruturantes e integradores do processo formativo, buscando garantir a integralidade de
suas agdes, segundo os contextos onde se desenvolvem as praticas.

a) COMPETENCIAS GERAIS DA AREA DA SAUDE (BRASIL. Diretrizes
Curriculares Nacionais, Educagio Profissional de Nivel Técnico, 2001)

a) ldentificar os determinantes e condicionantes do processo saude e doenc¢a.

b) Identificar a estrutura e organizagéo do sistema de saude vigente.

c) lIdentificar fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho.

d) Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de
qualidade;

e) Realizar o trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos de varias
disciplinas ou ciéncias, tendo em vista o carater interdisciplinar da area;

f) Aplicar normas de biosseguranga;

g) Aplicar principios € normas de higiene, saude pessoal e ambiental;

h) Interpretar e aplicar legislacdo referente aos direitos do usuario;

i) Aplicar principios e normas de conservagao de recursos ndo renovaveis e
de preservacao do meio ambiente;

j) Aplicar principios ergonémicos na realizagao do trabalho;

k) Avaliar riscos de iatrogenias ao executar procedimentos técnicos

I) Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que
regem a conduta do profissional de saude.

m) Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e

equipamentos. : /
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n) Operar equipamentos proprios do campo de atuagdo, zelando pela sua
manutencao;

0) Registrar ocorréncias e servigos prestados de acordo com as exigéncias do
campo de atuagéo,

p) Prestar informagdes ao cliente, ao paciente, ao sistema de saldde e a
outros profissionais sobre os servicos que tenham sido prestados;

q) Orientar clientes ou pacientes a assumirem, com autonomia, a propria
salde;

r) Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacao;

s) Utilizar recursos e ferramentas de informatica, especificos da area;

t) Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia.

b) Competéncias especificas do Técnico Agente Comunitario de Saude.

3.1- No ambito da mobilizagdo social, integragédo entre a populacédo e as equipes de
saude e do planejamento das agdes:

Competéncias

= Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre as equipes de saude e a
populacdo adstrita a unidade basica de saude, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades.

= Realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliagéo das
acdes de saude no ambito de adstricdo da unidade basica de saude.

= Desenvolver acdes de promogdo social e de protecdo e desenvolvimento da
cidadania no ambito social e da saude.

3.2 - No ambito da promogao da salde e preveng¢ao de doengas, dirigidas a
individuos, grupos especificos e a doengas prevalentes

Competéncias:

» Desenvolver, em equipe, acdes de promogao da saude visando a melhoria da
qualidade de vida da populacéo, a gestédo social das politicas publicas de saude e
o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude.

= Desenvolver agdes de prevencéo e monitoramento dirigidas a grupos especificos
e a doengas prevalentes, conforme definido no plano de agdo da equipe de saude
e nos protocolos de saude publica.

3.3 - No ambito da promogao, prevengao e monitoramento das situagdes de risco

ambiental e sanitario . )
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Competéncia:

* Desenvolver agées de prevencio e monitoramento dirigidas as situacdes de risco
ambiental e sanitario para a populagdo, conforme plano de acao da equipe de
saude.

4 - ORGANIZAGAO CURRICULAR

4.1 - CARGA HORARIA

O Curso Técnico Agente Comunitario de Saude, esta estruturado com uma carga
horaria de 1.300 horas, atendendo a Resolugdo CNE/CEB n° 04/99.

4.2 — ITINERARIO CURRICULAR

O itinerario formativo a ser percorrido, considerando as caracteristicas do seu perfil
profissional, a promocao da saude e a prevengdo de agravos como eixos estruturantes e
integradores, sera o seguinte:

MODULO 1 MODULO 11
180h e 380h
MODULO I1I MODULO 1V
440h W 200h

100h Estagio

5.2 - DETALHAMENTO DE MODULOS

O Curso Técnico Agente Comunitario de Saude é composto por quatro mdédulos
assim descritos:




5.2.1 — Médulo | — de Nivelamento | - com 180h. contemplando competéncias que
servirdo de auxilio para melhor desenvolvimento dos moédulos especificos,
compreendendo os seguintes topicos das diversas areas de conhecimentos:

1.1. Compreensao de varias formas de linguagem;

1.2. Compreensdo e interpretacdo de graficos, tabelas, diagramas,
organogramas e fluxograma.

1.3.  Resolugéo de problemas que envolvam célculos aritiméticos.

1.4. Conhecimentos de antropologia cultural e sociologia.

1.5. Fundamentos de Sociologia e Psicologia.

5.2.2 - Médulo II - Introdutério — com 380 horas, contemplando todas as competéncias
profissionais gerais necessarias ao técnico de satude, de formacéo genérica que ndo dara
terminalidade. Neste médulo o aluno tera um conhecimento geral sobre a politica nacional
de saude, permitindo assim a aquisicao de competéncias comuns a todos os profissionais
técnicos da area de saude. Possibilitando através deste a “navegabilidade” para outros
cursos relativos a area de saude. Ao final deste médulo ndo havera terminalidade, porém
sera parte do itinerario de formago.

Todos os Agentes Comunitarios de Saude, inseridos no SUS, terdo acesso,
independentemente de escolarizago.

5.2.3 - Médulo Il - 540 horas — contempla uma visdo mais especifica do campo de
atuacdo do Agente Comunitario de Saude, em que o cursista devera ter concluido o
Ensino Fundamental ou estar realizando de forma concomitante o Ensino Fundamental.
Proporcionando assim momentos de reflexdo sobre sua pratica profissional.

5.2.4 — Mddulo IV — Habilitagdo — 200 horas - apos a conclusao deste médulo, o aluno
recebera o diploma de Técnico Agente Comunitario de Saude, momento no qual havera
reflexao sobre a aplicagéo das estratégias de promogao de saude referente a vigilancia
em saude e reconhecimento da importancia da atuacdo do ACS e sua constante

necessidade de aperfeicoamento.
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MODULO I; Nivelamento
EIXO TEMATICO: Preparando bases para o trabalho em Salde

Competéncias:

* Interagir com a equipe de trabalho em prol da organizagao e eficacia dos servigcos de
saude;

= Compreender as diversas formas de comunicagao, bem como as linguagens utilizadas
no trabalho de saude;

» |dentificar e utilizar as operacdes matematicas como forma de facilitar na resolugéo de
problemas cotidianos do seu trabalho;

= Compreender diversas culturas existentes na sociedade local, em especial o respeito
pela cultura indigena;

= Compreender e valorizar as diferencas sociais que permeiam a sociedade em que vive,
agindo de modo a preservar o direito a diversidade;

Habilidades:

= |nterpretar textos diversos;

= Interpretar graficos, tabelas, simbolos, diagramas;

= Compreender e exercitar os procedimentos de comunicagao;

= Utilizar os diversos recursos lingliisticos e ortograficos para produzir textos, relatérios,
entre outros;

= [nteragir considerando as diferentes origens étnicas que compde a sociedade local,

= |dentificar diferentes culturas existentes na sociedade, advindas da miscigenagao e
imigragao;

= |dentificar as formas de organizagdes sociais existentes nas comunidades loco -
regionais.

Bases Tecnoldgicas:

» Compreensao de textos diversos e Ortografia;

= Comunicacgdo: conceito, finalidades, estratégias e meios de comunicagdo de massa;

= Compreensao, representacao e interpretacéo simbdlica;

= Calculos aritméticos;

= Conceitos operados na sociedade civil contemporanea: organizagdes governamentais e
nao governamentais, movimentos sociais de luta e defesa da cidadania;

» Familia: ampliacao do conceito, especificidades e diferenc¢as; -

= Cultura e cultura indigena,; QQ(/“"}V)
= Processos migratdrios;

= Relagdes interpessoais no trabalho; &f

= Etica no trabalho em saude:

= Lideranga: conceitos, tipos e processo de constituicdo de lideres populares.
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MODULO ll: Introdutério

EIXO TEMATICO I: Promovendo a Vida
FUNGAO: Educagao para Saude

SUB FUNGAO: Educagdo para o auto-cuidado.

Competéncias:

= Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre as equipes de saude e populacao
adscrita a unidade basica de salde, considerando as caracteristicas e finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

* Promover a mobilizagao social, em parceria com agentes de comunicagao e liderangas
comunitarias, em torno das demandas e necessidades em saude;

= |dentificar os fatores determinantes e condicionamentos do processo saude — doenga;

= Desenvolver agbes educativas que visem possibilitar aos usuarios assumirem, com
maior grau de autonomia o cuidado com a prépria saude.

Habilidades:

* |dentificar os meios de comunicagdo existentes na area de abrangéncia do servigo em
saude;

=  Compreender o processo saude — doenca e identificar agdes de intervencao que visem a
apresentagao e implementagao da saude individual, coletiva e do meio ambiente;

» Promover a educagdo para saude, com énfase no autocuidado, na prevencdo das
doencgas transmissiveis, degenerativas e resultantes da relagdo inadequada com o meio
ambiente;

= Estimular a populagdo para participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo
das agdes locais de saude.

Bases Tecnoldgicas:

* Processo saude — doenga: determinantes e condicionantes;

= Processo de trabalho em saude e suas caracteristicas;

= Autocuidado: conceitos e finalidades;

= Cadeia de transmissao de doengas: agentes infecciosos, hospedeiros € mecanismo de
transmisso;

= Saude indigena;

» Abordagem de grupo e de pessoas;

* Qualidade de vida, enfocando o modo de vida do individuo, o processo de viver saudavel

e processo saude — doenga; 7)
ﬂ/ |
)

* A estratégia de saude da familia na atencédo basica.
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FUNGAO: GESTAO EM SAUDE
EIXO TEMATICO I - Conhecendo e Organizando o trabalho em Saude
SUBFUNCAO: Organizagdao do Trabalho em Saude

Competéncias:

Realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliacdo das agdes
de saude no ambito da adscrigdo da unidade basica de saude;

Desenvolver agbes de promocgao social e de protecdo e desenvolvimento da cidadania
no dmbito social e de saude;

Identificar a estrutura e organizacéo do Sistema Unico de Saude;

Reconhecer em sua pratica profissional seu papel de facilitador nas relagdes
interpessoais visando a transformacéo da realidade.

Habilidades:

Orientar sobre o sistema de saude, os servigos prestados e utilizagdo dos recursos
existentes na comunidade, que visam as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade;

Promover a integracao entre a equipe de saude e a populagao de referencia adstrita a
unidade basica de saude, identificando a importancia do acompanhamento da familia no
domicilio como base para o desenvolvimento de suas agoes;

Realizar agbes de coletas de dados e registro das informagdes pertinentes ao trabalho
desenvolvido;

Analisar riscos sociais € ambientais a saude da populagao de sua micro-area;
Participar da elaboracdo do plano de agdo, sua implementacdo, avaliagdo e
reprogramacgao permanente junto as equipes de saude;

Orientar individuos e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agdes desenvolvidas no
ambito da atengéo basica de saude.

Bases Tecnoldgicas:

Estratégias de interveng¢do em saude na familia;
O profissional no contexto de saude coletiva envolvendo contetdos sobre saneamento
basico, doengas infecto-contagiosas e de notificagdo compulsoéria;

Organizagéao, principios e diretrizes do SUS;

Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades;

Politicas publicas e politica nacional de saude;

Lei Federal 10.507/2002; Portaria MS 1.886/97, Decreto Federal 3.189/99; Manual da
Atengdo Basica/MS; Normas do SUS;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude: conceito e critério de qualidade
da atencéo a saude: integralidade, acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagao
do usuario e do trabalhador, equidade, outros; i

7

Sistema de informacdo em sauide: introdugéo ao SIAB — Ficha A. Qi N
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MODULO Il PROFISSIONALIZAGCAO

EIXO TEMATICO: Monitorando grupos especificos
FUNGAO: Protegao e Prevencao

SUBFUNCAO: Promocao da Saude

Competéncias:

= Desenvolver acbes de prevengao e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a
doengas prevalentes, conforme definido no plano de agdo da equipe de saude e nos
protocolos de saude publica.

Habilidades:

= |dentificar situacdes e habitos presentes na localidade que sdo potenciaimente
promotores de saude.

= Orientar individuos e familias quanto a medidas de prevengéo de acidentes domésticos.

= Orientar a familia e/ou pessoa com deficiéncia e portador de sofrimento mental quanto as
medidas facilitadoras para a sua maxima incluséo social.

= |dentificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saude, bem como
sensibilizar familiares € seu grupo social para a convivéncia com estes individuos.

= Orientar as familias e grupos na identificagéo de sinais indicativos de problemas de
saude.

«  Comunicar a unidade basica de salde da respectiva micro-area 0s casos existentes de
individuos ou grupos que necessitam de cuidados especiais.

= Apoiar o acompanhamento da gravidez € puerpério, conforme orientagbes da equipe de
saude.

= Orientar gestantes, puérperas e grupo familiar nos cuidados relativos a gestacao, parto,
puerpério, aleitamento matermo e cuidados com o recém nascido.

= Acompanhar o crescimento e o desenvolvimento infantil e a situagdo vacinal das
criangas, conforme planejamento da equipe de saude.

« Orientar individuos e familias sobre as medidas de prevengéo e controle das doencas
transmissiveis € ndo transmissiveis.

Bases Tecnolégicas:

» Principais problemas de saude da populagdo e recursos inexistentes para o
enfrentamento destes problemas.

= Medidas de prevencéo de acidentes domeésticos.

« Pessoas com deficiéncia e portador de sofrimento mental: abordagem, medidas
facilitadoras de inclus&o social e direitos legais (Lei n® 10.216/2001).

« Estatutos da Crianga e Adolescente e do ldoso.

= Diferentes fases do ciclo vital: caracteristicas, situagées de vulnerabilidade e cuidados
especiais.

» Direitos constitucionais relativos a licenga maternidade, paternidade, planejamento
familiar e aborto.

« Saude da mulher nos ciclos gravidico — puerperal e no climatério.

= Cartdo da gestante: finalidade, leitura dos varios tipos e interpretacéo dqs dados. & \
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= Aleitamento materno: importancia anatémica e fisiologia da mama, mitos e técnicas de
amamentacgao, cuidados gerais com a mama.

» Desmame: periodo e a introdugdo gradual de alimentos.

= Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.

» Cartdo de vacina: finalidade, leitura dos varios campos, interpretagdo dos dados e
esquema vacinal.

= Doengas prevalentes da infancia: identificacdo dos sinais de riscos, medidas de
prevencao, encaminhamento e prevengéo.

= Caracteristicas da crianca na fase escolar: nutricdo, deteccdo de fatores indicativos de
baixa acuidade visual e auditiva, problemas posturais, cuidados preventivos as doengas
bucais e dermatoses, preven¢éo de acidentes, outras.

= Caracteristicas fisicas, psicolégicas e sociais do adolescente: crescimento e
desenvolvimento, cuidados preventivos em relagdo a gravidez precoce, as DST e AIDS,
ao uso de drogas e a violéncia; redes de apoio familiar e social.

= Cavidade bucal: funcionamento, principais doengas e mecanismos de prevengéo e
controle das doencas bucais.

= Caracteristicas e necessidades fisicas, psicolégicas e sociais do idoso: cuidados
preventivos em relagdo a acidentes e doengas prevalentes; uso de medicamentos;
situagdes e sinais de risco; redes de apoio familiar e social.

* Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos, sinais, sintomas e fatores de
risco.

= Cadeia de transmissao de doencgas: agentes infecciosos, hospedeiros e mecanismo de
transmisséo.

= O processo de resisténcia e imunidade do hospedeiro e suas diversas respostas a
agressao do agente infeccioso.

MODULO lll: PROFISSIONALIZAGAO

EIXO TEMATICO: Compreendendo o processo de trabalho do Agente Comunitario de
Sadde

FUNGAO: Gestdo em Saude

SUBFUNGCAO: Organizagio do processo de trabalho em saude

Competéncia:

» Desenvolver, em equipe, acdes de promogao da saude visando a melhoria da qualidade
de vida da populagao, a gestdo social das politicas publicas de saude e o exercicio do
controle da sociedade sobre o setor de saude.

Habilidades:

= Realizar mapeamento institucional, social e demografico em sua micro-area, analisando
os riscos sociais e ambientais a satde da populagéo.

= Realizar o cadastramento das familias de sua micro-area.

= Consolidar e analisar dados obtidos pelo cadastramento.

= Realizar agdes que possibilitem o conhecimento, pela populagéo, das informacgdes
obtidas nos levantamentos sécio-epidemiolégicos realizados pela equipe de salude.

= Priorizar os problemas de saude da populagdo de sua micro-area, segundo critérios
estabelecidos pela equipe de saude e pela populagéo.
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Participar da elaboragéo do plano de agéo, sua implementacgéo, avaliagéo e
reprogramac&o permanente junto as equipes de saude.

Propor e participar da implementagao de agdes intersetoriais e das politicas sociais
governamentais.

Estabelecer articulacdo com equipamentos sociais (creches, asilos, escolas e outros), e
apoiar agdes sociais de alfabetizagdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos.
Participar de reunides do conselho local de salde e de outros conselhos locais.
Encaminhar para unidade basica de salde as demandas de atendimento identificadas na
populacao

Da micro-area, segundo critérios estabelecidos pela equipe de saude.

Registrar os acompanhamentos domiciliares.

Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que
envolvam orientagéo e prevengdo da violéncia intra e interfamiliar, entre outros.
Orientar familias e grupos quanto a saude sexual e reprodutiva, bem como medidas de
prevencéo e controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Tecnoldgicas:

Cargas presentes no trabalho do Técnico Agente Comunitario de Saude: conceitos, tipos
efeitos sobre a salde do trabalhador e medidas de prevengao.

Mapeamento socio-politico € ambiental: finalidades e técnicas, interpretagéo
demografica.

Conceitos e territorializago, micro-area e area de abrangéncia, cadastramento familiar e
territorial.

Técnicas de levantamento das condicdes de vida e saude-doenca da populagéo.
Indicadores soécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagéo.
Assisténcia e internagéo domiciliar: conceito, finalidades, implementacéo e avaliagdo dos
resultados. Estratégias de avaliagio em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
Doengas mais comuns por sexo, grupo etario, étnico, insercao social e distribuicao
geografica com énfase nas caracteristicas locorregionais.

Direitos sexuais e reprodutivos: métodos de planejamento familiar e patemidade
responsavel, métodos contraceptivos.

Medidas de prevenc&o individual e coletiva das principais doengas transmissiveis e néo
transmissiveis.

Doengas de notificagdo compulséria.

Medidas de monitoramento das enfermidades segundo protocolos de saude publica.
Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (SIAB): conceito, finalidades, fluxo,
preenchimento dos formularios e analise dos dados.

MODULO IV: HABILITACAO

EIXO TEMATICO: Promovendo, prevenindo e monitorando situagdes de risco ambiental e
sanitario

FUNGCAO: Protegdo e Promogédo

SUBFUNGAO: Identificagdo e avaliagdo de risco a saude

Competéncia: ﬁ

Desenvolver acdes de prevengdo e monitoramento dirigidas as situagbes de risco
ambiental e sanitario para a populagéo, conforme plano de agéo da equipe de sauder /
\ ¢




Habilidades:

Bases

Identificar as condigfes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude de
individuos e populagdes.

Informar & equipe de saude e a populagdo sobre a ocorréncia de situagdes de risco, na
micro-area de atuacao.

Identificar, na micro-area, as doengas relacionadas aos problemas sanitarios e
ambientais locais.

Orientar individuos e grupos quanto a medidas de redugdo ou prevencao de risco
ambientais e sanitarios em saudde.

Orientar moradores e familias quanto aos cuidados relacionados ao ambiente domiciliar
e peridomiciliar.

Realizar o acompanhamento da micro-area, utilizando indicadores definidos pela equipe
de saude.

Tecnologicas:

Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes.

Promocao da saude: conceito e estratégias.

Constituicdo Federal/1988, Capitulo II.

Da Politica Urbana, Artigo 182.

Estatuto da Cidade: Lei Federal n® 10.257/2001.

Plano Diretor Municipal — planejamento da ocupag¢éo e uso do solo.

Conceito de ambiente saudavel, enfoque de risco e poluente.

Condigdes de risco ambiental: poluicdo sonora, do ar, da agua e do solo, queimadas,
desmatamentos, calamidades, outros.

Vigilancia em saude: conceitos e aplicagoes.

Saneamento ambiental.

Medidas de prevencao de riscos ambientais e sanitarios.

Doengas prevalentes na micro-area relacionadas aos problemas sanitarios e ambientais:
mecanismo de transmissao e medidas de prevengao e controle.

5.4 - ESTAGIO CURRICULAR

O estagio curricular do TACS tera a duragao de 100 horas a ser realizado no Médulo |l

no préprio local de trabalho, uma vez que o campo de atuagao deste técnico so existe dentro do
proprio SUS, ou seja atuagéo esta restrita ao Programa Saude Familiar.

5.5 - TRANSVERSALIDADE

(@] saber - ser, expresso através das atitudes de

solidariedade,civilidade,compartihamento e ética constituem-se como tema transversal em
todos os moédulos.Sendo expressos através de:

Interagdo com a comunidade em que atua,
Respeito aos valores e direitos do usuario;

o
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= Recorrer a supervisdo para busca de solugdes e encaminhamentos dos problemas
identificados;
= Reconhecimento de seus direitos e deveres como trabalhador.

5.6 - ATITUDES E VALORES

A ETSUS/RR parte do pressuposto de que a competéncia profissional incorpora
as trés dimensdes do saber: o saber-conhecer, o saber-ser e o saber-fazer, dimensdes estas
que séo expressas nas habilidades (saber-fazer), nos conhecimentos (saber-conhecer) e nas
atitudes (saber-ser).

A dimensé&o saber-ser é transversal a todas as competéncias, pois é expressa na
capacidade de critica, reflexdo e mudanga ativa em si mesmo e nas suas praticas, neste
sentido, deverdo ser incorporadas atitudes éticas como a interagdo com individuos e
coletividade, cooperacao, criatividade, respeito as diferengas sociais e culturais, civilidade,
solidariedade, sociabilidade, Compartilhamento, a participacéo, o espirito de equipe, interesse,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade as aulas e na execugéo dos trabalhos, senso
critico.

6 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O artigo 41 da LDB dispde sobre “conhecimento adquirido na educagéo profissional,
inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para
prosseguimento e conclusdo de estudos”.

O artigo 11 da Resolugao CEB n° 04 de 08 de dezembro de 1999, diz que: A Escola
podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores dos alunos, que diretamente estejam
relacionadas com o perfil profissional ou da habilitagéo profissional deste plano e os adquiridos:

= No Ensino Médio;

* Em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluido em outros
Cursos;

= Em outros cursos de Educagédo Profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do
aluno;

= E reconhecidos em processos formais de certificagéo profissional.

= Processos formais de certificacdo profissional.

7 - CRITERIOS DE AVALIAGAO

O processo da avaliagdo desenvolvido no Curso Técnico Agente Comunitario de
Saude, parte integrante do curriculo, constitui um processo sistematico na evolugéo do aluno na
construcdo de seus conhecimentos e permeara todo o processo de Ensino — Aprendizagem
considerando agdes, atitudes, procedimentos e valores. Para tanto, além de considerar o
disposto no Parecer 16/99 e Resolugado 04/99, considerara:

Concep¢éao de avaliagédo, através da qual sera identificada:

*» A retomada de aspectos que ndo houve aproveitamento por parte dos alunos que os
possibilitem a aquisicao de competéncias ¢ habilidades.

= O conceito de erro como ponto de partida para revisdo de planejamento e que sirva de
parametro das redefinicdes de itinerarios a serem seguidos. Onde a mesma ocorrerd em
todo o processo.




= Como avaliagdo processual, em que serao avaliados tanto os alunos como o professor,
que podera estar sendo sujeito de seus conhecimentos.

» A avaliacdo sera pautada em critérios de desempenho exigidos do profissional pelo
mundo produtivo e pela sociedade.

A avaliagdo, realizada de forma processual e cumulativa far-se-a através de :

= Observacéo sistematica dos alunos, utilizando —se de instrumentos préprios: fichas de
observacao, diario de classe, registro de atividades, entre outros;

= O professor poderé utilizar instrumentos cognitivos tais como: prova escrita, analise de
trabalhos realizados, desempenho individual e coletivo, entre outros;

= Auto-avaliagéo;

» Analise da producéo dos alunos.

Havera conselho de classe que acompanharéd O processo de construgao de
competéncias reunindo-se em, no minimo, em dois momentos no decorrer de cada médulo.

A sintese dos resultados da avaliacdo sera registrada sob forma de conceito, em
fichas de acompanhamento de competéncias aprendidas, com as definigdes operacionais
abaixo definidas:

( MENGAO CONCEITO DEFINICAO OPERACIONAL
- O aluno desenvolveu as competéncias requeridas com

O OTIMO . ;

desempenho superior ao previsto.

O aluno desenvolveu as competéncias requeridas com
B BOM =2

desempenho desejavel.
1 INSATISFATORIO | O aluno n&o desenvolveu as competéncias requeridas.

Para os alunos que ndo alcangarem o nivel BOM serao desenvolvidas sessoes de
estudo de forma paralela durante o curso, em horarios compativeis com o aluno trabalhador.

Mesmo apés o periodo de recuperacao paralela, sera oferecida ao aluno
recuperagao especial de estudos, nao estando prevista para o estagio supervisionado.

Seréa considerado concluinte de curso ou apto para 0 modulo seguinte o aluno
que tenha obtido aproveitamento suficiente para a Promog&o (O ou B) e a freqtiéncia minima
estabelecida, isto &, 75% das aulas tedricas e 100% do estagio supervisionado.

O aluno com mengao “ 1 ” em até dois componentes curriculares, podera ser
promovido desde que o conselho de classe o tenha considerado apto a freqlientar o médulo
seguinte em regime de progressao parcial. No regime de progressdo parcial a Escola elaborara
programas especiais de estudos sob a supervisdo de um professor designado para tal fim, com
possibilidade de avango mediante aquisicdo de competéncias e cumprindo-se a carga horaria
prevista no Plano de Curso. A decisdo quanto a retengdo em componentes curriculares sera
definida pelo conselho de classe, exceto se vier acumular em mais de dois componentes

curriculares, ainda que em maédulos diferentes. \
Sera considerado reprovado o aluno que: ) \
/
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» Obtiver menos de 75% de assiduidade as aulas tedricas e praticas

= Niao cumprir integralmente estagio supervisionado ou demonstrar a na aquisicao das
competéncias exigidas pelo perfil profissional

» Na&o obtiver resultado bom em relagdo as competéncias adquiridas, mesmo apds terem
sido feitas as recuperagdes e findo o periodo destinado ao cumprimento do regime de
progressao parcial conforme a legislagao vigente.

A avaliagdo de contelidos procedimentais e atitudinais devera ser processual e
cumulativa, ocorrendo nas diversas situagdes.

8 - INSTALAGOES e EQUIPAMENTOS

O Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude contaréa com a estrutura da
ETSUS/RR, ou seja instalagdes fisicas como salas de aulas, bibliotecas, videoteca, etc. E por se
tratar de uma formagao em servigo, onde existira parceria de toda rede SUS, o proprio contexto
de atuagdo do profissional devera ser compreendido como espaco pedagogico visando a
integracao e contextualizagéo da formagao.

9 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O corpo docente e técnico administrativo da Escola Técnica do SUS de Roraima €
formado por profissionais da area da saude e da area educagéo que reunem conhecimentos de
sua area de especializagéo e vivéncia no mercado de trabalho.

10 - DIPLOMA

Ao final do processo formativo sera conferido aos estudantes que concluirem todos os médulos
do curso, tendo desenvolvido as competéncias requeridas e ja possuirem o diploma do Ensino
Médio, diploma com seguinte nomenclatura:

= Técnico Agente Comunitario de Saude.
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